G CONSELHO .-
tRaBacrista  CNJ &2 %namat 3 TST

COLECAD

Volume 9

Recuperagao de Empresa e Faléncia ESTU D US
ENAMAT

Impactos na Execucao Trabalhista







G CONSELHO .-
tRaBacrista  CNJ &2 %namat 3 TST

COLECAD

Volume 9

Recuperagao de Empresa e Faléncia ESTU D US
ENAMAT

Impactos na Execucao Trabalhista

Brasilia, DF
Obra Coletiva ENAMAT
Maio de 2024



©2024 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho.
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT)
Permitida a reproducéo de qualquer parte, desde que citada a fonte.

Tribunal Superior do Trabalho (TST)

Presidente: Ministro Lelio Bentes Corréa

Vice-Presidente: Ministro Aloysio Corréa da Veiga

Corregedora-Geral da Justica do Trabalho: Ministra Dora Maria da Costa

Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT)
Diretor: Ministro Mauricio Godinho Delgado
Vice-Diretor: Ministro Augusto César Leite de Carvalho

Coordenacdo, organizagdo e revisao técnica:
Mauricio Godinho Delgado

Luis Felipe Salomdo

Alexandre Agra de Souza Belmonte

Claudio Mascarenhas Brand&o

Bruno Alves Rodrigues

Cacio Oliveira Manoel

Adriene Domingues Costa

Capa:
Secretaria de Comunicagao Social do TST (SECOM)

Diagramacao:
Impressoart Grafica - Fernando Sikora

Revisdo:
Daniela Arias

Impressao e Acabamento:
Impressoart Grafica

FICHA CATALOGRAFICA

Recuperacdo de empresa e faléncia : impactos na execucdo trabalhista / organiza¢do Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho. -- Araucaria,
PR : Impressoart Gréfica e Editora, 2024. / Coordenagdo, organizacdo e revisdo técnica:
Mauricio Godinho Delgado, Luis Felipe Salomdo, Alexandre Agra de Souza Belmonte,
Cldudio Mascarenhas Branddo, Bruno Alves Rodrigues, Cacio Oliveira Manoel,
Adriene Domingues Costa e [et. ali.] - Brasilia-DF: Obra coletiva Enamat, maio 2024. 400 p.

ISBN: 978-65-996203-2-4

[Obra elaborada pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat) / Tribunal Superior do Trabalho (TST).]

1. Direito do trabalho; 2.Execucdo trabalhista; I. Delgado, Mauricio Godinho (coord.);

Il. Salomdo, Luis Felipe (coord.); Ill. Belmonte, Alexandre Agra (coord.); IV. Branddo, Claudio

Mascarenhas (coord.); V. Rodrigues, Bruno Alves (org.); VI. Costa, Adriene Domingues (org.); VII.
Manoel, Cacio Oliveira (org.); VIII. Titulo.

CDU -349.2

indices para catélogo sistematico:
1. Brasil : Direito do trabalho 34:331(81)
Eliane de Freitas Leite - Bibliotecéria - CRB 8/8415



ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADOS DO TRABALHO (ENAMAT)
(Gestao 2022/2024)

MINISTRO MAURICIO GODINHO DELGADO
Diretor

MINISTRO AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Vice-Diretor

Conselho Consultivo

Ministro José Roberto Freire Pimenta
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte
Desembargadora Ana Paola Machado Diniz
Desembargadora Ana Paula Tauceda Branco
Juiza Maria Beatriz Viera da Silva Gubert

JUIZ AUXILIAR DA DIRECI'-'\O
Juiz Bruno Alves Rodrigues

COMITE CIENTIFICO DE ASSESSORAMENTO A
PESQUISA

Desembargador Sérgio Torres Teixeira (Coordenador)
Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini
(Subcoordenadora)

Juiz Bruno Alves Rodrigues (Secretario)
Desembargador Edilton Meireles de Oliveira Santos
Juiz Carlos Eduardo Oliveira Dias

Juiza Daniela Lustoza Marques de Souza Chaves
Juiz Flavio da Costa Higa

Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano

Juiza Barbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito
Juiza Manuela Hermes de Lima

Juiza Wanessa Mendes de Araujo

Juiz Leonardo Vieira Wandelli

Professora Esther Dweck

COMISSAO DE ESTUDOS RELATIVOS A QUESTOES DE
GENERO NO DIREITO INTERNACIONAL, NO DIREITO
BRASILEIRO, NA SOCIEDADE E NA MAGISTRATURA:
Juiza Patricia Maeda (Coordenadora)

Juiz Bruno Alves Rodrigues (Secretario)

Juiza Ana Cristina da Silva

Juiza Ana Paula Sefrin Saladini

Juiza Barbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito

Juiza Daniela Lustoza Marques de Souza Chaves

Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota

Juiza Eliane Convolo Melgarejo

Juiza Elinay Almeida Ferreira

Juiz Leonardo Vieira Wandelli

Juiza Manuela Hermes de Lima

Juiza Natdlia Queiroz Cabral Rodrigues

Juiza Roberta Ferme Sivolella

COMISSAO DE ESTUDOS RELATIVOS A QUESTOES DE
RACA NO DIREITO INTERNACIONAL, NO DIREITO
BRASILEIRO, NA SOCIEDADE E NA MAGISTRATURA
Juiza Barbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito
(Coordenadora)

Juiz Bruno Alves Rodrigues (Secretario)

Juiza Ana Cristina da Silva

Juiza Claudirene Andrade Ribeiro

Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota

Juiza Eliane Covolo Melgarejo

Juiza Elinay Almeida Ferreira

Juiz Leonardo Vieira Wandelli

Juiza Manuela Hermes de Lima

Juiz Igo Zany Nunes Corréa

Juiza Patricia Maeda

Juiza Roberta Ferme Sivolella

Juiza Wanessa Mendes de Araljo

COMISSAO NACIONAL DE EFETIVIDADE DA EXECUCAO
TRABALHISTA (CNEET)

Coordenador
Ministro Cladudio Mascarenhas Brandao

Subcoordenador Executivo
Juiz Cacio Oliveira Manoel

Representante da Regido Nordeste
Juiz André Braga Barreto

Representante da Regido Sudeste
Juiza Anna Carolina Marques Gontijo

Representante da Regido Centro-Oeste
Juiz Ivan José Tessaro

Representante da Regido Sul
Juiz Rodrigo da Costa Clazer

Representante da Regido Norte
Juiz Vitor Leandro Yamada

Analista Judiciaria
Priscilla Soares de Lima Gatto



FORUM NACIONAL DE RECUPERAGAO EMPRESARIAL E FALENCIAS
(FONAREF)

Ministro Luis Felipe Salomdo, ST)

Ministro Paulo Dias de Moura Ribeiro, ST)

Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, TST
Ministro Claudio Mascarenhas Brand&o, TST
Conselheiro Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, CNJ
Desembargadora Monica Maria Costa Di Piero, TJR]
Desembargador Agostinho Teixeira de Almeida Filho, TJRJ
Desembargador José Roberto Coutinho de Arruda, T)SP
Desembargador Marcelo Fortes Barbosa Filho, T)SP
Desembargador Alexandre Alves Lazzarini, T)SP
Desembargador Homero Batista Mateus da Silva, TRT da 2° Regido
Desembargador Luiz Fernando Tomasi Keppen, TJPR
Juiza Clarissa Somesom Tauk, TJSP

Juiz Daniel Carnio Costa, TJSP

Juiza Giovana Farenzena, TJRS

Juiza Anglisey Solivan de Oliveira, T/MT

Dr. Luiz Roberto Ayoub, Advogado

Dr. Flavio Antonio Esteves Galdino, Advogado

Dr. Oreste Nestor de Souza Laspro, Advogado

Dr. Paulo Penalva Santos, Advogado

Dra. Samantha Mendes Longo, Advogada

Dr. Bruno Galvao Souza Pinto de Rezende, Advogado
Dr. Luiz Fernando Valente de Paiva, Advogado

Dra. Juliana Bumachar, Advogada

Dra. Victéria Vaccari Villela Boacnin, Advogada

Dr. Geraldo Fonseca de Barros Neto, Advogado

Dr. Henrique de Almeida Avila, Advogado

Dr. Arnoldo de Paula Wald, Advogado

Dr. Filipe Aguiar de Barros, Procurador da Fazenda Nacional
Dr. Luciano Araujo Tavares, Advogado

Dra. Amanda Pimenta Ledo, Contadora



y

O
(2 4
<
=
=
7S

19

51

5D

APRESENTACAO

Ministro Mauricio Godinho Delgado
Ministro Luis Felipe Salomao

Ministro Alexandre Agra de Souza Belmonte
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao

PARTE |
DINAMICA PROCESSUAL NA
CONDIGAO DE INSOLVENCIA

OS FUNDAMENTOS NORMATIVOS DO
SISTEMA DE INSOLVENCIA BRASILEIROE A
GESTAO DEMOCRATICA DE PROCESSOS
Daniel Carnio Costa

REPERCUSSOES DA LEI DE RECUPERAGCAO
JUDICIAL E FALENCIAS NA DINAMICA
DAS EXECUGCOES TRABALHISTAS

Rafael Guimaraes

Richard Wilson Jamberg

Ricardo Calcini

CONCURSO SINGULAR DE CREDORES
NA EXECUCAO TRABALHISTA
André Araujo Molina



107/

125

147/

161

A ATUAGCAO DO MINISTERIO PUBLICO
NA PROTEGCAO DOS CREDITOS
TRABALHISTAS DURANTE O PROCESSO
DE RECUPERAGCAO JUDICIAL

Alcemir Pessoa Figliuolo Neto

Luciano Araujo Tavares

ASPECTOS RELEVANTES SOBRE AS
CONCILIAQéES NA JUSTICA DO
TRABALHO ENVOLVENDO RECLAMADAS
EM RECUPERAQAO JUDICIAL

Ulisses de Miranda Taveira

Vinicius de Miranda Taveira

PARTE Il
CREDITO TRABALHISTA NA RECUPERACAO
DE EMPRESA E NA FALENCIA

RECUPERAGAO JUDICIAL, FALENCIA
E A EXECUGCAO DO CREDITO
TRABALHISTA EXTRACONCURSAL
Alberto Bastos Balazeiro

Lucas Cavalcante Noé de Castro

A SUB-ROGAGAO E A CESSAO DOS CREDITOS
TRABALHISTAS NA RECUPERAQAO JUDICIAL
Marcelo Barbosa Sacramone

Cezar Augusto Najjarian

CREDITOS TRABALHISTAS EM
PROCESSO FALIMENTAR
Homero Batista Mateus da Silva
Denise Vital e Silva




187

205

229

201

/i

A PROTECAO AO TRABALHADOR, O
CREDITO TRABALHISTAEA RECUPERACKO
JUDICIAL EMPRESARIAL

Dalton Tria Cusciano

A SATISFACAO DO CREDITO

TRABALHISTA EM FACE DE EMPRESAS

EM RECUPERAQAO JUDICIAL: O
INFINDAVEL DISSENSO JURISPRUDENCIAL.
DIVERGIR PARA CONVERGIR?

Maria Rita Manzarra de Moura Garcia

Nouara Nunes Gomes Ostetto

RECUPERAQI\O JUDICIAL E PROCESSO
DO TRABALHO: ASPECTOS POLEMICOS
DA NOVAGCAO E DA ATUALIZAGAO DO
CREDITO TRABALHISTA CONCURSAL
Maria Rita Manzarra de Moura Garcia

Kelvy Luis Soares Oliveira

RECUPERAGAO JUDICIAL E DIREITOS
DOS(AS) TRABALHADORES(AS):
BREVES CONSIDERAGCOES

Cleber Lucio de Almeida

PARTE Il

FALENCIA, RECUPERACAO DE EMPRESA
E O INSTITUTO DA COOPERACAO
JUDICIARIA NA EXECUCAO TRABALHISTA




209

501

525

547

A COOPERAGCAO JUDICIARIA COMO
INSTRUMENTO DE SUPERAGAO
DOS CONFLITOS ENTRE OS JUiZOS
DA RECUPERAGAO JUDICIAL E DA
EXECUGCAO FISCAL TRABALHISTA
Igor Fonseca Rodrigues

COOPERACI"\O JURISDICIONAL NA

FASE DE EXECUQRO: UM LENITIVO AOS
EFEITOS DA RECUPERACAO JUDICIAL NA
EFETIVIDADE DA EXECUCI\O TRABALHISTA
Solainy Beltrdo dos Santos

Adriano Marcos Soriano Lopes

COOPERAGCAO JUDICIARIA ENVOLVENDO

A JUSTICA DO TRABALHO E JUIZES

DE RECUPERAGCAO JUDICIAL: UM
NECESSARIO INSTRUMENTO DE EFICIENCIA
PROCESSUAL E DE APROXIMAGAO ENTRES
OS RAMOS DO PODER JUDICIARIO

Ulisses de Miranda Taveira

Vinicius de Miranda Taveira

PARTE IV

O REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO
TRABALHISTA EM CONTEXTO DE
RECUPERACAO DE EMPRESA OU FALENCIA

A RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

E SUBSIDIARIA DE COOBRIGADOS
TRABALHISTAS NOS CONTEXTOS DE FALENCIA
E RECUPERACAO JUDICIAL: QUID IURIS?
Guilherme Guimaraes Feliciano



567/

583

PRINCIPAIS EFEITOS DA RECUPERAGCAO
JUDICIAL E FALENCIA SOBRE OS
CREDITOS TRABALHISTAS E COMPETENCIA
PARA DIRECIONAMENTO DAS

EXECUGCOES CONTRA TERCEIROS

Anna Carolina Marques Gontijo

DA DESCONSIDERAQAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA NAS RELAQGES DE TRABALHOEA
FORCA ATRATIVA DO JUIZO FALIMENTAR
Paulo Rogério Marques de Carvalho

Renata Dantas de Oliveira Mercadante

Claudio Augusto Marques de Sales



FRAGMENTOS URBANOS

Local: Tribunal Superior do Trabalho (TST), quinto andar do Bloco B
Artista: Paulo Torres

Polipicto / Técnica Témpera Acrilica sob tela

Dimensoes: 28x1,8 m

Data: 2011

A obra Fragmentos Urbanos, criada para o Tribunal Superior do Trabalho, repre-
senta a caminhada e as etapas da vida contemporanea. Através de formas e angu-
los surgem espacos, onde se pode vivenciar a relacdo entre o tempo e a cidade. O
concreto e a cor se unem e criam uma obra de grande extensao e significado. Ao
percorrer os 28 metros da pintura o espectador pode mergulhar na busca cons-
tante do artista em traduzir o espaco urbano de forma poética.



APRESENTACAO

Ministro Mauricio Godinho Delgado
Ministro Luis Felipe Salomao

Ministro Alexandre Agra de Souza Belmonte
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao






RECUPERAGAO DE EMPRESA E FALENCIA — IMPACTOS NA EXECUGAO TRABALHISTA

A“Colec¢do Estudos ENAMAT” figura como projeto permanente do Programa
“ENAMAT Pesquisa” e se volta a estimular a cooperacdo entre a Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e os Orgaos, Co-
legiados e Programas permanentes instituidos no ambito do Poder Judiciario
que congreguem, dentre seus objetivos, a promocdo do dialogo social, dentro
e fora da magistratura trabalhista.

Trata-se de iniciativa que potencializa a formag¢do da magistratura nas prin-
cipais dimensdes constantes da tabela de competéncias da ENAMAT e, em
razao do éxito das a¢des desenvolvidas no ano de 2023, para este novo projeto
renovamos e ampliamos importantes parcerias, como aquela ja desenvolvida
junto a Comissao Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista (CNEET), e
que resultou na publicacdo da obra “A Efetividade da Execuc¢do Trabalhista”
(Volume lll, da Colegao Estudos ENAMAT).

Assim, primando éxito desta nova pesquisa sobre a execucdo trabalhista, e
que mais uma vez é desenvolvida junto a CNEET, a ENAMAT ampliou a interlocu-
¢do interinstitucional, para agregar também o Forum Nacional de Recuperacao
Judicial e Faléncias (FONAREF), que atua no ambito do Conselho Nacional de
Justica - CNJ.

Com isso, a ENAMAT efetiva a vocagao da “Colecdo Estudos ENAMAT", no
sentido de estimular a cooperacao interinstitucional, aqui observada a intersec-
cionalidade de objetivos institucionais verificada entre a CNEET e o FONAREF,
na correlagcao entre a recuperac¢do de empresa, a faléncia e o processo do tra-
balho. Esse volume esta voltado especificamente a explorar a transversalidade
dessas tematicas.

As intercorréncias decorrentes da decretacdo da faléncia ou recuperacdo de
empresa, em face de devedor trabalhista, tem representado matéria processu-
al a atrair debates doutrindrios e jurisprudenciais extremamente complexos,
atraindo para a ENAMAT, juntamente a CNEET e ao FONAREF, a necessidade de
explorar a matéria com maior profundidade, de maneira a conjugar os regimes
de regulacao da insolvéncia empresarial, com o principio da maxima efetividade
da execucdo trabalhista.

A producdo intelectual dos agentes inseridos na realidade da execucao tra-
balhista, especialmente nessa tematica de recuperacdo empresarial e faléncia,
representa matéria de notdria importancia para estudo, pesquisa e desenvolvi-
mento de politicas e a¢des concertadas de fomento a efetividade da execugao
trabalhista.
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Ha que se destacar, assim, o trabalho dos membros da CNEET, criada pelo
Ato CSJT.GP.SG N° 107, de 27 de maio de 2019, com o objetivo principal de fo-
mentar as politicas judiciarias de efetividade da fase de execu¢do dos processos
trabalhistas, ao lado do trabalho realizado pelo FONAREF, 6rgdo criado pela
Resolucao CNJ n° 466, de 22 de junho de 2022, que estabeleceu importantes
competéncias para o Férum, como a de realizar o estudo e a proposicao de
medidas para o aprimoramento da legislacdo pertinente ao seu objeto, inclusive
por meio de intercambios.

A presente obra traz artigos de elevada qualidade, que cuidaram de trazer
preciosas reflexdes acerca de importantes dimens&es, como as que dizem res-
peito a “dinamica processual na condicao de insolvéncia”; “o crédito trabalhista
na recuperacao de empresa e na faléncia”; a “faléncia, recuperacdo de empresa
e o instituto da cooperacao judiciaria na execucdo trabalhista”, e “o redirecio-
namento da execucdo trabalhista em contexto de recuperacao de empresa ou
faléncia”.

Trata-se de fruto de intensa pesquisa elaborada por integrantes da magis-
tratura, além de servidores atuantes na area da execucao trabalhista e outros
profissionais do direito que atuam na area ou pesquisam o tema, o que resultou
na construcao de um soélido acervo doutrinario, Util tanto a pratica jurisdicional,
quanto a formacgdo dos atores envolvidos na atuagao nas Varas de Recuperacao
Judicial e Faléncias e nas Varas do Trabalho.

Desejamos, assim, uma excelente leitura a todas e todos.

Brasilia, 14 de maio de 2024.
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1 O presente artigo representa uma versdo ampliada e atualizada de artigo ja publicado na Coluna
Insolvéncia em Foco, do Migalhas, sob o titulo: A gestdo democratica de processos e a tutela da
fungdo social da empresa no sistema de insolvéncia brasileiro.
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Ainterpretacdo das regras legais de um sistema de insolvéncia empresarial,
para que seja Util e adequada, deve sempre observar pertinéncia com os objeti-
vos maiores desse sistema e com os valores por ele tutelados. Da mesma forma,
a criagdo de mecanismos jurisprudenciais de ajustes na aplicagdo das regras
legais ndo pode destoar dos valores informativos do sistema como um todo.

Assim, a criacdo de novas teorias e a importagdo analégica de soluces
estrangeiras para os problemas brasileiros devem sempre estar atentos a com-
patibilidade com os fundamentos do sistema brasileiro de insolvéncia.

Nesse contexto, esse artigo buscard demonstrar que a técnica da Gestdo
Democratica de Processos? é criacao jurisprudencial compativel com os funda-
mentos do sistema brasileiro e de grande valia para que seus objetivos maiores
sejam cumpridos, tutelando-se eficazmente os valores que informaram a edicdo
daLein. 11.101/05.

Para tanto, se faz necessario identificar os fundamentos normativos do siste-
ma de insolvéncia brasileiro, bem como seus objetos de tutela, contextualizando
a evoluc¢do do pensamento juridico desde os debates normativos ocorridos nos
EUA no século XX, até o estabelecimento das ferramentas brasileiras criadas
pela Lein. 11.101/05, sobre faléncia e recuperagdo de empresas.

E sabido por todos os que atuam na area da insolvéncia empresarial que o
modelo brasileiro de recuperacao de empresas se inspirou no modelo criado
pelo Cédigo de Insolvéncias dos EUA. Entretanto, principalmente em tempos
de mudancas legislativas na regulacdo da insolvéncia empresarial no Brasil, é
importante destacar que os valores que inspiraram o modelo norte-americano
ndo sdo 0s mesmos que determinam a aplicacdo dos institutos da faléncia e da
recuperacao de empresas no Brasil.

E preciso ter atencdo quando se pretende aplicar analogicamente no Brasil
os institutos criados pela legislacdo e pela jurisprudéncia norte-americana.

O Brasil superou o dualismo pendular - movimento ja descrito por Fabio
Konder Comparato - desvinculando-se da dualidade de tutelas de interesses
de credores e devedores e optando por estabelecer como vetor de aplicacao
dos institutos da insolvéncia empresarial a tutela do interesse social, conside-
rando esse interesse prevalecente sobre os interesses das partes diretamente
envolvidas na crise da empresa (credores e devedores).

2 COSTA, A gestao democratica de processos - Uma nova técnica de condugdo de processos
concursais.
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No Brasil, o modelo de insolvéncia ndo é puramente pré-credor. Nem pura-
mente pré-devedor. Busca-se compatibilizar os diversos interesses envolvidos
na crise da empresa, inclusive os interesses sociais, de modo a tutelar de forma
prevalente a preservac¢do dos beneficios sociais e econdmicos decorrentes da
atividade empresarial.

Nesse sentido, a fim de demonstrar os fundamentos do sistema de insol-
véncia brasileiro, se faz necessario explicar a evolu¢do das abordagens filoso-
fico-normativas que ja foram objeto de muitas discussdes nos EUA.

O “grande debate normativo” sobre qual seria o papel da recuperacao ju-
dicial de empresas (Chapter 11) foi travado nos EUA por ocasido da defini¢do
do novo modelo que la se desenvolvia no final do Séc. XX. Conforme explica
Douglas Baird?, trata-se do debate entre duas correntes académicas: os proce-
dimentalistas (proceduralists) que entendem que a preservacdo de empresas
ndo deve ser a finalidade do sistema de insolvéncia e sustentam que o sistema
deve otimizar os ativos em favor dos credores, limitando a discricionariedade
judicial; e os tradicionalistas (tradicionalists) que sustentam que o objetivo do
sistema de insolvéncia deve ser preservar a empresa em favor de todos os
agentes sociais e econdmicos, mesmo aqueles ndo envolvidos no processo
em si, havendo necessidade de se dar ao juiz maior discricionariedade para
determinar a melhor solu¢do do ponto de vista social.

Um exemplo classico do “grande debate normativo” ocorreu em 1987, com
as discussdes havidas entre os professores Elizabeth Warren e Douglas Baird.

Elizabeth Warren sustenta que o sistema de insolvéncia deve ser instrumen-
to de preservagdo dos valores sociais, que vdo além dos interesses particulares
dos credores de uma empresa em crise, 0 que se atinge através da preservacao
dos beneficios econdmicos e sociais decorrentes da atividade empresarial.

Douglas Baird* sustenta que o sistema de insolvéncia deve ser criado para
resolver um problema comum dos credores, oferecendo um procedimento
que aumente a eficiéncia econdmica da realizagdo dos ativos da devedora, de
modo a maximizar os ganhos dos credores.

Ambas as correntes prop8em modelos que possuem fundamento con-
tratualista. Nesse sentido, conforme Kim Lane Scheppele e Jeremy Waldron?,

3 BAIRD, Bankruptcy Uncontested Axioms.
4 BAIRD, Bankruptcy Uncontested Axioms.

5 SCHEPPELE, WALDRON, Contractarian Methods in Political and Legal Evaluation.
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buscam apresentar uma abordagem filosofica que tenta resolver um conflito
pela descoberta do que as partes concordariam caso tivessem tido acesso ao
problema antes do problema ter acontecido®.

Os procedimentalistas (proceduralists) utilizam-se do modelo do Creditor s
Bargain para justificar suas posi¢oes, que partem da premissa de que o siste-
ma de insolvéncia tem por finalidade a maximizacao de ativos em favor dos
credores.

O modelo da Creditor s Bargain, introduzido em 1982, por Thomas Jack-
son’, sustenta que a funcao do sistema de insolvéncia é maximizar os ativos
da devedora em favor dos credores. Nesse sentido, o sistema deve oferecer
um procedimento de coordenacdo da acao dos credores, a fim de garantir a
melhor distribuicao dos ativos da devedora. O melhor exemplo desse modelo
é oferecido por Thomas Jackson, no seu livro The Logic and Limits of Bankruptcy
Law?®, quando faz a alusdo a pescaria dos credores num lago do devedor. A
funcdo da lei de insolvéncia é coordenar essa pescaria, fazendo com que os
credores ajam em conjunto fazendo sempre as melhores escolhas do ponto
de vista do conjunto de credores.

O modelo da Bankruptcy Choice, utilizado pela corrente dos tradicionalistas
(tradicionalists), sustenta que a empresa nao deve ser vista como um amontoado
de bens ou ativos, mas sim como um agente econdmico de grande impacto
social. Nesse sentido, o problema principal a ser resolvido pelo sistema de insol-
véncia ndo é relacionado apenas com a eficiéncia na recuperac¢do dos ativos em
favor dos credores, mas sim a preservacao da empresa, considerando outros
valores e interesses envolvidos na crise da empresa, além dos interesses dos
credores. Entende-se a empresa como uma fonte de beneficios econémicos e
sociais que interessam a sociedade como um todo e ndo apenas aos credores
envolvidos no processo. Nesse sentido, esse modelo afirma que o principio
normativo que deve reger o sistema de insolvéncia € o da inclusdo das pessoas
afetadas pela crise, dando-lhes a oportunidade de participar do processo de
insolvéncia na medida do impacto sofrido em razdo da crise da empresa.

6 LEE, Justice and Bounded Moral Rationality in Bankruptcy.
7 JACKSON, Thomas. Bankruptcy, Non-Bankruptcy Entitlements, and the Creditor"s Bargain.

8 JACKSON, Thomas. The Logic and Limits of Bankruptcy Law.
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Nos EUA, as regras estabelecidas no Chapter 11 do US Bankruptcy Code indi-
cam que o modelo da Creditor 's Bargain prevaleceu na elaboracao do modelo
de recuperacao judicial de empresas.

Nesse sentido, pode-se concluir que o modelo em vigor nos EUA tem ten-
déncias pro-credor em razao da influéncia do modelo da Creditor 's Bargain na
formulacdo da politica publica naquele Pais. Muito embora o modelo norte-a-
mericano também coloque foco na importancia social de se manter em funcio-
namento uma empresa ainda vidvel, o fato é que a decisdo sobre a concessao
ou ndo da recuperagdo encontra-se exclusivamente nas maos dos credores, que
se pautardo sempre pelos seus interesses econdmicos. Prova disso é o reco-
nhecimento da absolut priority rule’, segundo a qual o juiz ndo podera impor aos
credores dissidentes um plano de recuperacao judicial - ainda que aprovado
pela maioria - que estabeleca a eles condic¢Bes piores do que estariam sujeitos
em caso de liquidagao.

No Brasil, entretanto, € comum que académicos e operadores do direito
fundamentem a aplica¢do analdgica de institutos do sistema de insolvéncia
norte-americano, sem levar em consideragao que a politica publica por tras do
sistema de insolvéncia brasileiro ndo coincide com aquela prevalente nos EUA.

Conforme ja venho sustentando desde 2012, com a construcdo da Teoria
da Superac¢do do Dualismo Pendular, o Brasil se desvinculou das amarras do
dilema credor/devedor.

No Brasil, repita-se, o sistema de insolvéncia evoluiu para incluir como seu
principal objetivo a coordenacdo dos diversos interesses envolvidos no proces-
so, mas sempre orientado a preservac¢do da fun¢do social da empresa.

A leitura do art. 47 da Lei n. 11.101/05 explicita os valores normativos que
fundamentam o sistema de recuperacdo judicial de empresas no Brasil:

A recuperacdo judicial tem por objetivo viabilizar a superacao da situa¢do de crise
econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutenc¢do da fonte pro-
dutora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promoven-
do, assim, a preservacdo da empresa, sua func¢do social e o estimulo a atividade
econdmica’.

9 Section 1129 do US Bankruptcy Code.

10 Lein®11.101, de 9 de fevereiro de 2005. Regula a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia
do empresario e da sociedade empresaria.
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O sistema propde que os interesses envolvidos na crise da empresa (credo-
res, devedores e demais stakeholders) sejam coordenados para a promogdo da
preservacao da empresa e sua funcdo social.

Observa-se que nosso sistema nao se identifica com o modelo da Creditor s
Bargain, visto que ndo existe uma orientacao ex ante de que os interesses dos
credores deverao prevalecer sobre os demais interesses atingidos pela crise da
empresa, como corolario da eficiéncia econébmica do procedimento.

Pode-se afirmar que nosso sistema de insolvéncia possui maior identificacdo
com o modelo da Bankruptcy Choice, que ndo prevaleceu na legislacao dos EUA.
O sistema brasileiro coloca em destaque a circunstancia de que a empresa é
geradora de beneficios sociais, assim como o modelo do Bankruptcy Choice.
Muito embora no sistema brasileiro ndo exista a determinacdo aprioristica dos
valores que deverdo prevalecer no caso concreto - podendo prevalecer, num
caso concreto, até mesmo os interesses dos credores sobre todos os demais
interesses envolvidos na crise da empresa - o fato é que as semelhancas com
as propostas de Elizabeth Warren sao inegaveis.

No sistema brasileiro, a busca da decisao justa para a insolvéncia da empre-
sa sera encontrada em cada caso concreto, sempre balizada pela preservagdo
dos beneficios econdmicos e sociais que decorrem da atividade empresarial e
sem desconsiderar que o interesse dos credores também é parte integrante
da funcdo social da empresa.

Conforme sustenta Jooho Lee™, inspirado no conceito econdmico de raciona-
lidade limitada (bounded rationatily), ¢ impossivel que o sistema de insolvéncia
identifique aprioristicamente qual seria a solucdo justa/moral/ideal para uma
crise empresarial.

A teoria econbmica da racionalidade limitada no processo de tomada de
decisdo (Bounded Rationality) explica, com clareza, a impossibilidade de que
o sistema consiga imaginar qual seria a resposta ideal que os credores e de-
mais stakeholders dariam a uma hipotética crise da empresa. Isso porque o ser
humano tem limita¢des - informacionais, compreensivas e temporais - que 0
impedem de atingir o resultado 6timo.

Segundo Jooho Lee'?, o conceito econdmico de racionalidade limitada pode
ser transportado do campo da economia para o campo das decisdes morais ou

11 LEE, Justice and Bounded Moral Rationality in Bankruptcy.

12 LEE, Justice and Bounded Moral Rationality in Bankruptcy.
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referentes a justica. A Bounded Moral Rationality se refere a impossibilidade de
se definir aprioristicamente a solu¢do mais justa ou moral para um determinado
conflito em razdo das limitagdes humanas de informacdes e compreensdo sobre
0 que seria a solu¢do mais justa num determinado caso concreto.

Dai que o sistema brasileiro optou por estabelecer apenas um vetor inter-
pretativo e de aplicacdo da lei, confiando que o procedimento legal seja sufi-
ciente para criar um ambiente adequado para que o juiz, juntamente com os
demais participantes do processo, possa encontrar a decisao 6tima, que mais
se aproxime do que se imagina como justo para a solu¢ao da crise da empresa
a luz de sua funcao social.

O procedimento brasileiro de recuperagao judicial de empresas tem por
objetivo oferecer um ambiente adequado para negociagdo entre credores e
devedores, devendo o juiz garantir que as negocia¢des sejam equilibradas, a fim
de que o resultado seja compativel com a preservacdo dos valores decorrentes
da funcdo social da empresa. Assim sendo, molda-se, dentro do procedimento,
o resultado justo ou o resultado étimo no caso concreto.

Conforme ja venho afirmando ha anos, com a construg¢do da Teoria da Divi-
sdo Equilibrada de Onus'3, cabe ao juiz distribuir de forma equilibrada os 6nus
que cada stakeholder deve assumir no processo de recuperacdo, a fim de que o
procedimento seja capaz de gerar a solu¢do mais justa para a crise da empresa,
sempre em conformidade com a preservac¢do da sua funcado social.

Essa é a esséncia do sistema brasileiro de recuperac¢do judicial de empresas.

Destaque-se, por oportuno, que a fungdo social dos institutos de direito
privado é da tradicdo do direito brasileiro. A funcdo social ndo é encontrada
apenas como vetor interpretativo em relagdo a recuperagdo de empresas, mas
também em relacdo ao exercicio do direito de propriedade e da liberdade de
contratar. Nesse sentido, o modelo de recuperacdo judicial adotado no Brasil é
absolutamente coerente com a tradi¢do e com a evolucdo das ciéncias juridicas
em nosso Pais.

Dentro desse contexto, pode-se afirmar que a técnica da Gestdo Demo-
cratica de Processos, desenvolvida inicialmente para a condug¢do de casos de
insolvéncia na 1?2 Vara de Faléncias e Recuperagdes Judiciais de Sdo Paulo, é
ferramenta fundamental para que o procedimento brasileiro atinja as suas

13 COSTA, Recuperacao judicial de empresas: as novas teorias da superagdo do dualismo pendular
e a divisdo equilibrada de 6nus.
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finalidades e seja capaz de gerar a decisdo mais justa e compativel com a pre-
servagdo dos valores sociais tutelados pelo sistema de insolvéncia.
Assim se explica essa técnica':

Os processos de insolvéncia (faléncia e recuperacao judicial), mesmo tendo em
conta a sua evidente complexidade, devem atender aos principios constitucionais
da duragdo razodvel do processo (art. 5°, LXXVIII, CF/88) e da eficiéncia (art. 37,
“caput”, da CF/88).
Deve-se garantir aos cidaddos o acesso a ordem juridica justa, assim entendido o
acesso qualificado ao processo; ndo apenas o acesso ao Poder Judiciario, mas o
acesso a solugdo judicial adequada. Vale dizer, o cidaddo tem direito ao processo
como instrumento Util da solu¢do dos conflitos e realizacdo efetiva de direitos.
Conforme j& afirmado, a questéo da durac¢do do processo (tempo de formacédo da
decisdo judicial) é fundamental em qualquer tipo processo, mas de importancia
crucial no caso das faléncias e recuperag@es judiciais, de modo que o tempo do
processo nao esteja dissociado do tempo da realidade ou da economia. As decisdes
judiciais devem ser proferidas em tempo util, de modo a atender as necessidades
do processo que, por sua vez, sao ditadas pelo interesse dos agentes econdmicos.
E ndo s6.
Os interesses econdmicos e sociais, de maneira geral, também sdo atingidos pela
condugdo do processo falimentar, ja que ndo se pode conviver com a ndo utilizagdo
de bens e servicos de relevancia econdmico-social. Deve-se preservar a fungdo
social da propriedade inclusive em relacdo a massa falida, preservando-se os in-
teresses dos credores, mas também da sociedade em geral.
Por isso, dentro do modelo de GESTAO DEMOCRATICA, as decisées judiciais, nota-
damente sobre os temas que demandam maior urgéncia e compatibilidade com o
tempo dos agentes econdmicos, devem ser tomadas em audiéncias publicas com
a presenca de todos os atores processuais interessados nos destinos do proces-
so, vale dizer, do administrador judicial, do perito, do MP e de outros eventuais
interessados especificamente nas questdes a serem decididas.
Nesse sentido, diante da necessidade de decisdo sobre diversos aspectos do pro-
cesso de insolvéncia (arrecadagdo de bens, venda de ativos, avaliacdo, arrenda-
mentos, dentre outros temas de ocorréncia frequente), deve o juiz designar uma
audiéncia com definicdo da pauta de quest&es a serem discutidas e decididas.
Todos aqueles cujos pareceres sejam necessarios para a formacdo do processo
decisério devem ser intimados para comparecer ao ato. Nessa audiéncia, todas as
questdes serdo discutidas e, se possivel, decididas. Assim, a decisdo sobre essas
questdes, que demoraria meses ou anos no modelo tradicional, podera ser pro-
ferida num Unico dia, respeitando-se a oportunidade de manifesta¢cdo de todos
os interessados.

14 Vide nota de rodapén. 1.
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Além de imprimir maior celeridade ao processo decisério, a Gestdo Democratica de
Processos apresenta ainda outras vantagens: garante a participacdo das partes e
interessados no processo decisério, induz maior comprometimento de todos aque-
les que atuam no processo, assegura maior transparéncia ao processo, propicia
maior fiscalizagdo sobre o andamento processual e, ainda, franqueia aos interes-
sados o fornecimento ao juizo de informacdes relevantes e Uteis sobre aspectos
diversos do processo (como, por exemplo, qual seria a melhor destinagdo de ativos
especificos, dentre outras), colaborando para a maior qualidade da decisdo judicial.

E possivel melhorar a gestdo processual independentemente da existéncia
de investimentos adicionais ou da mudanca da legislacao aplicavel. Basta que
exista uma mudanca de postura e de mentalidade dos aplicadores do direito,
principalmente dos juizes, enquanto responsaveis pela condug¢do/gestdo do
processo.

Coloca-se em relevo, nesse diapasao, a definicdo de case management ad-
vinda do servico de saude dos EUA. Segundo definicao apresentada pela Case
Management Society of America (CMSA), case management is a collaborative process
of assessment, planning, facilitation, care coordination, evaluation, and advocacy
for options and services to meet an individual’s and family’s comprehensive health
needs through communication and available resources to promote quality, cost-ef-
fective outcomes. Em traducdo livre, pode-se afirmar que a gestdo de casos é
um processo colaborativo de analise, planejamento, facilitacdo, coordenagao
de cuidados, avaliacdo e advocacia de op¢8es e servicos para atingir as ne-
cessidades de saude individuais e familiares através da comunicacdo e fontes
disponiveis para promocao da qualidade e resultados de bom custo-beneficio.

O objetivo da aplicagdo do case management nos servicos de salde dos EUA
é otimizar os recursos de saude, favorecendo a manutencdo da salde e da
satisfacdo do individuo e, ao mesmo tempo, racionalizando os recursos que
serdo dispendidos pelas operadoras de salde. A premissa é otimizar o custo/
beneficio desse tipo de servico, com vantagens para todos os envolvidos nes-
se tipo de processo. O individuo tera melhor orientacdo de salde, ao mesmo
tempo em que as operadoras de salde gastardo menos recursos para cuidar
da saude desse individuo.

Essa ideia de case management oriunda do setor de saude, no qual se busca
analisar de forma individualizada as necessidades especificas do caso a fim de
se atingir melhores resultados com os menores recursos possiveis, pode e deve
ser transportada para a gestdo de processos judiciais.
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Essa experiéncia, alias, também ja vem sendo utilizada no sistema judicial
dos EUA, onde ja se conhece de longa data o conceito de judicial case mana-
gement. Trata-se de uma programacao de procedimentos envolvendo deter-
minada matéria a ser julgada. Cada estagio do processo judicial é analisado
conforme o caso concreto, devendo o magistrado estabelecer todo o roteiro
de atuacdo para que sejam observados todos os pontos relevantes levados a
julgamento, sempre com vistas a conferir um julgamento mais rapido e eficaz,
diminuindo-se, portanto, o custo do processo e potencializando-se a satisfagao
do jurisdicionado com o servico daJustica. Pode o magistrado designar audién-
cias, chamadas de CMC (Case Management Conference), cujo principal objetivo é
determinar os passos para o julgamento das matérias apresentadas ao juizo,
observadas as necessidades especificas do caso concreto.

No direito comparado, especialmente em casos de faléncias e recuperacao
judicial de empresas, tem-se também a Section 105 do US Bankruptcy Code.
Trata-se de artigo do Codigo de Faléncias dos EUA que concede ao juiz poderes
para suplementar as disposic¢des legais tomando decisdes e providéncias que
ndo tém expressa previsdo no texto da lei. Nesse sentido, o juiz de faléncias
esta autorizado a determinar qualquer providéncia que seja necessaria para a
realizacdo dos objetivos da lei, conforme o caso concreto.

O juiz de faléncias pode, ainda, de oficio ou a pedido das partes designar
audiéncias chamadas de status conferences, a qualquer tempo e quantas vezes
entender necessario, a fim de acompanhar o desenvolvimento dos casos e
determinar a mais rapida, eficaz e econdémica condugao do processo ao seu
resultado final e Util (subsection d.1).

Nos termos dispostos pela Lei de Faléncias dos EUA, o juiz deve realizar as
audiéncias de gestdo (status conferences) sempre que necessario para alcan-
¢ar a mais econdmica e rapida solugdo para o processo, estando autorizado a
determinar nessas audiéncias quaisquer medidas, desde que ndo conflitantes
com outras normas legais, que tenham por objetivo garantir a adequada so-
lugdo para o caso concreto, incluindo a definicdo de prazos especificamente
considerados para o caso em questao.

Portanto, é dever do magistrado conduzir o processo de insolvéncia tendo
em vista suas peculiaridades proprias, adequando o procedimento aos obje-
tivos pretendidos e tendo sempre em consideragdo a complexidade de cada
situagdo posta ao julgador, de modo a garantir eficiéncia, rapidez e economia
na solucao do processo.
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Com base em todas essas ideias do direito comparado e das experiéncias
observadas em outros sistemas, o juizo da 1 Vara de Faléncias e Recuperac8es
Judiciais de Sao Paulo iniciou a transposi¢ao e a adapta¢ao dessas premissas
para a gestdo de casos de faléncia e recuperacdo judicial. E tal experiéncia vem
mostrando excelentes resultados até mesmo para os casos mais complexos,
diminuindo custos, conferindo maior transparéncia, possibilitando maior acesso
das partes e interessados, buscando-se solu¢des consensuais e atingindo-se
um maior indice de acertos nas decisdes (no sentido de que as decisdes sao
proferidas com base num maior e mais fiel conjunto de provas trazidas por
todos os interessados ao conhecimento judicial).

A solucdo justa para o processo de insolvéncia sera construida durante o
procedimento, com a participa¢ao de todos aqueles que tem seus interesses
atingidos pela crise da empresa. Os stakeholders tornam-se parceiros na cons-
trucdo da decisdo judicial, aproximando o processo de um final justo e moral-
mente adequado. O juiz, por 6bvio, farad o controle das finalidades do sistema,
garantindo que a solug¢do final seja compativel com a preserva¢do dos beneficios
econdmicos e sociais decorrentes da atividade empresarial no caso concreto.

Conforme prop8e o modelo da Bankruptcy Choice (mais assemelhado ao
modelo brasileiro), os aspectos sociais relacionados a preserva¢do da empresa
poderao ser melhor identificados e tutelados pelo juiz através da Gestdo De-
mocratica do Processo de Insolvéncia.

Evitam-se os inconvenientes da Bounded Moral Rationality'®, de Jooho Lee,
na medida em que a construcao da decisdo justa sera feita durante o curso do
procedimento, no contexto de audiéncias que proporcionam amplo acesso a
qualquer interessado, diminuindo-se a assimetria de informacdes entre eles e,
dessa forma, proporcionando melhores condi¢des para a tomada de decisdo
por parte de todos os agentes do processo. O tempo da decisdo judicial tam-
bém podera ser melhor gerenciado a fim de se compatibilizar com a realidade
dos negdcios, o que aproximara a decisao final da melhor justica para o caso
concreto.

A solucdo justa passara necessariamente pela delibera¢do dos credores e
dos devedores, mas sera sempre balizada pela atuacao judicial na defesa da
prevaléncia dos interesses sociais sobre os interesses particulares.

15 LEE, Justice and Bounded Moral Rationality in Bankruptcy.
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Enfim, a Gestdo Democratica de Processos é pratica compativel com os fun-
damentos normativos e com os valores que informam o sistema brasileiro de
insolvéncia e tem se mostrado, na pratica, um instrumento Util para efetiva¢do
da tutela da funcdo social da empresa.
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INTRODUCAO

Este artigo propde explorar, de forma abrangente, questdes polémicas da Lei
de Recuperacdo Judicial e Faléncias que influenciam diretamente o tratamento
e gestdo das execucBes trabalhistas e oferecer perspectivas sobre a aplicagao
pratica deste microssistema legal na jurisdicdo trabalhista.

1 NECESSIDADE DE DEFINICAO DA NATUREZA DOS CREDITOS
PARA FINS DE HABILITACAO NO JUiZO RECUPERACIONAL

Na gestdo e condugdo das execu¢des contra empresa em recuperacao judi-
cial, o panorama normativo imposto pela Lei 11.101/2005 - Lei de Recuperag¢do
Judicial e Faléncias - LREF - exige do juizo da execucdo e do credor trabalhista
atencdo especial acerca da natureza do crédito exequendo (se concursal ou ex-
traconcursal). Esse discernimento é fundamental para determinar quais créditos
oriundos do processo trabalhista serdo objeto de expedicdo de habilitagdo de
crédito no juizo universal e quais tipos de créditos poderdo ser excutidos na
jurisdicdo trabalhista. Além disso, ao longo deste topico, abordaremos outras
implicacBes praticas relevantes que decorrem desta analise.

Logo de inicio, é preciso tracar os contornos do crédito concursal. Trata-se
de crédito devido pela empresa recuperanda que foi constituido até a data
do requerimento da recuperacao judicial. A principal consequéncia deste en-
quadramento é a submissao do crédito a vis atractiva do juizo de recuperagdo
judicial. Como decorréncia, tal crédito deve ser habilitado no plano de recupe-
racdo, apos a finalizacdo da fase de liquidagao de sentenca com a apuragao do
respectivo crédito, o que resulta na suspensao da execucdo trabalhista.

Assim, estardo sujeitos a recuperacdo judicial todas as dividas da empresa
até a data do requerimento - inclusive os créditos trabalhistas -, as quais, apos
deferida a recuperacdo judicial, deverdo ser habilitadas no plano de recupe-
ragdo.

No ambito da LREF, o artigo 49 define crédito concursal: “estdo sujeitos a
recuperacao judicial todos os créditos existentes na data do pedido, ainda que
nao vencidos”. A auséncia de clareza normativa trouxe séria controvérsia ju-
risprudencial, o que exigiu a atuacao do Superior Tribunal de Justica (ST)) para
pacificar o tema, por meio da tese firmada no Tema Repetitivo n°® 1051'¢; “Para

16 Tema n° 1051, de 28 de maio de 2021.
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o fim de submissdo aos efeitos da recuperacdo judicial, considera-se que a exis-
téncia do crédito é determinada pela data em que ocorreu o seu fato gerador”.

A aplicabilidade pratica da tese firmada pelo ST) no ambito das execug¢des
trabalhistas revela-se complexa, dadas as caracteristicas especificas das obri-
gacOes trabalhistas. Estas, se caracterizam pela sua natureza de prestacdes
continuas, envolvendo multiplas parcelas com fatos geradores diferentes, re-
sultando em uma sequéncia progressiva de inadimplementos. Esse cenario,
como detalhamos em nossa obra, evidencia os desafios na interpretagao e
implementa¢do do marco temporal definidor do crédito concursal estabelecido
pela Corte Superior:

Na prética trabalhista, diante do marco reconhecido na tese juridica do Tema Repe-
titivo 1051 (“data em que ocorreu o seu fato gerador”), serd necessario aferir verba
por verba qual a data do seu fato gerador. Assim sendo, tratando-se de verbas
de inadimplemento continuado no tempo (ex. horas extras e diferencas salariais
mensais), estabelece-se como marco definidor, se o crédito é concursal ou ndo, a
data da prestagdo dos servicos, critério utilizado na decisdo do REsp 1.842.911-RS,
que culminou na formagdo da tese do Tema Repetitivo 1.051 do STJ; de igual modo,
em se tratando de verbas rescisérias, naturalmente, a data de extin¢do do vinculo
empregaticio sera o marco que estabelecera a natureza do crédito trabalhista.
Diante de tal entendimento firmado pelo STJ, em muitos casos, a Justica do Tra-
balho passara a contar com duas ou até trés liquida¢des de sentencas distintas:
uma para os créditos concursais, outra para os créditos extraconcursais, além da
totalidade dos créditos previdenciarios, que sdo extraconcursais.

De outro lado, em relacdo aos honorérios advocaticios sucumbenciais, a afericdo de
sua natureza, se concursal ou extraconcursal, dependera da data em que proferida
a sentenca que arbitrou os honorarios: se a sentenca for anterior ao pedido de
recuperacdo judicial, o crédito serd concursal, do contrdrio, se for posterior, sera
extraconcursal, conforme decidido pelo STJ: [...]"".

Outra consequéncia do enquadramento do crédito como sendo concursal,
e consequente sobrestamento do feito executivo contra o devedor em recupe-
racdo judicial, é a suspensdo do prazo da prescricdo intercorrente (art. 11-A da
CLT), conforme disposicdo expressa do art. 6°, inciso |, da LREF.

Ainda no tocante ao crédito concursal, o ST) possui entendimento de que a
habilitacdo do crédito concursal na recuperacao judicial € uma faculdade que
cabe a parte credora, mas a esta nao se impde. Assim, é assegurado ao credor

17 GUIMARAES, CALCINI, JAMBERG, Execugdo trabalhista na pratica, p. 666-667.
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o direito de aguardar o término da recuperacao a fim de prosseguir com sua
execugao'®. Contudo, caso o credor exerca o direito de nao habilitar seu crédito
concursal, ficara fora do abrigo do art. 6°, inciso |, da LREF, tendo como nefasta
consequéncia a contagem da prescricdo intercorrente.

Apesar de estar impedido de efetivar ou retomar a sua cobranca até o encerra-
mento da recuperacéo judicial (o que afastaria a sua inércia), ndo se pode olvidar
que o sistema da LREF conferiu ao credor instrumento préprio para o recebimento
de seu crédito - a sua habilitacdo - e, por conseguinte, ao optar por ndo habilitar,
estara caracterizada a sua inagdo’®.

A segunda categoria de crédito no contexto da recuperacdo judicial é o cré-
dito extraconcursal. Este se refere as obrigaces inadimplidas ap6s o pedido de
recuperacao judicial. Diversamente do crédito concursal, o extraconcursal ndo
esta sujeito a habilitacdo na recuperacao judicial, tendo, inclusive, precedéncia
em eventual convola¢do da recuperacdo judicial em faléncia, na forma do artigo
67 da Lein®11.101/2005.

De fato, o instituto da recuperacao judicial visa estimular a atividade econ6-
mica, proporcionando a empresa endividada um periodo para reorganizacao
financeira, com sistematica diversa do procedimento executivo, notadamente
a criacao de um plano de pagamento e impedimento de prosseguimento das
execucdes judiciais, com objetivo de preservar a empresa e sua fungao social,
mantendo os empregos e respeitando o interesse dos credores, garantido o
pagamento das dividas existentes a época do pedido de recuperac¢do, como
emana da expressa diccdo do art. 47 da LREF.

Nesse contexto, ndo pode a empresa em recuperacao judicial acumular
novas dividas durante o periodo concedido para a sua recupera¢do econdmica,
0 que, se ocorrer, apenas evidenciara que a recuperacao judicial é inviavel, por-

18 EMENTA: [...] EXECUCAO. RECUPERAGAO JUDICIAL. HABILITAGAO DE CREDITO. FACULDADE DA
PARTE CREDORA. 1. Sujeita-se aos efeitos da recuperacao judicial o crédito cujo fato gerador é ante-
rior a data do pedido de recuperagdo. Precedentes. 2. A habilitacdo do crédito na recuperacdo é pro-
vidéncia que cabe a parte credora, mas a esta ndo se impde. Caso decida aguardar o término da recu-
peracdo para prosseguir na execucdo de seu crédito, é direito que lhe assegura a lei. Precedentes. 3.
Agravo interno a que se nega provimento. (STJ - AgInt nos EDcl no AREsp: 1614254 RS 2019/0329579-6
- 42 Turma - Relatora Ministra Maria Isabel Gallotti - Data de julgamento: 21/08/2023).

19 Excerto do seguinte julgamento: ST) - REsp 2112366 - Relator Ministro Marco Buzzi - Data de
publicagdo: 21/12/2023.
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guanto, ao seu cabo, a empresa ostentara enorme passivo, sendo recomendado
pela lei, nessa hipdtese, a convolagao da recuperacao judicial em faléncia®.
Portanto, durante o periodo fixado para o cumprimento das obriga¢cdes que
sdo objeto da recuperacdo judicial, a empresa deve ndo s6 honrar o plano, efe-
tuando o pagamento das dividas na forma ali prevista, como também cumprir
todas as suas obrigacGes ordindrias decorrentes da atividade econdmica ndo
sujeitas ao plano de recuperacdo, como fornecedores, salarios e indenizagdes
trabalhistas, mormente na hipotese de despedimento dos empregados.
Assim sendo, nada impede que a empresa recuperanda satisfaca volunta-
riamente os créditos extraconcursais, sob pena de ser convolada a recuperacao
em faléncia, consoante se extrai do seguinte acordao paradigmatico do STJ:

EMENTA: RECURSO ESPECIAL. RECUPERACAO JUDICIAL. CREDITO EXTRACONCUR-
SAL. CUMPRIMENTO DE SENTENCA. ART. 523, § 1°, DO CPC/15. INCIDENCIA. NE-
CESSIDADE, NO PARTICULAR, DE AUTORIZAGAO DO JUiZO DA RECUPERAGAO PARA
INICIO DA FLUENCIA DO PRAZO. MOMENTO A PARTIR DO QUAL EVENTUAL RECU-
SA AO ADIMPLEMENTO SERA CONSIDERADA VOLUNTARIA. 1. Acdo ajuizada em
14/5/2019. Recurso especial interposto em 27/1/2021. Autos conclusos ao gabinete
da Relatora em 26/7/2021. 2. O propésito recursal consiste em definir se crédito
extraconcursal devido por empresa em recuperacao judicial, objeto de cumpri-
mento de sentenga em curso, pode ser acrescido das penalidades previstas no art.
523, 8 1°, do CPC/15.3. Amulta e os honorarios advocaticios previstos no art. 523,
§1°, do CPC/15 somente incidem sobre o valor da condenacdo nas hipéteses em
que o executado ndo paga voluntariamente a quantia devida estampada no titulo
judicial no prazo de 15 dias. 4. A recuperanda ndo esta impedida, pelo texto da Lei
11.101/05, de satisfazer voluntariamente créditos extraconcursais perseguidos em
execugdes individuais, de modo que as consequéncias juridicas previstas na norma
do dispositivo precitado devem incidir quando ndo pago o montante devido. 5.
Hipotese concreta em que o juizo da recuperagdo judicial estabeleceu critérios que
devem ser observados para o pagamento dos créditos extraconcursais: expedi¢do
de oficio pelo juizo da execugdo singular, seguido de comunicacdo a recuperanda
para depdsito do valor devido. 6. Nao sendo, portanto, defeso a recuperanda
dispor de seu acervo patrimonial para pagamento de créditos extraconcursais
(observada a excecdo do art. 66 da LFRE), uma vez recebida a comunicag¢do do
juizo do soerguimento para depésito da quantia objeto da execucdo, deve passar
a correr o prazo de 15 dias estabelecido no art. 523, caput, do CPC/15. RECURSO

20 LREF. Art. 73, § 1°. O disposto neste artigo ndo impede a decreta¢do da faléncia por inadimple-
mento de obriga¢do ndo sujeita a recuperacao judicial, nos termos dos incisos | ou Il do caput do art.
94 desta Lei, ou por pratica de ato previsto no inciso Ill do caput do art. 94 desta Lei.
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ESPECIAL PARCIALMENTE PROVIDO (STJ - REsp 1953197/GO - 32 Turma - Relatora
Ministra Nancy Andrighi - Data de publicagdo: 08/10/2021).

Além da dicotomia concursal x extraconcursal, houve novo tratamento nor-
mativo dispensado as contribui¢des previdenciarias, as quais se tornaram ope
legis de carater extraconcursal sem qualquer limitacdo temporal, com base no
811 do art. 6° da Lei n°® 11.101/2005, inserido pela Lei n° 14.112/2020.

Assim, na atualidade, despontam trés categorias de créditos nas execug¢des
trabalhistas contra empresas em recuperacdo judicial: concursal, extraconcursal
trabalhista e extraconcursal tributario. Com isso, curiosamente, é factivel a exis-
téncia de cenario no qual um crédito acessério previdenciario extraconcursal
seja adimplido muito tempo antes do crédito principal trabalhista concursal,
o qual é dotado de natureza alimentar e com carater superprivilegiado. Esta
novel disposi¢do ndo é imune a criticas:

O novo tratamento dispensado a execug¢do das contribui¢des previdenciarias de-
correntes da sentenca trabalhista pelo 811 do art. 6° da Lei de Faléncias, conferin-
do-lhe natureza de crédito extraconcursal, que deve ser executado pelaJustica do
Trabalho, com vedagdo de expedicdo de certiddo de crédito para habilitagdo na
recuperagdo judicial, subverte toda a l6gica do Processo do Trabalho, que passara
a executar o crédito acessoério (contribui¢do previdencidria), sem poder executar o
crédito principal, que é preferencial ao tributario (art. 186 do CTN)?".

Para superar esta aparente antinomia, Fredie Didier Junior, Elie Pierre Eid
e Leandro Santos Aragdo apontam que o produto da execucdo do crédito
extraconcursal tributadrio, mesmo antes da reforma introduzida pela Lei n°
14.112/2020, deve ser vertido ao juizo da recuperacdo judicial para pagamento
dos créditos trabalhistas concursais, que lhes sdo preferenciais, e apenas apos
0 pagamento dos credores trabalhistas, havendo saldo remanescente, é que
seria destinado ao Fisco.

Outra questao polémica envolve o prosseguimento da execucdo do crédito
extraconcursal e aamplitude dos atos de constricdo do patrimdnio da empresa
em recuperacao judicial no processo executivo, quando nao cumprida volunta-
riamente a obrigacao pelo devedor. Analisamos esta questao em nossa obra,
pontuando que:

21 GUIMARAES, CALCINI, JAMBERG, Execugdo trabalhista na pratica, p. 668.
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ALein®14.112/2020 positivou o entendimento da jurisprudéncia, todavia estabele-
ceu a competéncia do juizo em que se processa a execucdo do crédito extraconcur-
sal para determinar a penhora de bens da executada, sujeito a suspensdo do ato
constritivo, em caso de execucdo de créditos extraconcursais ordinarios (87°-A do
art. 6°da Lei n®11.101/2005), ou substituicdo da constricdo, nos casos de execugdes
fiscais (87°-B do art. 6° da Lei n° 11.101/2005), pelo juizo da recuperacdo judicial,
em relacdo aos bens de capital essenciais a manutencao da atividade empresarial
da recuperanda, o que sera implementado por meio de cooperagdo jurisdicional,
na forma do art. 69 do CPC%.

Desse modo, no aspecto procedimental, na decisdo que homologa os cal-
culos de liquidacao, serdo adotados os seguintes comandos: (1) em relagdo ao
crédito concursal, havera apenas a expedicao de certiddo de habilitacao de
crédito?; (2) no que tange aos créditos extraconcursais, a empresa recuperan-
da serd citada para efetuar o pagamento fixado na coisa julgada, podendo ser
cominado, ainda que, na hipétese de descumprimento da obrigac¢do, o fato sera
notificado ao juizo da recuperacdo judicial, para analise de eventual convolagdo
da recuperacdo judicial em faléncia?*.

Por fim, é importante abordar a aparente antinomia entre a LREF e a CLT.
Isso porque, se de um lado, a LREF submete o crédito concursal ao plano re-
cuperacional no juizo universal, de outro lado, a CLT, em seu art. 884, §3°, ndo
isenta a empresa recuperanda de garantir o juizo da execucdo, caso deseje opor
embargos a execucdo a fim de discutir a conta de liquidacdo homologada pelo
juizo. A reforma trabalhista apenas abriu exce¢do para as “entidades filantrépi-
cas e/ou aqueles que comp8&em ou compuseram a diretoria dessas institui¢coes”
(86° do art. 884 da CLT, incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

No ambito dos Tribunais, a Corte Superior do Trabalho? nédo se sensibiliza
para este descompasso entre os microssistemas de recuperacao judicial e da

22 GUIMARAES, CALCINI, JAMBERG, Execugdo trabalhista na pratica, p. 678.

23 Os parametros da habilitagdo de crédito estdo definidos no arts. 9° da LREF e 124 da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

24 GUIMARAES, CALCINI, JAMBERG, Execucdo trabalhista na pratica, p. 677.

25 Atitulo exemplificativo, citam-se os seguintes julgados: TST - Ag-AIRR: 00113693920165180281
- 8 Turma - Relator Ministro Sergio Pinto Martins - Data de julgamento: 08/03/2023; RR: 0010928-
58.2015.5.01.0025 - 32 Turma - Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta - Data de julgamento:
20/09/2023; RR 0010700-88.2008.5.01.0038 - 4° Turma - Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi - Data de julgamento: 10/10/2023, Data de Publicacao: 27/10/2023.
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execucdo trabalhista, possuindo jurisprudéncia pacifica quanto a impossibili-
dade de dispensar a empresa em recuperacao judicial de cumprir este pressu-
posto processual dos embargos a execugao.

Nao obstante, conforme foi defendido em nossa obra,

por uma questdo de coeréncia légica do sistema, sustentamos ser possivel, para
a oposicdo de embargos a execucdo visando questionar o acerto da sentenca de
liquidagdo de crédito concursal, a dispensa da garantia prévia do juizo, na medida
em que tal crédito devera ser habilitado no juizo da recuperacao judicial, ndo ha-
vendo meios legais de exigéncia da garantia do juizo, pois, do contrario, somente
se admitira a oposicao de embargos apo6s o pagamento do crédito de acordo com
o plano de recuperacdo judicial, os quais, se acolhidos, importariam em restituicdo
do valor sobejante ao juizo da recuperacdo judicial. De outro lado, em se tratando
de execucdo de crédito extraconcursal, ndo ha como se afastar a exigéncia da
garantia do juizo como pressuposto do conhecimento dos embargos a execugao?®.

2 IMPACTOS DA CESSAO DE DIREITOS CREDITORIOS DO CREDOR
TRABALHISTA NA RECUPERAGCAO JUDICIAL

Sabemos que o trabalhador - geralmente em consideravel vulnerabilidade
e premido pela necessidade de recebimento rapido do seu crédito, aliado as
incertezas acerca da perspectiva concreta de receber seu crédito no procedi-
mento falimentar - é levado a ofertar seu crédito no comércio, submetendo-se
a lei da oferta e procura.

Antes da Lei n° 14.112/2020, a LREF continha previsao expressa de que “os
créditos trabalhistas cedidos a terceiros serdao considerados quirografarios”
(84° do art. 83). A Lei n® 14.112/2020 revogou o 84° e inseriu 0 §5°%, prevendo
que os créditos cedidos mantém sua natureza e classificagdo na recuperagao
judicial ou faléncia.

Neste cenario, a redacdo atual do §5° do art. 83 da LREF é mais adequada
ao escopo de protecao do trabalhador, na medida em que evitard uma maior
depreciacdo na cessdo de direitos creditérios, pois resta mantida a ordem de

26 GUIMARAES, CALCINI, JAMBERG, Execugdo trabalhista na pratica, p. 670.

27 LREF. Art. 83, 85°. Para os fins do disposto nesta Lei, os créditos cedidos a qualquer titulo man-
terdo sua natureza e classificagdo. (Incluido pela Lei n® 14.112, de 2020)
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recebimento preferencial em relacdo aos demais credores e, consequentemen-
te, atraindo maior atratividade e concorréncia no mercado.

A redacdo anterior afigurava-se mais lesiva ao trabalhador, porque, pre-
mido da necessidade de ceder seu crédito por inUmeras razdes (ex.: situacao
de desemprego), acabava por se submeter a desagios iniquos, em razdo do
rebaixamento para crédito quirografario.

Na mesma linha de raciocinio, afirma Marcelo Sacramone (2022) que:

A imposicdo legal de alteragdo dos referidos créditos, embora pudesse efetiva-
mente desestimular o assédio aos credores trabalhistas para que alienassem seus
créditos, entretanto, prejudicava ainda mais referidos credores. Isso porque, como
a cessdo impunha a desnaturagdo do crédito trabalhista para crédito quirografario,
com um aumento, portanto, do risco de satisfacdo do crédito pela Massa Falida,
os valores oferecidos ao cedente eram ainda menores.

Diante desse contexto, a altera¢do legislativa assegurou que a cessdo do crédito
trabalhista ndo desconfiguraria a sua natureza e classifica¢do. Procurou a Lei ge-
rar o estimulo para que o credor trabalhista, caso o desejasse, pudesse ceder o
respectivo crédito mediante o pagamento de um preco, o qual poderia atender
de maneira mais tempestiva as suas necessidades.

Ainda que possa haver o assédio de investidores em relacdo ao crédito, cumpre
ao credor trabalhista a apreciacdo da conveniéncia e oportunidade de preserva-lo
ou cedé-lo a terceiro em razdo de um prego. O estimulo traria concorréncia aos
pretendentes a cessdo, aumentando o preco.

Além da concorréncia, para que o melhor preco fosse ofertado, a natureza e a clas-
sificacdo do crédito trabalhista deveriam ser preservadas em face do cessionario?.

Em suma, a previsdo normativa atual confere ao trabalhador maior poder
de barganha no comércio, possuindo melhores condi¢es de negociar o preco
da cessdo do direito creditério.

3 RESERVA DE CREDITO NA LREF

O pedido de reserva da importancia que estimar devida na recuperacdo
judicial ou na faléncia, oriunda de demanda de quantia iliquida, encontra pre-
visdo no art. 6°, 83° da LREF® e trata-se de medida acautelatéria de modo a

28 SACRAMONE, Comentarios a Lei de Recuperacao de Empresas e Faléncia.

29 LREF. Art. 6°, 83°. O juiz competente para as ac¢les referidas nos 88 1° e 2° deste artigo podera
determinar a reserva da importancia que estimar devida na recuperacdo judicial ou na faléncia, e,
uma vez reconhecido liquido o direito, sera o crédito incluido na classe propria.
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preservar a isonomia entre os credores da mesma classe, para que o titular de
quantia iliquida ndo fique alijado de eventuais rateios na faléncia.

Este instituto, apesar de pouco utilizado na pratica, mormente no dambito do
Processo do Trabalho, é de fundamental importancia em sede de recuperacao
judicial para garantir ao trabalhador as prioridades de seu crédito, na medida
em que a LREF prevé que os créditos devem ser habilitados no prazo de 15 dias
a contar da publica¢do do edital do deferimento do pedido (art. 7°,81°, c/c o art.
52, 81°,da LREF), apds o que a habilitagdo sera considerada como retardataria
(art. 10 da LREF), implicando a perda da preferéncia do crédito trabalhista,
porquanto o pagamento dos créditos retardatarios ocorrera apenas apos o
pagamento de todas as dividas estabelecidas no plano de recuperagao.

Entretanto, durante o prazo fixado em lei para habilitacdo, as a¢des traba-
Ihistas, em sua grande maioria, tramitam na fase de conhecimento, impossi-
bilitando a habilitacdo do crédito no prazo legal, acarretando, por ocasido da
apuracdo do quantum, a habilitacdo retardataria do referido crédito na recu-
peracdo judicial.

Assim sendo, havendo ag¢do trabalhista na fase de conhecimento por oca-
sido do deferimento da recuperacdo judicial, para manter a garantia da classe
privilegiada do crédito trabalhista, deve ser requisitada ao juizo da recuperagao
judicial, no mesmo prazo de 15 dias a contar da publicacdo do edital, a reserva
do crédito para que, apds o reconhecimento e liquidagdo desse, seja ele incluido
na classe proépria (83° do art. 6° da LREF).

A estimativa dos valores fica a cargo do juiz solicitante, o qual, dentro de
um critério de ponderacao e razoabilidade, avaliara se o valor apontado pelo
reclamante estd em compasso com a pretensdo condenatéria.

A doutrina especializada aponta a importancia do controle judicial na fixa-
¢do do valor do pedido de reserva, pois “define o valor que sera retirado da
reparticao entre os credores ja habilitados para, assim, preservar os direitos e
interesses daqueles que, somente com o provimento jurisdicional de conheci-
mento, terdo afirmados seus créditos”.

Na hipotese de procedéncia da demanda, porém em montante inferior ao
estimado, ou, ainda, no caso de improcedéncia da demanda, faz-se incidir a
previsdo contida no art. 149, 81°, da LREF, segundo a qual:

30 MAMEDE, Faléncia e recuperacao de empresas.
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[...] havendo reserva de importancias, os valores a ela relativos ficardo deposita-
dos até o julgamento definitivo do crédito e, no caso de ndo ser este finalmente
reconhecido, no todo ou em parte, os recursos depositados serdo objeto de rateio
suplementar entre os credores remanescentes®'.

4 DEPOSITO RECURSAL REALIZADO ANTES DO DEFERIMENTO DA
RECUPERACAO JUDICIAL

O deposito recursal, como sabido, € um pressuposto especifico dos recursos
no Processo do Trabalho, que também tem como caracteristica a garantia do
juizo, ainda que parcial, para uma eventual execu¢do, caso mantida a condena-
¢do pelas instancias superiores, conforme previsdo do 81° do art. 899 da CLT.

Em nossa obra, defendemos que:

Ao efetuar o deposito recursal, a parte ré ndo apenas cumpre ao comando legal
insculpido no art. 899, 81° da CLT, para o exercicio da garantia constitucional da
ampla defesa, mas também atende a finalidade precipua do depésito recursal,
notadamente a satisfacao do crédito da parte autora, caso mantida a condenacao.
Nesse momento processual, ainda que sujeito a condi¢do resolutiva, a recorrente
perde a titularidade do crédito a que corresponde o depésito recursal, de modo
que o referido valor ndo pode compor o plano de recuperacdo judicial da empresa.
[.]

Considerando que o préprio ST entende que o sinistro do seguro garantia ocorrido
antes do pedido de recuperacdo judicial enseja a execu¢do da seguradora, havendo
o transito em julgado da fase cognitiva antes do pedido de recuperacao judicial,
tem-se 0 momento em que o valor dos depdsitos recursais se tornaram devidos
ao autor, nos termos da parte final do 81° do art. 899 da CLT, ndo havendo razdo
plausivel para indeferir o levantamento de tal valor ao exequente, cujos valores
deverdo ser deduzidos de seu crédito, para habilitagdo do saldo remanescente,
se 0 caso, na recuperacao judicial®.

Com efeito, o réu condenado ao pagamento de verbas trabalhistas, ao opor
recursos contra a referida decisao, perde a titularidade daquele valor deposita-
do, que Ihe sera ressarcido apenas na hipdtese de provimento de seu recurso
com reversao total da condenac¢do, de modo que, eventual requerimento de

31 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005. Regula a recuperagao
judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria.

32 GUIMARAES, CALCINI, JAMBERG, Execugdo trabalhista na pratica, p. 684-686.
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recuperacdo judicial, posterior a oposi¢do do recurso, nao tem o conddo de
transferir a titularidade do deposito realizado como pressuposto recursal, nao
havendo nenhuma disposi¢do da LREF em sentido contrario.

Na mesma linha, o STJ ja decidiu que:

[...1 nos termos da jurisprudéncia desta Corte, o depoésito da indenizagdo (segu-
ro-garantia judicial), pela seguradora, no curso de execucao trabalhista, somente
pode ser exigido na hipdtese de o sinistro ter ocorrido em momento anterior ao
pedido de recuperacdo judicial da empresa executada, como no caso (STJ - Agint
no CCn. 193.317/DF - Segunda Secdo - Relatora Ministra Nancy Andrighi - Data
de julgamento: 28/03/2023).

Assim, havendo o transito em julgado da decisao condenatoria antes do
pedido de recuperacao judicial, operou-se a condicao legal para que o valor do
deposito recursal seja transferido ao empregado.

Por outro lado, o Tribunal da Cidadania tem entendimento sumulado no
sentido de que “o juizo da recuperacao judicial ndo € competente para decidir
sobre a constri¢do de bens ndo abrangidos pelo plano de recuperacao da em-
presa” (Sumula 480 do ST)), de sorte que o depdsito recursal sera destinado a
recuperacao judicial apenas na hipotese de existir previsdo especifica do plano
de soerguimento a respeito de tal destinacdo e, ndo havendo tal previsao, o va-
lor devera ser vertido a execugdo, com liberacdao ao exequente, em consonancia
com a disposicdo da parte final do §1° do art. 899 da CLT, com deducdo de tal
quantia do quantum debeatur para fins de habilitacdo na recuperacao judicial.

Ndo obstante, é importante ressaltar que, apesar do entendimento sumula-
do do STJ, a jurisprudéncia daquela Corte em sede de conflito de competéncia
sinaliza que o depdsito recursal deve ser destinado ao juizo da recuperagdo
judicial®.

Por fim, cabe ainda destacar também o entendimento do ST) no sentido de
que, uma vez levantado o depdsito recursal pelo credor trabalhista, ha a perda
do objeto do conflito de competéncia.

Desta forma, na hipétese de ser efetuado o levantamento do depésito re-
cursal ao exequente, sobrevindo conflito de competéncia com pedido de in-

33 STJ - Agint no CC 172.707/SP - 22 Secdo - Relator Ministro Luis Felipe Salomdo - Data de
julgamento: 29/09/2020.

34 ST) - Agint no CC 162.899/SP - 2° Secdo - Relatora Ministra Maria Isabel Gallotti - Data de
julgamento: 24/06/2020.
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formagdes, deve o Juiz do Trabalho noticiar ao STJ que o levantamento ocorreu
anteriormente a suscitacao do conflito.

5 REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO EM FACE DOS
CORRESPONSAVEIS DA EMPRESA RECUPERANDA

O fato de o empregador estar em processo de recuperacao judicial importa
em presuncao de sua insolvéncia, permitindo o redirecionamento da execugao
para os corresponsaveis, notadamente o devedor subsidiario reconhecido no
titulo executivo ou ainda os sécios da empresa, desde que ndo alcangados pelos
efeitos da recuperacao.

Portanto, seja o crédito de natureza concursal ou extraconcursal, é possivel
prosseguir a execucao trabalhista em face dos corresponsaveis, ndo sendo o
credor obrigado a aguardar o término da recuperacao judicial para tanto.

Na mesma linha, o STJ tem jurisprudéncia pacificada pela Sumula 581 no
sentido de que “a recuperacdo judicial do devedor principal ndo impede o
prosseguimento das acdes e execugbes ajuizadas contra terceiros devedores
solidarios ou coobrigados em geral, por garantia cambial, real ou fidejussoéria”.

A partir de tal diretriz, a jurisprudéncia do STJ, em sede de conflito de com-
peténcia, é pacifica, ha anos, no sentido de que nao ha o6bice de aplicagao
da desconsideracdo da personalidade juridica da empresa recuperanda para
alcangar os seus sécios, desde que ndo tenham sido estendidos os efeitos da
recuperacao a esses.

A Lein®14.112/2020% incluiu na LREF o artigo 6°-C, prevendo que “é vedada
atribuicdo de responsabilidade a terceiros em decorréncia do mero inadimple-
mento de obrigacdes do devedor falido ou em recuperacao judicial, ressalvadas
as garantias reais e fidejussérias, bem como as demais hipéteses reguladas
por esta Lei".

35 Nesse sentido, trilha a jurisprudéncia do TST: AIRR-981-71.2012.5.06.0016 - 3° Turma - Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte - Data de publicagdo: 18/02/2022.

36 Atitulo exemplificativo, citam-se os seguintes julgados: AgRg no CC 121487 MT 2012/0051145-
2 - 2%Secdo - Relator Ministro Raul Araujo - Data de julgamento: 27/06/2012; Agint no CC 180.309/
SP - 22 Secdo - Relator Ministro Luis Felipe Salom&o - Data de julgamento: 19/10/2021.

37 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 14.112, de 24 de dezembro de 2020. Altera as Leis n os
11.101, de 9 de fevereiro de 2005, 10.522, de 19 de julho de 2002, e 8.929, de 22 de agosto de 1994,
para atualizar a legislacdo referente a recuperacdo judicial, a recuperacdo extrajudicial e a faléncia
do empresario e da sociedade empresaria. 2020.
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Em nossa obra, defendemos que:

tal disposicdo ndo constitui 6bice ao redirecionamento da execugdo trabalhista
contra os corresponsaveis patrimoniais, uma vez que tal disposi¢éo é voltada para
0 juizo da recuperacdo judicial, que ndo podera estender os efeitos da recuperagao
judicial para terceiros pelo mero inadimplemento, podendo ocorrer apenas por
meio da instauracao de IDPJ®,

Trilhando o mesmo caminho, o STJ decidiu que:

[...]Jainovacdo de que trata o art. 6°-C da LREF, introduzida pela Lei n° 14.112/2020,
ndo afasta a aplicagdo da norma contida no art. 28, § 5°, do CDC, ao menos para
efeito de aplicacdo da Teoria Menor pelo juizo em que se processam as a¢des e exe-
cugdes contra a recuperanda, ficando a vedagdo legal de atribuir responsabilidade
a terceiros em decorréncia do mero inadimplemento de obriga¢es do devedor
em recuperacao judicial restrita ao ambito do proéprio juizo da recuperacdo (STJ -
Resp 2.034.442-DF - 32 Turma - Relator Ministro Ricardo Villas Bdas Cueva - Data
de julgamento: 12/09/2023).

Demais disso, ndo se pode olvidar que a Lei n® 14.112/2020 contava com
disposicdo especifica para a execucdo trabalhista (insercdo do 810 ao art. 6° da
LREF), estendendo o stay period aos corresponsaveis, seja a responsabilidade
solidaria ou subsidiaria, o qual foi vetado pelo Presidente da Republica, por
contrariar o interesse publico, causando inseguranca juridica, e por estar em
descompasso com o ordenamento juridico que prevé a priorizagao do crédito
trabalhista.

Dentro desse contexto, defendemos que:

[...]ainda que se interprete que a disposicdo do art. 6°-C ndo seja voltada ao juizo
recuperacional, também ndo se aplicaria a execugdo trabalhista, na medida em
que havia na Lei n° 14.112/2020 disposicao especifica voltada para a execug¢do
trabalhista (810 do art. 6° da Lei n® 11.101/2005), a qual foi vetada por contrariar
o interesse publico, de modo que, pela interpretacgdo sistematica e harmonica da
lei, ndo pode ser invocado o art. 6°-C de forma substitutiva ao dispositivo vetado,
levando-se em conta, sobretudo, o fundamento do veto presidencial, na medida
em que obstar o prosseguimento da execug¢do contra os coobrigados ocasionaria
inseguranca juridica, estando em descompasso com o art. 186 do CTN e a prépria
sistematica da Lei n° 11.101/2005%.

38 GUIMARAES, CALCINI, JAMBERG, Execucdo trabalhista na pratica, p. 689.
39 GUIMARAES, CALCINI, JAMBERG, Execugdo trabalhista na pratica, p. 690-691.
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Portanto, sendo o deferimento da recuperacao judicial da empresa exe-
cutada prova inequivoca da incapacidade econdmica de cumprir a obriga¢do
contida no titulo executivo, é plenamente possivel e viavel o imediato redirecio-
namento para o devedor subsidiario, bem como a instauracdo pelo exequente
do incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica (IDPJ) visando a res-
ponsabilizacdo patrimonial secundaria dos sécios da executada ou o alcance de
outros corresponsaveis secundarios nao abrangidos pela recuperacdo judicial.

Por fim, cumpre destacar que eventual habilitacdo do crédito trabalhista na
recuperacao judicial ndo impede o prosseguimento da execu¢do em face dos
corresponsaveis patrimoniais, na medida em que a habilitacdo ndo equivale a
garantia do juizo, de modo que, havendo o cumprimento da obrigacdo, na recu-
peracdo judicial ou na execucao trabalhista, bastara que um juizo comunique ao
outro para a extin¢ao da execugdo ou adequacdo do valor, caso o cumprimento
seja parcial, para evitar o recebimento em duplicidade“.

6 EFEITOS DA NOVACAO SUBJETIVA DO PLANO DE RECUPERACAO
JUDICIAL

Apesar de o crédito trabalhista ser habilitado na recuperacao judicial pelo
valor fixado na sentenca, nos termos do 83°, do art. 6° da LREF, normalmente
os planos de levantamento preveem o pagamento das dividas com desagio e,
ainda que exista objec¢do de parte de alguns credores, sendo aprovado pela
Assembleia de Credores, o plano prevalecera, na medida em que o art. 59 da
LREF prevé que “o plano de recuperacdo judicial implica novacdo dos créditos
anteriores ao pedido, e obriga o devedor e todos os credores a ele sujeitos,
sem prejuizo das garantias, observado o disposto no 8 1° do art. 50 desta Lei".

Contudo, ao mesmo tempo em que o dispositivo legal prevé a novacao do
crédito e a sujeicdo dos credores ao plano de recuperagao, em sua parte final,
ressalva as garantias do crédito, de modo que a novagao do art. 59 da LREF ndo
se confunde com a novacgdo prevista no Codigo Civil, tratando-se de espécie de
novacao mitigada, porquanto a novacao civil extingue a obrigacdo e, em regra,
exonera a responsabilidade dos coobrigados garantidores, exceto se anuirem
expressamente com a novagdo (arts. 364 a 366 do CC).

40 No mesmo sentido: TRT-18 - AP 0010137-84.2020.5.18.0011 - 32 Turma - Relatora Desembarga-
dora Wanda Lucia Ramos da Silva - Data de publicagdo: 22/02/2024.
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Nessa senda, o STJ firmou a seguinte tese no Tema 885 dos recursos repe-
titivos:

A recuperacdo judicial do devedor principal ndo impede o prosseguimento das
execug¢Bes nem induz suspensdo ou extingdo de a¢des ajuizadas contra terceiros
devedores solidarios ou coobrigados em geral, por garantia cambial, real ou fide-
jusséria, pois ndo se lhes aplicam a suspensdo prevista nos arts. 6°, caput, e 52,
inciso lll, ou a novacado a que se refere o art. 59, caput, por forca do que dispde o
art. 49, 8 1°, todos da Lei n. 11.101/2005.

Defendemos em nossa obra que:

Os efeitos da novacdo subjetiva do plano, por for¢a do art. 59 da LREF, alcanca
apenas a empresa recuperanda, de modo que, uma vez pago o valor fixado no
plano de recuperagdo, ndo podera o credor cobrar diferencas da referida empresa,
perante a qual o seu crédito, ainda que pago de forma parcial, estara quitado.
Ndo obstante, considerando que os efeitos da novagdo alcancam apenas a empre-
sa em recuperacdo judicial, nada obsta que o credor trabalhista possa prosseguir
na execucao em relacdo ao valor remanescente de seu crédito em face dos coo-
brigados, perante a Justica do Trabalho*'.

Apos a consolidagao de referido entendimento do STJ, passaram a surgir
nos planos de recuperacgdo a previsao de exclusdo da responsabilidade dos
coobrigados, com a finalidade de afastar a mitigacao dos efeitos da novacao
recuperacional, equiparando-a a novagao do Cédigo Civil, com vinculagao de
todos os credores e desoneracdo dos coobrigados.

Entretanto, o STJ firmou jurisprudéncia no sentido de que:

[...] a cldusula que estende a novagdo aos coobrigados é legitima e oponivel ape-
nas aos credores que aprovaram o plano de recuperacao sem nenhuma ressalva,
ndo sendo eficaz em relacdo aos credores ausentes da assembleia geral, aos que
abstiveram-se de votar ou se posicionaram contra tal disposi¢do (ST) - REsp n.
1.885.536/MT - Segunda Secdo - Relator Ministro Ricardo Villas Béas Cueva - Data
de julgamento: 12/05/2021).

A partir de referido precedente persuasivo, as Turmas do STJ passaram a
seguir tal posicionamento, inclusive em julgamento de conflitos de competéncia,
consolidando o entendimento de que a extensao da novacdo aos coobrigados

41 GUIMARAES, CALCINI, JAMBERG, Execugdo trabalhista na pratica, p. 698.
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somente é oponivel aos credores que votaram pela aprovag¢do do plano, ndo
alcangando os demais credores.

Portanto, mesmo no caso de pagamento do crédito trabalhista na recupe-
ragao judicial com desagio previsto no plano de soerguimento, os efeitos da
novacdo, ainda que haja previsao de exclusdo da responsabilidade dos coobri-
gados, se limitardo apenas as empresas abrangidas pela recuperacdo judicial.
Isso permite que o trabalhador postule a diferenca de seu crédito reconhecido
na coisa julgada em face dos coobrigados, inclusive os sécios da empresa nao
alcancados pela recuperacao, exceto se participou da Assembleia Geral de Cre-
dores que aprovou o plano, votando por sua aprovacao.

7 REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO EM FACE DOS SOCIOS DA
EMPRESA FALIDA

Antes da Lei n° 14.112/2020, era pacifico o entendimento jurisprudencial
das Cortes Superiores de ser possivel o redirecionamento da execug¢do contra
0s coobrigados, inclusive os sécios ndo alcancados pelos efeitos da faléncia“.

ALein®14.112/2020 acrescentou a LREF o art.82-A, com a seguinte redacdo:

Art. 82-A. E vedada a extensao da faléncia ou de seus efeitos, no todo ou em parte,
aos socios de responsabilidade limitada, aos controladores e aos administrado-
res da sociedade falida, admitida, contudo, a desconsidera¢do da personalidade
juridica.

Paragrafo Unico. A desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade falida,
para fins de responsabilizacdo de terceiros, grupo, sécio ou administrador por obri-
gacdo desta, somente pode ser decretada pelo juizo falimentar com a observancia
do art. 50 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil) e dos arts. 133,
134,135,136 e 137 da Lein® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo
Civil), ndo aplicada a suspensao de que trata 0 8 3°do art. 134 da Lei n° 13.105, de
16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil)®.

42 Atitulo exemplificativo, citam-se os seguintes julgados do TST: TST - Ag-AIRR-557-94.2015.5.03.0052
- 72 Turma - Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao - Data de publica¢do: 14/09/2018; TST
- AIRR-1001539-45.2016.5.02.0065 - 2° Turma - Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes -
Data de publicagdo: 16/10/2020; ST) - Agint no AREsp 1518388/MG - 3* Turma - Relator Ministro
Marco Aurélio Bellizze - Data de julgamento: 18/11/2019.

43 Lein®14.112, de 24 de dezembro de 2020. Altera as Leis n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005,
10.522, de 19 de julho de 2002, e 8.929, de 22 de agosto de 1994, para atualizar a legislacdo refe-
rente a recuperacao judicial, a recuperac¢do extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria.
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Tal disposicdo legal ensejou fortes discuss8es acerca da possibilidade de
redirecionamento da execucdo em face dos socios, notadamente em razdo da
previsdo contida no paragrafo Unico de que a desconsideracao da personalida-
de juridica “somente pode ser decretada pelo juizo falimentar”, surgindo duas
correntes interpretativas:

(n a primeira, que sustenta se tratar de regra de competéncia e que apenas
0 juizo universal tem competéncia para instaurar e julgar o IDPJ, devendo
o julgamento ser pautado a luz da teoria maior da disregard doctrine; e

() asegunda, que defende se tratar de procedimento processual para que
0 juizo falimentar possa estender os efeitos da faléncia aos sécios, ndo
impedindo a desconsideracao da personalidade juridica em execucdes
individuais.

A primeira corrente se pauta pelo critério da interpretacao gramatical do pa-
ragrafo Unico do art. 82-A, que, a nosso ver, se demonstra de grande fragilidade,
porquanto desconsidera os demais métodos da hermenéutica, em especial o
critério sistematico, na medida em faz a interpretacdo isolada do paragrafo uni-
€O, a0 passo que é regra basica de hermenéutica que os paragrafos se destinam
a expressar os aspectos complementares ou excec¢les a regra estabelecida pelo
caput(art. 11, 11, ¢, da Lei Complementar n° 95/1998), de sorte que a disposi¢do
do paragrafo Unico do art. 82-A deve ser interpretada a luz da regra do caput,
assim como das demais disposi¢cdes da mesma lei e de todo o ordenamento.

Apesar da critica, referida corrente se respalda em julgados do TST e do ST}:

EMENTA: [...] FASE DE EXECUGCAO. DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURI-
DICA. MASSA FALIDA. RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS. COMPETENCIA DO JUIZO
UNIVERSAL. [...] 4 - Extrai-se dos dispositivos transcritos, em especial da expressa
previsdo contida no paragrafo Unico do art. 82-A, que somente é possivel o inci-
dente de desconsideracdo personalidade da sociedade falida no &mbito do Juizo
Universal. [...] 6 - Desse modo, correta a decisdo do Tribunal Regional que reconhe-
ceu a incompeténcia da Justica do Trabalho para conhecer e julgar o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica da Massa Falida de Hospital Sdo José
de Uberaba Ltda., haja vista tratar-se de matéria processual. 7 - Agravo de instru-
mento a que se nega provimento (TST - AIRR-10379-40.2021.5.03.0168 - 6° Turma
- Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda - Data de publica¢ao: 30/06/2023).

[...] as recentes alteragdes trazidas pela Lei 14.112/20 a Lein° 11.101/05 no art. 82-A
determinou que a competéncia para decretacdo da desconsideragdo da persona-
lidade juridica para fins de responsabilizagcdo de terceiros passou a ser exclusiva
do juizo falimentar: [...]
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Desse modo, passou para a competéncia exclusiva do juizo universal a instauragao
do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica da falida.

Desse modo, verificada a existéncia de decisGes de Juizos distintos sobre o mesmo
patrimdnio, é de se reconhecera caracterizacdo do conflito, com prevaléncia da
competéncia do juizo falimentar.

Em suma, a competéncia para decretacdo da desconsideracdo da personalidade
juridica para fins de responsabilizacdo de terceiros é exclusiva do juizo falimentar,
nos termos do art. 82-A da Lein®11.101/2005 (STJ - CC 201420 - Rel. Ministro Moura
Ribeiro - Data de publicagdo: 22/02/2024)*.

A segunda corrente se fundamenta na interpretacdo sistematica do paragra-
fo Unico com o caput do art. 82-A, aliada a interpretacdo histérica, porquanto a
regra do caput restringe a extensao dos efeitos da faléncia aos sécios por mera
determinacdo na sentenca de quebra, praxe comum adotada anteriormente,
exigindo que para tal finalidade seja instaurado o IDPJ, possibilitando a defesa
dos sécios, sendo tal regra complementada pelo paragrafo unico no sentido
de que a desconsideragdo, nesse caso, cabera ao juizo falimentar, que devera
fundamentar a decisdo no abuso da personalidade juridica.

Nesse mesmo sentido, segue a doutrina especializada em faléncia:

[...] o paragrafo Unico prevé que a desconsideracdo somente pode ser decretada
pelo juizo falimentar, que devera observar o art. 50 do C. Civil e demais legisla-
¢do indicada. O entendimento correto é que a observancia dessa legislagdo deve
ser respeitada pelo juizo da faléncia. Isso ndo significa que outros juizes estardo
impedidos de aplicar a desconsiderac¢do, o que alias é feito até com flexibilidade
excessiva no ambito da Justica do Trabalho. O que este paragrafo estabelece é que
a desconsiderac¢do decretada pelo juizo falimentar apenas podera ser reconhecida
com a rigorosa observancia do art. 50 do C. Civil*.

Asegunda corrente também encontra respaldo em julgados do TST e do STJ:

EMENTA:[...] RECURSO DE REVISTA DO EXEQUENTE REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
EXECUCAQ. MASSA FALIDA. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA 0S SOCIOS. O Tribunal Regional
entendeu ndo ser possivel a desconsideracdo da personalidade juridica pretendida

44 No mesmo sentido: ST) - CC 196.320 - Rel. Ministra Maria Isabel Gallotti - Data de publica¢do:
03/08/2023.

45 BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Lei de recuperagdo de empresas e faléncia: Lei 11.101/2005
comentada artigo por artigo.
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pelo reclamante, com redirecionamento da execug¢do contra os socios, haja vista
ter sido decretada a faléncia da executada. Conforme jurisprudéncia que se firmou
no ambito desta Corte, a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar
o pedido de desconsideracao da personalidade juridica, com o redirecionamento
da execugdo contra os bens dos sécios da empresa, pois se considera que os
bens destes ndo foram arrecadados no juizo universal da faléncia. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido (TST - RR-248900-45.2003.5.02.0066 - 82
Turma - Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes - Data de julgamento:
15/09/2021)%.

[...] Ressalte-se, ainda, que a alteragdo promovida no art. 82-A da Lei 11.101/05
ndo implicou a competéncia exclusiva do Juizo Universal para promover a descon-
sideracdo da personalidade juridica.

Deveras, conforme se extrai da parte final do dispositivo aludido, a solu¢do do
referido incidente no Juizo da Faléncia ocorre sem efeito suspensivo, uma vez que
expressamente afastada a aplicacdo do que disposto no § 3° do art. 134 do CPC.
De todo modo, ndo se proibe que outros juizos desconsiderem a personalidade
juridica da falida, uma vez que ha inclusive norma permissiva expressa a respeito
dessa possibilidade. A propésito, confira-se a redacao do art. 82-A da Lei 11.101/05:
[.]

Diante desse quadro, a mera existéncia de desconsidera¢do da personalidade
juridica determinada pelo Juizo Trabalhista ndo implica, por si s6, qualquer viola-
¢do a competéncia do Juizo Universal, pois inexistente vis atractiva para a solugao
desse tipo de incidente.

3. Ante o exposto, ndo conheco do presente conflito de competéncia (STJ - CC
181552 MG 2021/0246108-4 - Relator Ministro Luis Felipe Salomdo - Data de pu-
blicagdo: 01/02/2022).

Destarte, ainda que nao haja consenso jurisprudencial, de acordo com os
critérios hermenéuticos da interpretacdo sistematica e histérica, defendemos
que a Justica do Trabalho mantém a competéncia para implementar a descon-
sideracdo da personalidade juridica dos s6cios de empresa falida.

CONSIDERACOES FINAIS

Nao é tarefa facil compreender as nuances da Lei de Recuperacdo Judicial
e Faléncias e sua interagdo com as execu¢des trabalhistas. Bem por isso, nos
propomos ao longo do presente artigo contribuir e aperfeigoar a analise das

46 No mesmo sentido: TST - Ag-AIRR: 0010034-06.2016.5.03.0021 - 22 Turma - Relatora Desembar-
gadora Convocada Margareth Rodrigues Costa - Data de julgamento: 21/02/2024.
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inumeras e complexas questdes juridicas e praticas enfrentadas pela jurisdi¢do
executiva no processamento de execugdes trabalhistas contra empresas em
processo de recuperacao judicial ou faléncia.

Ao explorar temas criticos como a defini¢cdo da natureza dos créditos, se
concursal ou extraconcursal, o impacto da cessao de direitos creditérios, a
reserva de crédito, o destino do depdsito recursal, as peculiaridades do redire-
cionamento da execucao em face dos corresponsaveis de empresa recuperanda
ou de massa falida e os efeitos da novagao subjetiva, este estudo proporcionou
uma visdo abrangente sobre os desafios a serem enfrentados na jurisdicao
executiva trabalhista.

Destacamos as alterac8es legislativas e a evolugao jurisprudencial que in-
fluenciam diretamente a execucdo trabalhista no contexto de empresas em
recuperacao judicial ou falida, enfatizando o papel fundamental do operador do
Direito na adequada interpretacdo e aplicagdo das normas da LREF no ambito
do processo executivo.

Em suma, o presente estudo p&e em relevo a importancia de uma atuacao
pragmatica dos Tribunais Trabalhistas frente aos desafios apresentados pela
Lei de Recuperacao Judicial e Faléncias, visando equilibrar a tutela do crédito
trabalhista, visceralmente ligado a subsisténcia do trabalhador, e a preservacao
da empresa em crise, respeitando a esfera de atuacao do juizo de recuperagao
judicial e falimentar, destacando-se as seguintes sinteses conclusivas:

distincao e tratamento adequado da natureza do crédito (concursal e ex-
traconcursal);

possibilidade de cessdo de crédito concursal habilitado na recuperacao ju-
dicial, mantendo o cessionario, de acordo com a nova legislacao, o direito a
mesma natureza e classificagcdo do crédito, o que tende a diminuir a depreciacao
do crédito;

liberagcdo do depdsito recursal ao exequente se o transito em julgado da
decisdo condenatoria se deu em momento anterior ao deferimento da recu-
peracao judicial, ou ndo havendo previsdo no plano de soerguimento de que
os depdsitos recursais constituam recursos financeiros voltados para a recu-
peracao judicial;

possibilidade de redirecionamento da execucdo trabalhista em face dos
corresponsaveis patrimoniais secundarios, inclusive os sécios nao alcangados
pela recuperacdo judicial;
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o art. 6°-C da LREF se trata de norma voltada ao juizo da recuperacado judicial,
ndo constituindo 6bice para a responsabilizacdo de corresponsaveis secunda-
rios na execugao trabalhista;

a habilitacao do crédito trabalhista na recuperacao ndo impede o prosse-
guimento da execucdo trabalhista em face dos corresponsaveis patrimoniais;

o pagamento do crédito concursal com desagio, decorrente de aprovacao
do plano de recuperacdo pela Assembleia Geral de Credores, desobriga apenas
o devedor principal, podendo o credor trabalhista prosseguir a execucdo pelo
valor remanescente em face dos corresponsaveis patrimoniais;

a cldusula do plano de recuperacao judicial aprovado pela Assembleia Geral
dos Credores que afasta a responsabilidade de corresponsaveis sé alcanga os
credores que votaram favoravelmente a aprovacao do plano, ndo alcancando os
credores que se abstiveram ou votaram contrariamente a aprovacao do plano;

é possivel o redirecionamento da execugao trabalhista em face dos
corresponsaveis patrimoniais, inclusive os socios ndo alcancados pelos efeitos
da faléncia, mediante a instauracdo do incidente da desconsideragao da
personalidade juridica;

o paragrafo Unico do art. 82-A da LREF ndo constitui 6bice a instauragdo e
julgamento de IDPJ em face de sécios da massa falida, por se tratar de norma
procedimental dirigida exclusivamente ao juizo universal para extensdo dos
efeitos da faléncia aos socios, cuja sentenca devera ser fundamentada em des-
vio de finalidade ou confusdo patrimonial.
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INTRODUCAO

A evolucao da humanidade proporcionou a substituicdo das penas corporais
pela responsabilidade patrimonial nos casos em que os cidaddos contraissem
obrigacGes que ndo fossem honradas a tempo e modo, no que se convencionou
chamar, recentemente, de principio da patrimonialidade executiva, obrigando
o credor a acessar a via judicial para ver o seu direito efetivado por intermédio
da atuacao coativa do Estado.

O caminho tradicional passa pelo ajuizamento das a¢des de conhecimento,
com a consequente formagdo de um titulo executivo, que permite o avango para
a fase de cumprimento de sentenca, quando sao, efetivamente, praticados os
atos de ataque ao patrimdnio do devedor privado, com a constricdo de bens, a
expropriacdo e a entrega do dinheiro ao exequente, nas obrigacdes de pagar
quantia certa, que sao as mais comuns na jurisdicdo trabalhista.

Em principio, todos os bens do devedor estdo suscetiveis de apreensao
judicial pela penhora, de acordo com uma ordem legal de preferéncia, apenas
ressalvados os bens declarados impenhoraveis. Disso, segue que, em regra,
um bem do executado, livre e desembaracado, é indicado pelo exequente para
ser objeto da constri¢do, tendo ele valor suficiente para garantir a execugao
e proporcionar o pagamento da obrigacdo principal e dos valores acessorios.

No entanto, também pode ocorrer que o executado ndo possua tantos bens
quantas sejam as execug¢des que sofre, seja porque o seu patrimonio é escasso,
seja porque 0s seus poucos ou Unico bem tém valor bastante elevado, propi-
ciando, nesse ultimo caso, que seja suficiente para saldar diversas obrigacdes,
hipétese em que o ordenamento juridico admite a realizagdo de diversas penho-
ras sobrepostas sobre o mesmo bem, quando sera estabelecida uma disputa
ou concorréncia entre os diversos credores pelo resultado da alienagdo judicial.

A situagao descrita ocorre amilde na execucao trabalhista, na medida em
que é muito comum os grandes empregadores possuirem varias execugoes
em desfavor de si, as quais tramitam em juizos diferentes, exigindo, entdo, a
compreensdo do fendmeno do concurso de credores, de modo a dar maior
racionalidade e, com isso, efetividade aos diversos processos.

A CLT nao tem regramento a respeito das penhoras sobrepostas e da con-
sequente disputa entre os credores, fato que, aliado a criatividade dos meios
executivos e a oficiosidade que sempre marcou a execucdo especializada, re-
sultaram em algumas inconsisténcias praticas, as quais, no limite, contribuiram
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para a dispersao jurisprudencial e, a partir dela, a ado¢ao de procedimentos
contraditérios pelos juizes que conduzem as diferentes execugdes.

Proporemos, a partir de uma leitura dialogada com a teoria geral do proces-
so e 0s demais ramos juridicos que se conectam com o processo do trabalho,
uma organizagao racional do fenémeno do concurso de credores, buscando
uma solucdo especializada, Unica e analitica, fomentando a previsibilidade e a
segurangca juridica.

Para atingirmos os nossos objetivos, passaremos pela exposi¢ao das mo-
dalidades de penhora; pela ilustracdo das espécies de concursos de credores,
diferenciando o universal do individual; pela defini¢cdo do juizo competente para
a pratica dos atos executivos concentrados, que decidira sobre o concurso de
preferéncias e fara a liberacdo dos valores arrecadados; pela organizacao da
ordem de pagamento dos créditos, de acordo com as preferéncias e privilégios,
culminando com o esquadrinhamento do procedimento no concurso, desde
a sua instauragdo, expropriacdo, reserva de crédito e a liberacdo do dinheiro
aos diversos beneficiarios.

1 PENHORAS: SINGULAR, CONCURSAL E RESERVA DE CREDITO

A penhora é o fato do processo que exterioriza no plano fisico os coman-
dos contidos na decisao judicial e no titulo executivo, representando a intro-
missdo, legalmente permitida, do Estado, na esfera patrimonial do devedor,
convertendo a sua responsabilidade que era genérica em concreta, a partir da
individualizacdo e apreensdo de tantos bens quantos sejam suficientes para
a satisfacdo da obrigacdo principal e das despesas do processo, cumprindo a
penhora as fun¢des de identificagcdo e avaliagdo do bem afetado, o seu deposito
e a imposicao da obrigacdo de guarda e conservacgdo pelo depositario.

O credor tem a prerrogativa de indicar, dentro do conjunto patrimonial do
devedor, o bem especifico sobre o qual recaira a penhora (arts. 524, VII, e 829,
8§ 2°,do CPQ), ressalvadas as hipéteses de (I) negdcio juridico que ja estabeleceu
qual o bem deveria ser objeto da penhora (art. 835, § 3°, do CPC); (Il) os bens,
juridicamente, impenhoraveis (art. 833 do CPC) ou (Ill) se o executado, justifi-
cadamente, indicar outro bem que o juiz entenda que sera, ao mesmo tempo,
efetivo a execucdo e menos gravoso ao devedor (art. 829, § 2°, do CPQ).

Definido, judicialmente, qual o bem que sera objeto da penhora, ato conti-
nuo serdo feitas as diligéncias para a sua implementacdo, seja por meio de (l)
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penhora on-line no caso de dinheiro (art. 854 do CPC), () lavratura de termo
nos autos ou (lll) mediante diligéncia a ser realizada por oficial de justica no
caso dos bens méveis e imoveis (art. 838 do CPC), em regra.

A penhora é um ato complexo que se aperfeicoa apds o cumprimento de
algumas etapas especificadas no ordenamento juridico. Os arts. 838 e 839 do
CPC determinam que a penhora sera realizada mediante auto ou termo nos
autos, que contera a indicacao da data em que foi feita, a descri¢do dos bens
penhorados, com as suas caracteristicas, considerando-se concluida mediante
a apreensao, o depdsito e a lavratura do respectivo auto ou termo.

Nas hipoteses de penhora de dinheiro ou de aplica¢des financeiras do exe-
cutado, a apreensdo se dara de forma eletrdnica, por requisicao judicial para
o bloqueio dos valores em qualquer agéncia do pais (art. 854 do CPC), consi-
derando-se concluida com a transferéncia dos valores a disposi¢do do juizo,
em instituicao designada por este (conta judicial), que ficara responsavel pelo
deposito e remuneracgdo dos valores (art. 840, |, do CPC)*.

Ja nos casos em que o bem é indicado, por quaisquer das partes, mediante
peticdo nos autos e ndo havendo a necessidade de diligéncias externas para
a avaliagdo e depdésito, a penhora sera efetivada mediante termo nos autos,
redigido pelo diretor de secretaria ou outro servidor designado, quando sera
considerada concluida na data em que o termo for lavrado.

Por fim, havendo a necessidade da realizacdo de diligéncias externas, seja
para a procura de bens do executado (art. 883 da CLT c/c art. 830 do CPC), seja
para a realizacdo da descricao detalhada dos bens ja indicados pelas partes,
com a sua avaliacdo e nomeacdo do depositario, a penhora sera concluida com
a lavratura do auto de penhora pelo oficial de justica, juntando-se, depois, aos
autos do processo.

Depois de concluida, ha a realizacdo de algumas diligéncias complementares,
mas que ndo interferem no seu aperfeicoamento, como a intimacgao do execu-

47 "Quando tornados indisponiveis os ativos financeiros do executado, este serd intimado na pessoa
de seu advogado ou, ndo o tendo, pessoalmente, incumbindo-lhe, no prazo de cinco dias, comprovar
que as quantias tornadas indisponiveis sdo impenhoraveis ou remanesce indisponibilidade exces-
siva de ativos financeiros, a fim de livrar-se do bloqueio. Se acolhidas tais alegacOes, a autoridade
determinard o cancelamento de eventual indisponibilidade irregular ou excessiva. Se rejeitada ou
ndo apresentada a manifestacdo do executado, converter-se-4 a indisponibilidade em penhora, sem
necessidade de lavratura de termo, devendo o juiz da execuc¢do determinar a instituicdo financeira
depositaria que, no prazo de vinte e quatro horas, transfira o montante indisponivel para conta
vinculada ao juizo da execugdo” (ECA, 2019, p. 368).
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tado, quando esse ndo se fizer presente nas diligéncias de efetiva¢do (art. 841
do CPC); aiintimacdo do conjuge do executado, quando a penhora recair sobre
bem imovel ou direito real sobre imével (art. 842 do CPC); e a averbacao da pe-
nhora no registro competente, quando recair sobre bens imoveis, para fins de
ciéncia e presuncdo absoluta de conhecimento por terceiros (art. 844 do CPC).

Decisivo destacar, quanto a penhora de bens iméveis, que a averbacdo na
matricula junto ao registro competente ou a nomeacdao de depositario ndo sao
requisitos indispensaveis para a conclusdo da penhora, que ja foi aperfeicoada
com as etapas destacadas alhures*, Isso significa que a data da conclusdo da
penhora é aquela constante do termo ou do auto de penhora e ndo a do dia do
registro da averbacao a margem da matricula do bem, que, geralmente, ocorre
alguns dias depois da penhora, podendo até demorar algumas semanas.

Dito de outro modo, para se precisar em qual data a penhora do bem imoével
foi concluida é indispensavel a consulta ao auto de penhora lavrado pelo ofi-
cial de justica e que foi juntado aos autos do processo em que a apreensdo foi
determinada, sendo irrelevante a data em que, depois, foi realizado o registro
da averbacao junto a matricula do bem.

A definicdo exata da data do aperfeicoamento da penhora serd importante
para fixar as preferéncias de ordem processual sobre o bem no concurso sin-
gular de credores, na linha do art. 797 do CPC.

Realizada a penhora singular sobre o bem, ele fica individualizado e reser-
vado para a satisfacdo das obrigacdes constantes daquele processo, de modo
que, se o mesmo devedor for executado em outros processos, os demais exe-
quentes, a principio, buscardo outros bens - livres, desembaracados e, de pre-
feréncia, no foro da causa - integrantes do acervo patrimonial do executado,
para a satisfacao dos seus respectivos créditos, na medida em que a penhora
jé realizada gera o direito de preferéncia para o exequente do primeiro pro-
cesso, tornando as préximas execugdes frustradas, caso persigam a penhora
do mesmo bem ja afetado.

48 "Oregistro ou a averbacdo ndo sdo atos constitutivos da penhora, que se formaliza mediante a
lavratura do respectivo auto ou termo no processo. Ndo ha exigéncia de averbag¢do imobiliaria ou
referéncia legal a tal registro da penhora como condi¢do para definicdo do direito de preferéncia,
o qual dispensa essas formalidades” (ST) - 4% Turma - REsp n. 1209807/MS - Rel. Min. Raul Araujo -
DJe 15.02.2012) e “A penhora se formaliza com lavratura do respectivo auto ou termo no processo,
independentemente da averbagdo ou registro em cartério imobilidrio. (...) Constitui irregularidade
sanavel a auséncia de nomeacao do depositario no auto de penhora” (STJ - 4* Turma - Agint no
REsp n. 1355187/SP - Rel®. Min.? Maria Isabel Gallotti - DJe 15.06.2018).
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Contudo, ha casos em que o bem penhorado possui valor de avaliagdo maior
que o das obrigacdes do primeiro processo, sendo suficiente para quita-lo e,
ainda, sobrar valores. Na hipétese, permite-se que uma nova penhora seja
realizada sequencialmente sobre o mesmo bem (art. 797, paragrafo unico, do
CPC), devendo-se cumprir as mesmas etapas para o seu aperfeicoamento, cujas
providéncias serdo feitas nos autos do segundo processo, de modo que, em
tese, podera haver sobre o mesmo bem uma infinidade de penhoras.

Logo, nos casos em que diversos exequentes trabalhistas buscam bens do
mesmo devedor, em processos individuais e distintos, para a satisfacdo dos seus
créditos, podera ocorrer de um deles encontrar, primeiro, bens suscetiveis de
penhora, formalizando-a, ocasido em que os demais poderdo - aproveitando-se
da busca bem-sucedida de bens realizada pelo primeiro - efetivar, mediante
requerimento aos juizos especificos das suas proprias execucdes, os pedidos de
apreensao judicial do mesmo bem, quando se sobreporao diversas penhoras.

Também sera permitida a realizacdo de uma segunda penhora sobre o
mesmo bem, quando - mesmo que o seu valor ndo seja elevado o suficiente
para quitar tanto as obrigacdes do processo, quanto para deixar sobras - o
crédito objeto do segundo processo for privilegiado, permitindo, no futuro,
o recebimento deste anteriormente ao do crédito menos privilegiado, objeto
da execucdo que efetivou a primeira penhora, a qual ficara apenas com as
eventuais sobras.

Todas as vezes em que houver duas ou mais penhoras sobrepostas sobre
0 mesmo bem do executado - qualquer que seja ele, inclusive dinheiro - esta-
remos diante da modalidade das penhoras concursais.

Uma terceira espécie de penhora precisa ser esclarecida, pois ainda é objeto
de muita confusao na praxe forense: a penhora de crédito. O art. 789 do CPC
prescreve que o devedor responde com todos os seus bens, presentes e futu-
ros, para o cumprimento das suas obrigac¢des, salvo as restri¢fes estabelecidas
em lei, de modo que sera possivel a realizacdo de penhora sobre os seus bens
futuros, notadamente créditos que tem a receber perante terceiros estranhos
ao processo de execucdo.

Na forma do art. 855 do CPC, o juiz da execucao efetivara a penhora do crédi-
to a partir da intimacdo do terceiro devedor do executado, para que ndo pague a
este, devendo, entdo, depositar em juizo a importancia da divida, quando do seu
vencimento. O executado também sera intimado, para fins de aperfeicoamento
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desta modalidade especial de penhora, bem como para exercer o seu direito
de defesa, por exemplo, alegando a impenhorabilidade do crédito.

Se o crédito estiver representado por letra de cambio, nota promissoria,
duplicata, cheque ou outros titulos, o juizo determinara a sua apreensao, esteja
no poder do executado ou mesmo de terceiros. Também o crédito do executado
podera ser representado por rendimentos de aplica¢des, rendas ou presta¢des
periddicas (como aluguéis), casos em que, apds cada um dos depdsitos men-
sais, 0 exequente podera levantar os valores, na medida em que forem sendo
disponibilizados, periodicamente, nos autos, com o consequente abatimento
do valor do seu crédito objeto da execucdo, até a subsequente quitacao.

Nesse particular, € comum a identificagdo de alguns executados que ndo
possuem patrimonio livre para a submissdo a penhora, contudo sdo titulares de
valores periodicos a serem recebidos do Estado, como em contratos de obras
publicas ou de prestacao de servicos terceirizados, resultantes de licitacdo,
permitindo que o juizo trabalhista efetive a penhora sobre o crédito, mediante
oficio dirigido ao ente publico ou mandado cumprido por oficial de justica.

Havendo o pagamento pelo terceiro - particular ou ente publico - dire-
tamente ao executado, em desprestigio a penhora judicial efetivada com a
intimacdo de ambos, a manobra sera tida como fraude a execucgdo (art. 856, 8
3°, do CPC), sujeitando-os, além das penas pela litigancia de ma-fé e ato aten-
tatério a dignidade da justica, a persecucdo penal pelo crime de desobediéncia
e na sub-rogacao do terceiro na condi¢ao de devedor, passando o seu proprio
patrimdnio a ser sujeito, cumulativamente, a apreensao nos autos da execugao
trabalhista, no limite do crédito penhorado, inclusive com ordem de penhora
on-line em suas contas correntes para saldar o valor que era objeto de penhora
e que foi, maliciosamente, pago ao devedor®.

Podera ocorrer, também, de o crédito do executado ser objeto de demanda
judicial pendente, caso em que a penhora do crédito sera efetivada mediante a
expedicdo de mandado judicial para averbagao da penhora nos autos do pro-
cesso em que tramita a cobranca, de modo a que, quando se tornar disponivel
o dinheiro, resultado da alienacao judicial civil, ele ndo sera liberado ao credor
do processo (executado trabalhista), mas sera transferido a uma conta judicial
a disposicdo do juizo trabalhista (art. 860 do CPC).

49 Nesse sentido: RIBEIRO JUNIOR, Da penhora de créditos.
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A sistematica da penhora de crédito objeto de demanda judicial recebeu, na
vigéncia do CPC revogado, a nomenclatura de penhora “no rosto dos autos”, eis
que, em termos praticos e ainda na época dos processos em meio fisico, era
anotada a averbacao da penhora na capa dos autos do processo, para lembrar
ao juizo civel que, antes de liberar o dinheiro ao exequente do processo sob
a sua condugdo, deveria transferir ao juizo trabalhista a totalidade ou parte
daquele produto, que estava penhorado para satisfazer a obrigac¢ao judicial
em outras latitudes.

Contudo, por se tratar a penhora de crédito da promessa de um valor que
ainda ndo se materializou, podera ocorrer de o executado trabalhista nunca
receber o seu crédito objeto da execucao que patrocina, pelos mais diversos
fatores, desde a inexisténcia de bens do devedor do executado até a pronuncia
da prescricao intercorrente, trazendo, como consequéncia, a perda do objeto
da penhora trabalhista efetivada, muitas vezes depois de aguardar varios anos
pelo desfecho da execucgdo civel, que, de resto, nunca se consumara.

Uma situagdo muito parecida com a penhora de créditos (“rosto dos autos”),
que é objeto de alguma confusdo na praxe executiva e que acaba trazendo pre-
juizo aos exequentes trabalhistas, é quando o executado trabalhista, ao invés
de ser credor em outra ac¢do, ele é devedor, ja tendo os seus bens penhorados
por outro juizo, por exemplo civil.

Basta imaginarmos o caso de uma sociedade empresaria ser devedora de
tributos, que sdo cobrados em execucdo fiscal, ja tendo havido, inclusive, a
penhora do seu Unico bem imdvel, em valor préximo ao da obrigagao tribu-
taria. Somente depois é que uma reclamacao trabalhista foi proposta por um
ex-empregado, vindo a formar-se o titulo executivo e a ter inicio a subsequente
execucao. Apos as pesquisas feitas e na falta de bens penhoraveis, chega a noti-
cia de que o Unico bem do devedor ja esta apreendido, ha tempos, na execugao
fiscal e, ainda assim, o valor de sua avaliacdo é insuficiente para quitar ambas
as obrigacdes, tributaria e trabalhista.

Nesse ponto é que ocorre amiude o equivoco de o juiz do trabalho, a re-
querimento do advogado do trabalhador, expedir oficio ou mandado de pe-
nhora de crédito ao juizo civel da execucdo fiscal, para averbacdo da penhora
no “rosto dos autos”, significando que somente se o bem for vendido pelo
juizo civel, ap6s a quita¢do da execucdo fiscal e das despesas acessodrias, e se
sobrar algum valor que seria restituido ao executado, é que o montante sera
colocado a disposi¢do do juizo trabalhista. Este seria justamente o caso ndo de
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penhora de crédito, mas de efetivacdo da segunda penhora sobre o mesmo
bem imdvel, caso em que restaria configurada a hipotese da penhora concursal,
oportunizando ao exequente trabalhista exercer o seu direito de preferéncia,
em razao da qualidade privilegiada do seu crédito, para, em concurso singular
de credores, receber primeiro que o Fisco.

A confusdo, no caso citado, entre a penhora de crédito e a penhora concur-
sal, a simples averbac¢do no rosto dos autos da execucdo fiscal e ndo a realizagao
dos atos de penhora sobre o bem imével, também permitira que o devedor
comum lance mdo da possibilidade de remir a execucao fiscal - quitando a
obrigacdo antes de o bem ser vendido -, obtendo, por consequéncia, a desone-
racao do seu patriménio, que estara livre e desembaracado, sem a formalizacao
de nenhuma penhora trabalhista sobre ele, e sem que se cogite de nenhuma
fraude no procedimento.

Até que o juizo civel providencie a baixa da sua penhora sobre o bem e in-
forme o juizo trabalhista da perda do objeto da penhora de créditos, ja podera
ter ocorrido de o executado ter vendido o bem imével, livre e desembaracado,
e gasto o dinheiro produto da alienacdo particular, sem que se cogite, sequer,
de fraude a execuc¢do, na medida em que, como ndo havia registro de nenhuma
outra penhora sobre o bem, o terceiro adquirente o foi de boa-fé.

Francisco Antonio de Oliveira, em monografia classica sobre a penhora, ja
advertia hd anos que ndo se devia confundir a penhora de crédito ou no “rosto
dos autos” com a penhora concursal, apontando que, no labor diario das Varas
do Trabalho, era comum identificar a praxe equivocada de efetuar penhora no
“rosto dos autos”, quando, em verdade, deveria ser feita uma segunda penhora
sobre o mesmo bem, equivoco que acabava gerando prejuizos a execucdo e
ao credor trabalhista do segundo processo®, como demonstramos nas linhas
acima.

2 REUNIAO DE EXECUCOES E CONCURSO DE CREDORES
(UNIVERSAL E SINGULAR)

Ocorrera o concurso de credores todas as vezes em que se identificar a exis-
téncia de penhoras sobrepostas sobre o mesmo bem ou direito, inaugurando-se
uma disputa entre os varios exequentes pelo bem apreendido e o respectivo

50 OLIVEIRA, Manual da penhora.

63



64

COLECAO ESTUDOS ENAMAT

produto da alienacgao, havendo critérios legislativos especificos para solucionar
a contenda e organizar a ordem de quitagdo das diversas obriga¢des concor-
rentes, que poderao ser, inclusive, de varias naturezas e cronologicamente
dispersas ao longo do tempo.

Porém, inicialmente, é preciso colocar a parte as hipéteses de reunido de
execucdes que, a rigor, ndo configuram um verdadeiro concurso de credores.
Tal podera ocorrer quando (1) o credor e devedor forem 0os mesmos em varios
titulos executivos; (2) quando se tratar de execu¢des contra entidades des-
portivas (art. 50 da Lei n. 13.155/2015); (3) quando houver o procedimento de
reunido das execug¢des em juizos auxiliares ou nucleos de execucdo dos tribu-
nais, seja para a instauracao de um plano especial de pagamento trabalhista
parcelado (PEPT) ou de um regime especial de execucdo forcada (REEF), os dois
ultimos regulamentados pela Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-
-Geral da Justica do Trabalho (CGJT).

O art. 780 do CPC autoriza que o exequente acumule varias execucdes,
fundadas em titulos diferentes, quando o executado for o mesmo e desde que,
para todas elas, seja competente o mesmo juizo e idéntico o procedimento.
A situacdo descrita amolda-se aos casos em que o credor possui dois ou mais
titulos executivos extrajudiciais contra o mesmo devedor, quando podera optar
pelo ajuizamento de tantas execu¢des autbnomas quantos sejam os titulos
que possui ou adotar a técnica de uma Unica agdo de execucdo aparelhada
por varios titulos.

Tal sistematica atende ao interesse de todos os atores do processo: do exe-
quente, pela concentracdo dos atos e a satisfacdo, ao mesmo tempo, de todos
os seus créditos; do executado, que sofrerd, de modo menos gravoso, as con-
sequéncias dos atos executivos, com economia de custas, emolumentos e até
de honorarios advocaticios; do Poder Judiciario, em consequéncia da economia
com as diligéncias e os atos jurisdicionais a serem praticados.

Fazendo a transposi¢do do permissivo processual civil ao processo do tra-
balho, chegaremos a conclusdo de que, embora aplicavel de forma subsidiaria,
a sua utilidade pratica sera muito pequena, ja que sdo raras as situa¢des em
que os credores trabalhistas possuem dois ou mais titulos executivos extraju-
diciais em desfavor do mesmo empregador, para proporcionar o ajuizamento
de uma mesma execuc¢ao, sendo mais comum, por exemplo, na hipétese de
o Ministério Publico do Trabalho ter dois termos de ajustamento de conduta,
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descumpridos, com a mesma grande empregadora, hipotese em que podera
executa-los em uma agao Unica.

O mais comum, na pratica trabalhista, até pela limitacdo dos titulos extraju-
diciais admitidos no processo do trabalho, é a existéncia de dois ou mais titulos
judiciais, constituidos em a¢des de conhecimento distintas, o que inviabiliza
a propositura de agdo executiva prépria. Para esses casos, em que as varias
execuc¢des encontram-se na fase de cumprimento de sentenca, o art. 28 da Lei
n. 6.830/1980, aplicavel a execugdo trabalhista por forca do art. 889 da CLT,
permite que o juiz, a requerimento das partes e por conveniéncia da unidade
da garantia da execucdo, ordene a reunido dos processos autbnomos contra
0 mesmo executado, fixando-se como prevento aquele juizo da primeira dis-
tribuicao.

Manoel Antonio Teixeira Filho, escrevendo a luz do CPC de 1973, destacava
que somente poderia ocorrer a reunido das execuc¢des quando houvesse a
identidade do credor, isto €, nem o art. 573 do CPC de 1973, nem o art. 28 da
Lei n. 6.830/1980, autorizavam a “coligacdo de credores”, com o objetivo de se
valerem das disposi¢des constantes das citadas normas, para reunirem os di-
versos titulos executivos ou as execugdes em curso em um Unico procedimento,
quando os exequentes eram distintos®'.

Ocorre que, com o CPC de 2015, houve um novo avango em relagao ao tema,
eis que o art. 780 manteve a regra do art. 573 do CPC de 1973, no sentido de que
0 mesmo credor podera reunir as execucdes de diversos titulos executivos no
mesmo procedimento. Porém, o art. 69 do novo Cédigo inaugurou a possibili-
dade de que, nos casos de cooperagdo jurisdicional, um determinado juizo, de
oficio ou provocado pelas partes, possa formular o pedido de cooperagdo para
juizo diverso, visando o estabelecimento de um procedimento para a reunido
ou apensamento dos processos, inclusive de exequentes diversos, até entre
orgaos jurisdicionais de diferentes ramos do Poder Judiciario, para a execug¢do
conjunta ou cooperada das decisdes judiciais que caminham isoladamente.

A mesma sistematica, em relacdo as entidades desportivas, que sao de-
vedoras de muitos processos trabalhistas, foi adotada pelo art. 50 da Lei n.
13.155/2015, admitindo que os diversos credores da mesma executada possam
coligar-se para, em processo unificado e em juizo especifico, em cada tribunal,

51 TEIXEIRA FILHO, Execugdo no processo do trabalho.
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integrarem um procedimento de parcelamento e paulatino pagamento das
diversas execugdes*.

Nesse particular que entram em questdo as hipoteses regradas pela Conso-
lidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT),
que atribuiu aos 6rgdos de centraliza¢cdo de execucdes, criados conforme a
organizacao administrativa de cada tribunal, a competéncia para centralizar e
atuar nos procedimentos especiais.

Ha hipoteses em que grandes devedores, interessados em saldar de forma
parcelada a universalidade das execuc8es trabalhistas, apresentam ao juizo
centralizador o plano especial de pagamento trabalhista (PEPT), atendendo
os requisitos do art. 159 da Consolidagdo dos Provimentos, passando entdo a
depositar, regularmente, nos autos do processo-piloto, os valores ajustados,
quando o juizo fara as liberagdes, de forma equanime e com preferéncia dos
créditos trabalhistas em detrimento dos acessérios, ao longo dos meses em
que prosseguir a execugao do plano especial, periodo em que as execugdes
individuais restardo suspensas.

A segunda modalidade é do regime especial de execucao forcada (REEF),
regrada no art. 172 e seguintes da Consolidacdo dos Provimentos, que tem lugar
quando o devedor tem relevante niumero de processos em fase de execucdo,
quando havera a reunido, perante o juizo centralizador, em processo-piloto,
dos atos de execucdo, para a realizacao de busca, constricao e expropriacao,
com vistas ao adimplemento da divida consolidada do executado, como me-
dida de otimizacao das diligéncias executoérias, proporcionando a quitagdo, de
forma equanime e com preferéncia dos créditos trabalhistas em detrimento
dos acessorios.

Durante a centralizacao, as execu¢des individuais restardo suspensas, po-
dendo ser retomadas apés a finalizacdo do processo piloto, caso ndo ocorra a
integral satisfacao de todas as execu¢des que estavam reunidas, oportunizan-
do a retomada das execuc¢8es individuais, pelos saldos remanescentes, nos
processos originarios.

52 OTRT da 22 Regido possui exitosa experiéncia com algumas execu¢des concentradas em desfavor
de entidades desportivas, na forma da Lei n. 13.155/2015, regulamentada pelo Provimento GP/CR
n. 02/2019 do Tribunal, que tém proporcionado a quitacdo de dividas antigas e, a0 mesmo tempo,
possibilitado o soerguimento de algumas tradicionais entidades desportivas, principalmente clubes
de futebol profissional.
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Decisivo observar que, nas modalidades de reunido das execu¢8es reguladas
pela Lei n. 6.830/1980, pela Lei de responsabilidade fiscal do esporte e pela
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
(C@JT), a partir da cooperacdo jurisdicional autorizada pelo art. 69 do CPC, ndo
se trata de um verdadeiro concurso de credores, na medida em que nao ha
prévia penhora concursal sobre o mesmo bem do devedor comum, a propiciar
uma real disputa entre os credores, pelo resultado financeiro da alienacao.

Nos casos das execug¢des reunidas, manobra que ocorre antes da constri¢do,
o primeiro objetivo é a unificacdo das diligéncias para a busca de bens, que
resultardo em penhora uUnica (no valor consolidado das obrigac¢des), de modo
que a venda posterior do bem penhorado propiciara a quitacao equanime dos
créditos dos exequentes, ja que ha apenas uma Unica penhora (processo-piloto)
e os créditos ostentam a mesma natureza juridica (trabalhistas e privilegiados),
impedindo, nesse caso, qualquer hierarquizagdo entre eles e, por isto, uma real
disputa sobre o resultado da venda.

Ocorre que nao é sempre que o devedor trabalhista que possua diversas
execugBes em curso, atendera aos pressupostos para fazer o pedido de instau-
racao de um plano especial de pagamento trabalhista parcelado (PEPT), bem
como os credores nem sempre poderao pedir a reunido das execug¢des em
processo-piloto para o regime especial de execucdo forcada (REEF), por conse-
guinte, em diversos casos concretos, prosseguirao as variadas execucdes indi-
viduais em seus respectivos juizos originarios, praticando-se atos simultaneos
para a busca de bens, penhoras e aliena¢des, autbnomos e independentes, em
uma verdadeira corrida contra o tempo, com um olho no prazo da prescri¢ao
intercorrente (art. 11-A da CLT)>® e 0 outro nos exequentes trabalhistas dos ou-
tros processos, que podem encontrar e penhorar os bens comuns do devedor
na frente, mesmo que as suas execugdes sejam mais recentes.

E nesse contexto das execucdes individuais simultaneas que, efetivamente,
ocorrera o concurso de credores, quando duas ou mais penhoras forem
aperfeicoadas sobre o mesmo bem ou direito do executado, oriundas de ordens
judiciais que foram emitidas em processos distintos, sejam ambos trabalhistas
ou mesmo de jurisdices com competéncia material diversa.

53 Para maiores aprofundamentos, consultar: MOLINA, A perspectiva objetiva da prescricédo
intercorrente nas execucdes fiscal, civil e trabalhista.
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Se o devedor é solvente, o concurso restringir-se-a somente aos credores
pontuais que efetivaram as penhoras e disputam o mesmo bem, quando é
chamado de concurso singular ou individual de credores, mas se o devedor é
insolvente, ja sera o caso de atracao de todos os credores para o0 juizo univer-
sal, quando o concurso é universal, com a arrecadagao de todos os bens do
devedor e a disputa entre todos os credores pelo resultado da venda judicial
unificada, seja em processo de recuperacdo e faléncia, seja em a¢do declara-
toria de insolvéncia civil, no Ultimo caso quando se tratar de devedor que nao
exerce atividade empresarial, como as pessoas naturais e as sociedades civis
sem fins lucrativos.

Ainsolvéncia somente podera ser reconhecida pelo juizo civel competente,
que dara inicio a faléncia ou declarara a insolvéncia civil, de modo que o juiz do
trabalho, jamais, atestara a situacdo de insolvéncia do executado, dando inicio a
um concurso universal. Disso segue que, efetivamente, na jurisdicdo trabalhista,
somente verificaremos o caso do concurso singular ou individual de credores,
eis que as diversas penhoras sobre o mesmo bem - mesmo que outros bens
ndo forem conhecidos - ndo fara presumir a insolvéncia, propriamente dita,
nem instaurard um concurso universal dentro da jurisdi¢do especializada.

Sendo, de fato, hipotese de insolvéncia, os credores trabalhistas é que de-
verao ir ao juizo civel competente para pedir a faléncia da devedora ou a insol-
véncia civel do executado que ndo exerce atividade empresarial, conforme os
respectivos procedimentos legais, mas, nesse caso, se for acolhida a alega¢do do
credor, haverd a atracdo de todos os demais exequentes para o juizo universal
civel, instaurando-se, aqui, um verdadeiro concurso universal, a0 mesmo tempo
encerrando, ap6s a liquidagdo dos créditos, a competéncia material trabalhista.

2.1 Competéncia para o concurso singular

Identificando-se a ocorréncia de um concurso singular de credores, com
algumas penhoras sobrepostas sobre o mesmo bem ou direito do executado,
seja com a existéncia de varias execucdes trabalhistas ou mesmo ordens de
apreensado judicial oriundas de jurisdi¢8es diversas, fato é que sera preciso
definir - apds a consolidacdo das penhoras - qual dos juizos emitentes das
ordens que devera levar o bem a hasta publica e, depois, organizar o rateio
dos valores arrecadados.
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Nem o CPC de 1973 nem o atual CPC de 2015, muito menos a CLT, tém uma
regra especifica para a definicao do juizo competente nesses casos. Essa omis-
sdo permitiu uma disputa jurisprudencial e doutrinaria em torno da questdo,
chegando ao ponto até de, em alguns processos, diversos juizos entenderem-se
como competentes e praticarem, simultaneamente, atos proprios visando a
alienagdo do mesmo bem, no mais das vezes imbuidos, além do espirito comum
de efetividade, da intencdo de solucionar, estatisticamente, as suas préprias
execugdes primeiro, ndo sendo raro ocorrer noticia de que o mesmo bem foi
vendido em dois processos®.

Isso, entretanto, resulta em uma situagdo insoluvel e, socialmente, inaceita-
vel, em descrédito do Poder Judiciario, quando, na melhor das hipéteses, uma
das vendas sera desfeita, frustrando um dos arrematantes, terceiro alheio aos
processos, que tera desperdicio de tempo e dinheiro, além de ocasionar um
desestimulo para que outros cidaddos venham participar das vendas judiciais,
sabedores dos riscos e contratempos possiveis.

A partir da premissa de que é preciso definir um juizo competente para a
pratica dos atos de expropriacdo e pagamento aos credores comuns, enquanto
os demais suspendem o andamento dos seus processos, a divergéncia ficou
entre aquele que primeiro penhorou o bem e o outro em que a execugao ja se
encontra mais adiantada, tendo condi¢des de vender primeiro.

Renato de Carvalho Guedes defendeu que haveria, com a primeira penhora
sobre o mesmo bem, a defini¢cdo, por prevencdo, do juizo competente para
processar e julgar o concurso de credores, principalmente para definir a pre-
feréncia dos créditos habilitados e, a partir disso, a realiza¢cdo da alienac¢do e
dos sequenciais pagamentos®>.

Recentemente, a Segunda Sec¢do do Superior Tribunal de Justica julgou um
conflito de competéncia em que se discutia a definicdo do juizo competente

54 Por todos: “NULIDADE DA ARREMATA(;AO. DUPLA ALIENA(;Z\O DO MESMO IMOVEL. A arrema-
tacdo de bem imovel sujeita-se a transcricdo no registro de iméveis (art. 167, |, alinea 26, da Lei n.°
6.015-73), a fim de conferir a necessaria publicidade e eficacia a transferéncia. Deste modo, ocorrendo
dupla alienagdo do mesmo imével, ambas com averbagdo no registro competente, prevalece a carta
de arrematagdo transcrita em primeiro lugar, porquanto caracterizada, nesta ocasido, a transferéncia
do dominio (art. 1.245 do CC). Agravo de peticdo do terceiro interessado a que se nega provimento”
(TRT da 92 Regido - Secdo Especializada - Processo n. 1606-1999-93-9-0-1 - Rel. Ubirajara Carlos
Mendes - D) 22.08.2006).

55 GUEDES, Concurso de credores em processo de execucdo. Preferéncia de créditos, compe-
téncia para julga-la e procedimento do concurso.
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para conduzir o concurso especial de credores, na medida em que o devedor
comum sofria diversas execugdes, com a existéncia de 162 ordens de penho-
ras sobre o mesmo crédito, oriundas de decisdes das mais diversas unidades
judiciarias da Justica Federal, Trabalhista e Estadual, totalizando o valor de R$
376 milhdes, superando, em muito, o crédito de R$ 12 milh&es que a executada
possuia junto a Unido em agdo que tramitava na Secdo Judicidria de Brasilia da
Justica Federal®®.

A primeira ordem de penhora sobre o crédito partiu do juizo da Vara Federal
de Catanduva/SP, sucedendo-se penhoras de credores com privilégio legal e
multiplas penhoras trabalhistas, oriundas das diversas Varas do Trabalho do
Estado de Sao Paulo.

A questao foi julgada a luz do CPC de 2015, tendo o ac6érdado primeiro en-
frentado o argumento do parecer do Ministério Publico Federal, que opinou
pela reunido de todas as execu¢des em um Unico juizo, que passaria a conduzir
o concurso singular de credores. Porém, a decisdo do ST) afastou a opinido
ministerial, eis que ndo seria possivel a reunido por conexao, sequer por preju-
dicialidade (art. 55, 8 3°, do CPC), na medida em que 0s processos tramitavam
em esferas distintas do Poder Judiciario, com competéncia material absoluta,
insuscetivel de modificacdo.

Inviabilizada a reunidao das execugdes, prosseguiu o acérddo divisando o
concurso universal de credores - que pressupde a insolvéncia do devedor - do
concurso especial, singular ou particular, quando o devedor é solvente e ha a
incidéncia de multiplas penhoras sobre o mesmo bem, exigindo do Judiciario
a definicdo da ordem de preferéncia para os pagamentos, conforme os arts.
711,789, 797, 908 e 909, todos do CPC de 2015.

Fixado pela decisao de que os créditos trabalhistas sao prioritarios, de acor-
do com a preferéncia ditada pelo direito material, ndo importava a existéncia
de penhoras anteriores sobre o mesmo bem, para que os créditos privilegiados
fossem satisfeitos na frente.

Avancando sobre o tema central do processo e firme nessas premissas, o
Superior Tribunal de Justica reconheceu que o CPC de 2015 manteve a lacuna
normativa do CPC de 1973, que nao estabelecia o juizo competente para con-
duzir o concurso singular de credores, razdo pela qual continuaria seguindo
a jurisprudéncia da Corte, formada a partir da leitura do art. 1.018 do CPC de

56 STJ - Segunda Se¢do - CC n. 171.782/SP - Rel. Min. Moura Ribeiro - DJe 10.12.2020.
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1939%, no sentido de que o competente seria o juizo que primeiro promoveu
a penhora sobre o bem em disputa, porém respeitando-se aqueles que possu-
issem privilégio especial de crédito, como os trabalhistas.

Logo, apos longo amadurecimento dos ministros, em debate que se arrastou
por algumas sess@es de julgamento, a Segunda Sec¢ao do Superior Tribunal de
Justica fixou, no final do ano de 2020, precedente importante no sentido de que
0 juizo competente para conduzir o concurso singular ou especial de credores
€ aquele que, dentro do grupo com maior privilégio do crédito que executa,
primeiro efetivou a penhora.

No caso concreto, a Corte determinou que a integralidade do valor penhora-
do na Vara Federal de Brasilia/DF fosse transferida para a 2% Vara do Trabalho
de Catanduva/SP, mesmo que a primeira penhora tenha sido realizada pela Vara
Federal de Catanduva/SP, que possuia, em execucdo, crédito mais antigo, mas
em grau de hierarquia menos privilegiado que o trabalhista. Em palavras outras,
sempre que houver penhoras sobrepostas sobre o bem comum, em verdadeiro
concurso singular de credores, e entre eles houver algum crédito trabalhista,
sera o juizo trabalhista competente para conduzir o concurso particular.

Assim, o juizo competente para a condug¢do do concurso singular de credo-
res € o juizo trabalhista que primeiro efetivou a penhora sobre o bem comum,
independentemente da existéncia de penhoras civeis mais antigas, sendo o
trabalhista que prosseguira nas etapas de aliena¢do do bem e pagamento ao
credores, transferindo-se o que couber a cada um dos demais disputantes para
as respectivas execucdes individuais, que estardo sobrestadas, aguardando a
finalizacdo da venda judicial perante o juizo trabalhista funcionalmente com-
petente.

Para a definicdo do juizo trabalhista que primeiro efetivou a penhora e que,
por isso, sera o competente, devemos recordar o quanto esclarecido no tépico
acima, no sentido de que a penhora é concluida na data em que o termo nos
autos ou o auto de penhora forem lavrados, independentemente da data em
que a penhora foi, facultativamente, registrada na matricula do bem, caso se
trate de bem imoével o objeto da penhora concursal.

57 “Havendo, em juizos diferentes mais de uma penhora contra o mesmo devedor, o concurso
efetuar-se-4, naguele em que se houver feito a primeira” (BRASIL, 1939, n.p).
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3 ORGANIZACAO PREFERENCIAL DOS CREDITOS

As varias execucdes individuais que providenciaram as penhoras concursais
sobre o mesmo bem ou direito do executado podem representar a cobranga
de créditos de variadas origens e naturezas juridicas, além de encontrarem-se,
temporalmente, dispersas, com penhoras mais antigas e outras recentes. Desse
modo, sera indispensavel a organizacao das preferéncias entre eles, visando
a posterior satisfacdo racional das obrigacdes, com o produto da alienacdo
judicial, com muito mais razdo em um cendario em que o dinheiro arrecadado
ndo seja suficiente para quitar integralmente todos os créditos e as respectivas
despesas dos diversos processos.

Ha dois critérios previstos no ordenamento juridico para a organizacao dos
créditos no concurso singular de credores, um de direito material, relacionado
a sua natureza juridica, que permite uma hierarquizacao vertical dos créditos
entre si, colocando uns em posicao de evidéncia em relagdo aos outros, e haum
segundo critério de direito processual, relacionado com o tempo, que racionali-
za, entre os créditos da mesma natureza juridica, aqueles que tém preferéncia
sobre os demais, dentro da mesma classe, posicionando-os horizontalmente.

3.1 Preferéncias e privilégios creditérios

A Lei n. 5.172/1966, que disp8e sobre o sistema tributario nacional (CTN),
em seu art. 186 definiu a hierarquia do crédito tributario, no sentido de que
ele prefere a qualquer outro, seja qual for a sua natureza ou tempo de sua
constituicao, ressalvando-se os créditos decorrentes da legislacdo do trabalho
ou do acidente de trabalho, disposi¢cdo complementada pelo art. 187, paragrafo
unico, que, entre os créditos tributarios, estabelece uma subordem de prefe-
réncias, pondo os créditos da Unido em evidéncia em relagdo aos créditos dos
Estados, Distrito Federal e Territérios, conjuntamente e pro rata, e os Ultimos em
preferéncia em rela¢do aos créditos dos Municipios, também conjuntamente
e pro rata, entre os ultimos.

A interpretac¢do dos artigos citados revela-nos que os créditos de natureza
juridica trabalhista, incluindo os oriundos de acidente de trabalho, estao no
primeiro nivel de preferéncia de direito material, estando acima de quaisquer
outros, vindo em segundo lugar os tributarios, apenas em uma terceira classe
vindo os demais créditos, inclusive aqueles com garantia real.
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Depois de alguns anos da edicdo do CTN, a Lei n. 6.830/1980, conhecida
como lei dos executivos fiscais, manteve a subdivisdo na classe dos créditos
tributdrios, colocando os créditos na Unido em destaque (art. 29, paragrafo
unico), bem como reiterou que os respectivos créditos de natureza juridica
tributaria tém preferéncia, sobrepondo-os aos demais créditos de outras na-
turezas, inclusive, expressamente, dizendo que aqueles tém preferéncia em
relacdo aos créditos de natureza civil ou comercial que sao garantidos por
onus real, independentemente de o gravame ter sido langado, anteriormente,
sobre o bem (art. 30).

Ocorre que, em 2021, o Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitu-
cionalidade do art. 187 do CTN e do art. 29 da Lei n. 6.830/1980 (ndo-recepg¢do
pela Constituicdo de 1988), que previam a subdivisdo na classe dos créditos
tributarios, para fixar a tese de que ndo ha sobreposicdo dos créditos da Unido
em face dos demais, e nem dos Estados, Distrito Federal e Territérios em face
dos Municipios, estando todos eles no mesmo grau de hierarquia®®, do que
decorreu o cancelamento da SUmula n. 563 do STF e a superacgdo do posicio-
namento até entdo pacificado do Superior Tribunal de Justica, pelo rito do art.
543-C do CPC de 1973%.

O citado art. 30 da Lei n. 6.830/1980 faz a ressalva de que podera haver
outros créditos, previstos em lei, com privilégios especiais, justamente os cré-
ditos de natureza juridica trabalhistas e decorrentes de acidente de trabalho,
amoldando-se ao art. 186, caput, do CTN.

Além dos créditos trabalhistas e tributarios, restardo aqueles comuns, que
o Direito Civil subdivide dentro dessa terceira classe, dizendo que o crédito
com garantia real prefere ao pessoal de qualquer espécie, sendo os ultimos,
sem nenhum tipo de privilégio ou preferéncia, de direito material, conhecidos
como créditos quirografarios.

Logo, no concurso singular de credores, ha quatro classes distintas organi-
zadas pelo direito material: a primeira, dos créditos trabalhistas, incluindo-se
os oriundos de acidente de trabalho; a segunda, dos tributdrios, equivalentes
entre si, conforme posi¢do atual do STF; a terceira, dos comuns com privilégio
do direito real de garantia; por ultimo, a quarta, dos comuns sem garantia,
também conhecidos como quirografarios.

58 STF - Plenario - ADF n. 357/DF - Rel.? Min.? Carmen Lucia - j. 24.06.2021.

59 STJ-12Secdo - REsp n. 957.836/SP - Rel. Min. Luiz Fux - DJe 26.10.2010.
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O Superior Tribunal de Justica tem, reiteradamente, decidido que, em um
concurso singular de credores, “existindo pluralidade de penhoras sobre o mes-
mo bem, deve-se verificar a existéncia das preferéncias que, na ordem, sdo:
créditos trabalhistas, fiscais e aqueles decorrentes de direito real de garantia™®.

Decisivo deixar sublinhado que a hierarquizacdo dos créditos prevista no
art. 186 do CTN é diferente daquela descrita no art. 83 da Lei n. 11.101/2005,
sendo que, na faléncia e na recuperacao judicial, os créditos sdo divididos em
concursais e extraconcursais, além de ter-se dado uma garantia maior aos cré-
ditos com garantia real; por outro lado, limitaram-se os créditos trabalhistas até
o0 equivalente de 150 salarios-minimos, para manutencao do privilégio.

Entretanto, a citada hierarquizagdo somente tem incidéncia nos casos de
concurso universal, sendo inaplicavel nas hipéteses de mero concurso singular
de credores, nos mais diversos ramos do Poder Judiciario, como no caso de
uma execucdo trabalhista.

Fredie DidierJr., Leonardo Carneiro da Cunha, Paula Braga e Rafael Alexan-
dria de Oliveira também sublinham que a ordem de preferéncias do art. 83 da
Lei n. 11.101/2005 aplica-se apenas aos processos de faléncia, ja que, em nao
havendo o estado falimentar, devera seguir-se o disposto no art. 186 do CTN,
razao pela qual “ndo sendo caso de faléncia, o concurso de preferéncias, na
execucao civil, inicia pelos créditos de acidente de trabalho ou da legislacao
trabalhista. Em seguida, ja se apresentam os créditos tributarios para, somente
depois, virem os créditos com garantia real e as preferéncias legais"®'.

Em decorréncia dessa distin¢do, a integralidade dos créditos de natureza
trabalhista, independentemente do seu valor, mantém a sua condicdo privile-
giada no concurso singular de credores, ndo se submetendo ao limite de 150
salarios-minimos previsto no art. 83, I, da Lei n. 11.101/2005, na medida em
que referida classificacdo especial somente devera ser observada pelo juizo
universal civel em um concurso universal de credores.

3.2 Ordem de prelagdo processual

Divididos os créditos concorrentes dentro das quatro classes hierarquizadas
pelo direito material, ha um segundo critério sucessivo, de natureza juridica

60 STJ-32Turma - REsp n. 1.278.545/MG - rel. Min. Jodo Otavio de Noronha - DJe 16.11.2016.

61 DIDIERJUNIOR, CUNHA, BRAGA, Curso de Direito Processual Civil, p. 967.
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processual, que serve para organiza-los internamente, em cada uma das clas-
ses, conforme a ordem de prelagdo das penhoras, de acordo com um critério
cronolégico, que leva o fator tempo em consideracdo.

Diz o art. 797 do CPC que, ressalvado o caso de insolvéncia do devedor,
em que tem lugar o concurso universal, realiza-se a execu¢do no interesse do
exequente que adquire, pela penhora, o direito de preferéncia sobre os bens
penhorados. Essa disposi¢do € completada pelo art. 908, § 2°, do CPC, segundo
o qual, havendo pluralidade de credores ou exequentes, o dinheiro lhes sera
distribuido e entregue consoante a ordem das respectivas preferéncias, sendo
que, nao havendo titulo legal a preferéncia, o valor sera distribuido entre os
concorrentes, observando-se a anterioridade de cada penhora.

Para os efeitos de definicdo da data de cada penhora, além de considerar-se
o dia em que o termo nos autos ou o auto de penhora foram lavrados, também
havemos de levar em conta as hipdteses de arresto executivo ou pré-penhora
(art. 830 do CPC), depois convertido em penhora (§ 2°), e os casos mesmos de
arresto com natureza juridica cautelar (art. 301 do CPC), também convertido
em penhora, cujas datas das penhoras retroagem aquelas em que os arrestos
foram realizados, na linha do entendimento do Superior Tribunal de Justica® e
da doutrina especializada®.

O critério eleito pelo direito processual para classificar horizontalmente os
créditos, dentro de cada classe processual e em disputa com créditos da mesma
natureza juridica, é o da anterioridade da penhora, ou seja, havendo diversos
credores, com créditos da mesma natureza, como no caso comum de varias
execugdes trabalhistas simultaneas, o produto da aliena¢do do bem que serviu
de penhora concursal para todos, sera entregue para quem primeiro efetivou
a penhora, seguindo-se ao segundo somente quando quitado, integralmente,
o crédito trabalhista objeto da primeira penhora, e assim sucessivamente.

62 Portodos: ST) - 42 Turma - REsp. n. 759.700/SP - Rel. Min. Fernando Gongalves - DJe 24.04.2006
e STJ - 12 Turma - REsp n. 871.190/SP - Rel. Min. Luiz Fux - DJe 03.11.2008.

63 MARINONI, MITIDIERO, Cédigo de Processo Civil comentado artigo por artigo, p. 617; OLI-
VEIRA, Comentarios ao Cédigo de Processo Civil, p. 86-87; DIDIER JR., CUNHA, BRAGA, Curso de
Direito Processual Civil, p. 964.
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3.3 Quadro de credores

O juizo competente para a conducao do concurso singular de credores, como
etapa preparatoria para a distribui¢do dos valores arrecadados com a venda do
bem ou direito comum objeto das penhoras concursais, organizara um quadro
de credores, primeiro posicionando os créditos dentro de cada uma das classes
de direito material, para depois organiza-los, dentro de cada classe, conforme
a ordem cronolégica das respectivas penhoras.

Sublinhamos que os dois critérios sdo sucessivos (art. 797, paragrafo unico, e
art. 908, caput e § 2°, ambos do CPC), isto &, primeiro deverao ser considerados
os privilégios e as preferéncias de direito material, somente servindo a anterio-
ridade da penhora como critério secundario para organizar os créditos dentro
da mesma classe (créditos com o mesmo grau de hierarquia de direito material),
de modo que a posicao do Superior Tribunal de Justica é na linha de que:

[...] o produto da arrematacgdo deve ser distribuido com observancia da anterio-
ridade das penhoras (titulo de preferéncia decorrente de direito processual) se
inexistir preferéncia fundada em direito material (como, por exemplo, hipoteca
ou o crédito trabalhista) (...) ndo é possivel sobrepor uma preferéncia de direito
processual a uma de direito material (STJ - 4° Turma - REsp n. 280.871/SP - Rel.
Min. Luis Felipe Salomao - DJE 23.03.2009).

Imaginemos um caso hipotético em que houve uma primeira penhora ci-
vel sobre o bem, depois trés penhoras em execucdo fiscal (duas referentes a
créditos da Unido e a terceira, de Municipio) e quatro penhoras trabalhistas,
totalizando oito penhoras sobrepostas, de varias naturezas juridicas e crono-
logicamente distantes.

O quadro de credores posicionara, em primeiro lugar, diante do privilégio
da classe de direito material, os quatro créditos trabalhistas, organizados con-
forme as anterioridades das respectivas penhoras (T1, T2, T3 e T4), depois os
trés fiscais, servindo a anterioridade da penhora como critério de desempate
entre eles (U1, M1 e U2); na sequéncia, e por ultimo, vindo o crédito civel (C1),
que, nada obstante seja o que efetuou a penhora primeiro, possui, em relagdo
ao critério principal do direito material, menor privilégio legal.

Logo, o quadro de credores permitira o pagamento sequencial das penhoras
T1,7T2,T3, T4, U1, M1, U2 e C1, passando de um crédito para o outro, somente
depois de quitado, de forma integral, o anterior. Em palavras outras, o juizo
trabalhista que executa o crédito T1 - sendo, pois, 0 competente para os atos
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de alienacdo e as etapas posteriores do concurso singular de credores -, pro-
videnciara a quitacao do crédito trabalhista objeto do processo T1, liberando-o
ao exequente mediante alvara judicial; na sequéncia, com as sobras, transferira
o suficiente para uma conta judicial a disposicao do juizo do crédito T2 e assim
sucessivamente, até que o valor total arrecadado seja consumido, ocasido em
que, remanescendo crédito sem pagamento, p. ex., parte de M1, U2 e C1, as
respectivas execugdes individuais retomardo os seus cursos normais, buscan-
do-se outros bens do executado, em cada um dos juizos competentes.

Importa destacar que, em regra, um Unico processo de execucao trabalhista
traz a cobranca de um valor total que engloba o crédito trabalhista (principal) e
os créditos acessorios, como tributos, créditos previdenciarios, honorarios de
advogado, peritos, emolumentos etc., devendo, entdo, o juiz competente para
0 concurso singular de credores posicionar cada um dos créditos, de forma
independente e de acordo com a sua natureza juridica de direito material, na
medida em que serdo objeto de quitacdo paulatina e ndo em conjunto.

Anote-se que os honordrios dos advogados (art. 85, 8 14, do CPC c/c art. 24
do EOAB) e dos peritos possuem natureza juridica alimentar e estdo no mesmo
grau de hierarquia privilegiada dos créditos trabalhistas, para fins de inclusdo
na classe preferencial®.

Nada obstante a solu¢do proposta acima, que nos parece a que atende
a ambos os critérios de direito material e processual, por dever de lealdade
académica destacamos que ha uma disputa na jurisprudéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho em torno da solugdo para o caso do concurso singular
de credores, quando o dinheiro arrecadado nao for suficiente para a quitagdo
integral de todos os credores trabalhistas privilegiados.

De um lado, alguns Regionais perfilham o entendimento de que como os
créditos trabalhistas estdo no mesmo grau de hierarquia, ndo haveria entre
eles nenhuma preferéncia de ordem cronolégica, de modo que o valor obtido
deveria ser objeto de rateio proporcional entre todos os disputantes. Os prin-
cipais argumentos levantados em favor dessa posicdo, segundo os acérdaos

64 Por todos: ST) - 32 Turma - REsp n. 1.649.395/SP - Rel. Min. Paulo de Tarso Sanseverino - Dje
05.04.2019.
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investigados, seriam o principio da razoabilidade® e o art. 962 do Codigo Civil®,
chegando-se ao ponto de fundamentarem em argumentos gerais de equidade
e justica®’.

O equivoco dessa posicdo é resultado de duas confusées: a primeira, por
conta da mistura entre as particularidades do concurso universal com as regras
do concurso singular de credores, na medida em que a determinacgdo de rateio
proporcional somente tem espaco no primeiro caso, perante um juizo universal,
da faléncia (art. 149, § 2°, da Lei n. 11.101/2005) ou da insolvéncia civil (espago
restrito de aplicacdo do art. 962 do Cédigo Civil), porém, no caso do concurso
singular, na disputa de bens do devedor solvente, os critérios de pagamento
sdo diversos, ou seja, aqueles do art. 186 do CTN (direito material) e do art. 908,
§ 2°, do CPC (direito processual - ordem de prelacdo da penhora).

O art. 797, caput, do CPC (BRASIL, 2015) é expresso nesse sentido, primeiro
divisando o concurso universal do singular e, segundo, dizendo que a penhora
gera o direito de preferéncia para o exequente, na segunda modalidade de
concurso, de modo que desconsiderar a precedéncia que a penhora traz, para
optar por um rateio proporcional, além de ser solugdo ilegal para o caso espe-
cifico, também desprestigia os exequentes mais diligentes, normalmente com

65 “Ndo se aplica ao processo do trabalho o disposto no § 2° do art. 908 do CPC por ndo ser com-
pativel com este microssistema. Na execucdo trabalhista, ndo ha preferéncia entre os credores,
uma vez que o crédito de todos é de natureza alimenticia. Aplicar o critério da precedéncia da
penhora em processo de execugdo piloto, considerando que a limitagdo da atuagdo dos demais
exequentes em seus processos individuais, seria uma ofensa aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. O concurso informal de credores beneficia a todos os exequentes e pressupde
o rateio proporcional, sob pena de violagdo de inimeros principios, dentre os quais esta o principio
da isonomia” (TRT 32 Regido - 82 Turma - AP n. 0011114-36.2015.5.03.0022 - Rel®. Des®. Ana Maria
Amorim Reboucas - DEJT 29.11.2018).

66 “Quando o montante a liberar aos credores habilitados for inferior ao valor para quitar todos
os créditos trabalhistas, devera ser observada a regra insculpida no art. 962 do Cédigo Civil, no
sentido de ser realizado rateio proporcional ao valor dos respectivos créditos” (TRT 122 Regido - AP
n. 06331-2009-030-12-00-6 - Rel. Des. Roberto Basilone Leite - DEJT 29.09.2014).

67 "“PLURALIDADE DE EXEQUENTES. PAGAMENTO PREFERENCIAL CONFORME ANTERIORIDADE
DE PENHORA (NCPC, ART. 908, § 2°) OU RATEIO PROPORCIONAL DOS CREDITOS ENTRE TODOS 0OS
CREDORES. No caso dos autos, o rateio proporcional entre os exequentes possibilita que todos
recebam quase 92% dos créditos que lhe sdo devidos, havendo ainda previsdo de realizacdo de
leildo de imoével do sécio da executada. O que pode possibilitar a satisfagao integral dos créditos.
Cenario em que ndo parece justo que os 6 agravantes tenham preferéncia, em prejuizo dos demais
36 exequentes, apenas porque ajuizaram a acdo cautelar em que realizada a penhora. Razao pela
qual, deve ser evitada a aplica¢do fria do art. 908, § 2°, do CPC, que prevé o pagamento preferen-
cial, conforme anterioridade de penhora. Agravo conhecido e ndo provido” (TRT 10? Regido - 22
Turma - AP n. 0001534-83.2013.5.10.0821 - Rel. Des. Mario Macedo Caron - DEJT 04.09.2018).
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execugdes mais antigas, que foram efetivos na busca dos bens e aperfeicoaram
a sua penhora na frente.

A segunda confusdo ocorre quando alguns julgados justificam o rateio pro-
porcional entre os credores trabalhistas no art. 155, V, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que faz referéncia
ao pagamento equanime dos créditos. Contudo, esquecem que o procedimen-
to regrado pelo referido normativo é o da reunido das execu¢des e ndo o do
concurso singular de credores, que sao institutos diversos, conforme visto nos
topicos anteriores.

Tal distin¢do faz toda a diferenca, na medida em que na reunido das exe-
cugdes, a unificagdo dos atos de execug¢do no juizo especial tem como mote a
realizacao das diligéncias para a busca dos bens do executado, procedendo-se
a penhora (Unica) sobre um bem do devedor, em valor suficiente para quitar a
integralidade dos créditos consolidados, sendo intuitivo admitir que, aqui, ndo
ha penhoras concursais, muito menos ordem de prelacdo das penhoras, de
modo que o critério cronoldgico desaparece, s6 por isso justificando o rateio
proporcional dentro da mesma classe dos credores trabalhistas privilegiados.

Tanto é assim, que a propria Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, em
seu art. 172, ao tratar da reunido das execug¢des no regime especial de execu-
¢do forcada (REEF), diz que o procedimento podera originar-se tanto por meio
de requisicdo das unidades judiciarias de origem das execugdes - para tanto
demonstrando o insucesso das diligéncias para busca de bens do devedor -,
quanto por iniciativa do préprio 6rgao centralizador do Tribunal, porém, nesse
Ultimo caso, podera “o juiz da Vara do Trabalho de origem recusar a habilitacdo
de créditos na execugao reunida, caso ja existam bens penhorados na data da
instauracao do REEF” (8§ 3°), justamente porque, havendo penhora, a preferéncia
é do exequente que a efetivou em detrimento da atracao pelo juizo unificador,
que faria a divisdo equanime dos valores resultantes da aliena¢do dos bens ja
apreendidos.

Em termos praticos, havendo dezenas de execuc¢es em desfavor de um
executado, aquela execugao que ja obteve penhora de bens ficaria fora do
procedimento de reunido, diante da preferéncia legal, pela primazia da penho-
ra, de satisfacdo da sua execucado individual®®. As demais execucdes, que ndo

68 Em decorréncia desse raciocinio, com razao, ressalvou o art. 172, 8 4°, da Consolida¢do dos Pro-
vimentos: “A instauracdo do REEF determinada por ato do juizo centralizador de execu¢do importara
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lograram encontrar bens, livres e desembaracados, apos as buscas realizadas
pelos juizos singulares, poderiam coligar-se, no juizo auxiliar, para a unificacdo e
potencializacdo das pesquisas patrimoniais, o que é bastante diferente de uma
avocacgao ou atracdo for¢ada da primeira execugdo, ja com penhora, como que
a obrigar o seu exequente a dividir com os demais os valores que resultarem
da venda judicial do bem penhorado por ele.

E por isso que ha tribunais que entendem, corretamente, que o pagamento
dos valores referentes aos créditos trabalhistas concursais segue a ordem de
prelacdo das penhoras, a teor do art. 908, § 2°, do CPC®, na linha da nossa
posi¢cdo exposta nas linhas anteriores.

Exemplificativamente, no TRT da 4% Regido, houve a necessidade de unifor-
mizac¢do da divergéncia na Secao Especializada em Execucao, tendo a jurispru-
déncia se consolidado, por maioria de votos - com voto vencido no sentido da
corre¢do do rateio proporcional entre os credores trabalhistas, apoiado no art.
962 do Cédigo Civil -, na linha de que, entre os credores com mesmo privilégio
de direito material e da mesma classe, deve-se obedecer a ordem processual
de prelacao da penhora, conforme o art. 908 do CPC™.

Outro caso interessante foi julgado pelo TRT da 10® Regido, para resolver a
pendéncia entre duas Varas do Trabalho de Brasilia, na situacdo em que uma
realizou a primeira penhora, e a segunda vendeu, na frente, o bem objeto das
penhoras concursais, embora a sua respectiva penhora fosse mais recente,
violando a competéncia para o concurso singular.

a suspensao das medidas constritivas contra o devedor, salvo em relacdo ao processo objeto de
recusa na forma do paragrafo anterior” (BRASIL, 2023) (grifo nosso).

69 “Diante disso, numa analise sistematica das normas de direito material em cotejo com o sis-
tema do Cédigo de Processo Civil chega-se a conclusédo de que, em primeiro plano, deve conferir
preferéncia do proprio crédito (direito material), em vez da penhora (direito processual). Somente
na hipotese de serem eles da mesma preferéncia é que se observara a anterioridade da penhora”
(TRT da 32 Regido - 9* Turma - AP n. 010338-88.2017.5.03.0176 - Rel®. Juiza Maria Cristina Diniz
Caixeta - DEJT 01.12.2017).

70 “PLURALIDADE DE CREDORES. ORDEM DE PREFERENCIA NA EXECUCAOQ. PRELAGCAO. Tratan-
do-se de créditos trabalhistas, que sdo detentores de igual privilégio, a ordem de satisfacdo da
divida deve observar o disposto nos arts. 797 e 908, ambos do CPC” (TRT da 4® Regido - Secdo
Especializada em Execucdo - AP n. 0021565-80.2016.5.04.0015 - Rel.? Des.? Cleusa Regina Halfen -
DEJT 23.03.2021). No mesmo sentido: TRT da 42 Regido - Secdo Especializada em Execuc¢do - AP n.
0020192-59.2018.5.04.0333 - Rel.? Des.? Simone Maria Nunes - DEJT 17.07.2020.
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No caso concreto’’, o Regional validou a venda judicial, porém determinou
que o valor total arrecado (R$ 1.350.000,00) pelo juizo que realizou a hasta
publica fosse transferido para o juizo que efetivou a primeira penhora e que,
nessa condicao, teria a preferéncia de ordem processual, diante da prelagdo da
penhora, na linha do art. 908, § 2°, do CPC, para quita¢do dos créditos em exe-
cugdo nos seus respectivos autos, embora ambos os créditos tivessem natureza
trabalhista e o valor arrecadado nao fosse suficiente para ambos. A decisdo foi
objeto de recurso ao Tribunal Superior do Trabalho, o qual sequer foi admitido.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia esta inserido entre os processualistas do tra-
balho que defendem que a execuc¢do se realiza no interesse do credor, que
adquire, com a penhora, o direito de preferéncia sobre os bens apreendidos,
contudo, quando recair mais de uma penhora sobre o mesmo bem, cada um
dos credores conservara o seu titulo de preferéncia. Decorre que, na organi-
zagdo do quadro no concurso singular de credores, “se os créditos envolvidos
tém natureza distinta, deve-se observar o privilégio do crédito trabalhista. Se
os créditos forem da mesma natureza, é necessario observar a preferéncia de
acordo com quem iniciou a execugao e a anterioridade da penhora"’2,

Também Vitor Salino de Moura Eca defende que, havendo pluralidade de
credores ou exequentes, o dinheiro lhes sera distribuido e entregue consoante
a ordem das respectivas preferéncias, bem como ndo havendo diferenca legal
a preferéncia, o dinheiro sera distribuido entre os concorrentes, atentando-se
a anterioridade de cada penhora”.

Felipe Bernardes, esclarecendo o concurso de credores instaurado pelas
penhoras concursais sobre o mesmo bem, diz que:

[...] os créditos trabalhistas ndo tém preferéncia entre si, razdo pela qual se deve
observar a anterioridade de cada constri¢do, no caso de multiplas penhoras na
Justica do Trabalho. Tal solucao pode fazer com que alguns credores sejam com-
pletamente satisfeitos, enquanto outros nada recebam?4.

71 TRT da 10% Regido - 1* Turma - MSCiv n. 0000315-68.2016.5.10.0000 - Rel®. Des?. Flavia Simdes
Falcdo - DEJT 22.03.2017.

72 GARCIA, Curso de Direito Processual do Trabalho, p. 767.
73 GARCIA, Curso de Direito Processual do Trabalho, p. 377.

74 BERNARDES, Manual de Processo do Trabalho, p. 947.
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A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho é bastante rara quanto
ao tema objeto da pesquisa, na medida em que, pelo impedimento do art. 896,
§ 2°,da CLT, apenas nos casos de violacdo direta da Constituicdo Federal é que
haveria admissdo de recurso de revista em matéria de execucdo trabalhista. Na
medida em que as discuss6es em torno do concurso de credores resolvem-se
com a interpretacao das disposi¢es da legislacdo ordinaria, a Corte fica, pra-
ticamente, impedida de contribuir com a cadeia interpretativa em torno das
controvérsias.

Mesmo assim, em um dos poucos acérdaos disponiveis, o Tribunal Superior
negou provimento a agravo de instrumento que tentava reverter a decisao
regional que fixou a ordem cronolégica das penhoras nas execucdes traba-
lhistas como o critério para pagamento sequencial das execu¢des reunidas. A
agravante tentava defender, a luz do art. 962 do Cddigo Civil e de uma suposta
violagao do principio da igualdade (art. 5° da Constituicdo Federal), um alegado
direito ao rateio proporcional dos valores que eram, mensalmente, depositados
no processo, o que foi obstado pelo acérdao local, que esclareceu que a regra
citada estava restrita aos casos de insolvéncia do devedor, que ndo era a hip6-
tese dos autos, cuja decisdo foi mantida pela Corte Superior ao ndo vislumbrar
violacdo direta da Constituicao Federal”.

4 INCIDENTE DO CONCURSO SINGULAR DE CREDORES E OS
RESPECTIVOS PAGAMENTOS

Formalizada uma segunda penhora sobre o mesmo bem, segue a necessi-
dade de o exequente que gravou a penhora concursal informar, nos autos do
processo cujo juizo estad organizando o concurso singular de credores (juizo da
primeira penhora), a sua condi¢cdo de exequente do mesmo executado, ja com
penhora formalizada sobre o mesmo bem ou direito, trazendo para os autos
copias de todos os documentos da sua execugdo, para demonstrar a qualidade
material do seu crédito (preferéncia ou privilégio) e a data da formalizacdo da
sua penhora, de modo a proporcionar, quando da solucao do incidente con-
cursal e da elaboracao do quadro de credores, o conhecimento sobre a quem
deva ser liberado o produto da venda judicial, preferencialmente.

75 TST-6°Turma - AIRR n. 077300-83.2009.5.04.0261 - Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho
- DEJT 14.09.2012.
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Eis o teor do art. 909 do CPC¢: “Os exequentes formulardo as suas preten-
sdes, que versardo unicamente sobre o direito de preferéncia e a anterioridade
da penhora, e, apresentadas as razdes, o juiz decidira”.

Tal sistematica permite, por exemplo, que o credor trabalhista da segunda
penhora receba, em segundo lugar, o valor do seu crédito, em detrimento dos
valores acessorios devidos na primeira execucdo que efetivou a penhora sobre
o bem, pressupondo que a disputa ocorra entre duas execuces trabalhistas.
Nesse caso, o juizo da primeira penhora ficara impedido de quitar, integral-
mente, a propria execugdo sob a sua conducdo (principal + acessorios), ja que,
apos liberar os valores do crédito trabalhista, devera transferir as sobras para
o credor trabalhista da segunda penhora, seguindo-se, na inexisténcia de saldo
remanescente, com a execu¢do para a apreensao de novos bens do executado,
visando a satisfa¢do dos créditos acessérios pendentes.

Do mesmo modo, é possivel, identificando que o executado também é de-
vedor em processo de outra jurisdicdo, como no caso de uma obrigac¢ao civil ou
uma execucdo fiscal, mais antiga e ja com atos de execucdo adiantados, que o
exequente trabalhista possa requerer a penhora do bem ou direito, ocasido em
que obterd do juizo trabalhista competente para o seu processo a expedicdo
de mandado para a formaliza¢do da segunda penhora concursal.

Depois, incumbe ao credor trabalhista instaurar, por peticdo incidental, o
concurso de credores perante o juizo civel que esta em vias de concluir a exe-
cucdo, demonstrando a precedéncia do seu crédito trabalhista especial (pre-
feréncia material) sobre o crédito civel ou fiscal em execucdo, ainda que esses
possuam penhora mais antiga (preferéncia processual), de sorte que o juizo
civel serd compelido a decidir e a enviar o produto da sua aliena¢do - ou mes-
mo o dinheiro penhorado - para o juizo trabalhista realizar a quitagdo, com
prioridade, do crédito privilegiado, ndo podendo o juizo comum preferir quitar
a propria execucdo civel sob a sua condugdo, remetendo apenas a sobra dos
valores, se houver, ao juizo trabalhista.

Precisas as observacBes de Renato de Carvalho Guedes (2007) no sentido
de que a eventual celeridade de um dos processos de execug¢ao que concorrem
sobre o mesmo bem, levando-o a hasta publica, ndo autorizaria a liberacao dos
valores em favor do exequente daquele processo, na medida em que as pre-
feréncias, materiais e processuais, devem ser respeitadas inclusive pelo juizo

76 Lein®13.105, de 16 de marcgo de 2015. Codigo de Processo Civil.
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que primeiro promoveu a venda judicial dos bens penhorados e arrecadou o
dinheiro.
Segundo o autor, o correto procedimento seria:

(...) 0 juiz, ciente de que sobre o mesmo bem recaem diversas penhoras, deve ins-
taurar um procedimento apropriado para classificar os créditos segundo a ordem
de preferéncia, e dentre os créditos de uma mesma classe, deve providenciar a
liberacdo dos valores, segundo a antiglidade da penhora realizada nos processos
de execugdo promovidos pelos credores.

N&o cabe, na hipdtese em exame, a diviséo do saldo remanescente em valor pro-
porcional aos créditos de mesma classifica¢cdo, porque ndo estamos tratando de
hipétese de devedor insolvente. Assim sendo, os credores que ndo puderem be-
neficiar-se de pagamento por insuficiéncia do valor arrecadado em hasta publica,
terdo como executar seus créditos, ja que estamos presumindo que o executado
tem outros bens (devedor solvente)””.

Fredie Didier Jr., Leonardo Carneiro da Cunha, Paula Braga e Rafael Ale-
xandria de Oliveira falam de um direito do exequente com crédito privilegiado
de “furar a fila” das penhoras, na medida em que, mesmo penhorando o bem
comum posteriormente, o seu crédito devera ser satisfeito na frente?s.

O Superior Tribunal de Justica, em recorrentes decisdes, tanto a luz do CPC
de 1973, quanto com amparo no CPC de 2015, tem manifestado que a prefe-
réncia material dos créditos se sobrepde a anterioridade da penhora’, obri-
gando o juiz que executa o crédito com menor privilégio a colocar o produto
da alienagao a disposicao do juizo que executa o crédito privilegiado, havendo
decisdes da Corte Superior que chegam ao ponto de afirmar que os créditos
trabalhistas - informados nos autos da execucdo civel - devem ser satisfeitos na

77 Ibidem.

78 "J& o credor privilegiado precisa promover a execucdo do seu crédito e penhorar o bem, para que
possa exercer o seu privilégio. O credor privilegiado, mesmo penhorando o bem posteriormente,
recebe o produto da expropriacdo primeiramente. E uma espécie de direito de ‘furar a fila das pe-
nhoras’. O credor privilegiado ndo pode exercer o privilégio sem ter obtido a penhora do bem objeto
do concurso de créditos” (Ibidem, p. 967).

79 “Ajurisprudéncia do STJ ha muito se firmou no sentido da impossibilidade de se sobrepor uma
preferéncia processual a outra de direito material - na hipétese, crédito trabalhista -, bem como de
que para o exercicio desta preferéncia ndo se exige a penhora sobre o bem, mas o levantamento do
produto da alienacdo judicial ndo prescinde do aparelhamento da execucdo pelo credor traba