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Dienr & EXAMAT

N&o existe exercicio independente da jurisdicdo sem magistrados permanente e
adequadamente capacitados. A preparacdo intelectual constante, realizada
mediante o percurso de um itinerario formativo sélido e planejado, constitui o
alicerce sobre o qual se constréi a dificil e exigente carreira dos magistrados do
trabalho. Para entregar a pronta, suficiente e apropriada resposta a sociedade a
que servem, torna-se mister que seus Juizes se encontrem cada vez mais

atualizados e preparados.

A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), instituicdo a qual a Constituigdo atribuiu o dever de organizar a formacéo
dos magistrados do trabalho, desenvolveu suas atividades, no ano de 2014, em trés

principais vertentes, que constituem seu foco de atuacao, a saber:

e Formacao Inicial
¢ Formacao Continuada

e Formacao de Formadores



Com base nos dados apresentados no relatério, pode-se verificar que a ENAMAT
desenvolveu suas acbes no decorrer do ano que ora se encerra de maneira
dindmica e intensa, buscando oferecer aos Magistrados da Justica do Trabalho
oportunidades para sua formacdo e atualizagdo, que, consequentemente, se

traduzirdo em beneficio ao jurisdicionado e a sociedade.

Em 2014, os Cursos de Formacéo Inicial (CFI), em nivel nacional, destinado a
Juizes recém-ingressados na magistratura trabalhista, que constitui essencial
competéncia da ENAMAT, foram realizados em duas edi¢cbes (16.° e 17.° CFl),

contemplando o total de 117 magistrados capacitados.

Na programacdo dos dois cursos, procurou-se manter a énfase na maior carga
horaria para laboratorios judiciais, em que os Alunos-Juizes tiveram a oportunidade
de aprendizagem de forma pratica nas oficinas de conciliacdo, instrucdo e decisdo
judicial trabalhista, assim como nos estagios supervisionados em sessdes de 6rgaos
judicantes do TST, STF e Varas do Trabalho da 10.2 Regiao (DF).

As aulas de carater tedrico desenvolveram-se em torno de disciplinas especificas ao
exercicio da funcéo jurisdicional, mediante o concurso de professores altamente
gualificados, entre os quais Ministros do Tribunal Superior do Trabalho e do Superior
Tribunal de Justica, Desembargadores do Trabalho e da Justica Comum, Juizes do

Trabalho, professores e pesquisadores universitarios.

Na 17.2 edicdo, a turma de Alunos-Juizes do Curso de Formacéo Inicial integrou-se
a programacdo do Congresso: Perfil Contemporaneo da Responsabilidade Civil,
oferecido como fase da Formacdo Continuada. Tal aproveitamento deveu-se a
oportunidade do debate de conteudos especificos do tema responsabilidade civil,
gue sempre fizeram parte do programa de Formacdo Inicial. Em dois dias de
atividades, os alunos ouviram os melhores e mais importantes estudiosos da matéria

na contemporaneidade e debateram com eles diversas questoes.

Quanto a Formacéo Continuada, a ENAMAT incrementou a promocdo de cursos
presenciais, com vistas ao aperfeicoamento dos magistrados vitalicios, oferecendo
sete cursos com temas de interesse da magistratura e voltados para questdbes

importantes da atualidade, o que culminou com a capacitacao de 588 Alunos.



Por constituirem temas que auxiliam na atualizacdo de profissionais que trabalham
na area-fim do Tribunal Superior do Trabalho, foram abertas a participacdo de
servidores da Corte as seguintes atividades de Formacdo Continuada: Simpdsio: O
Novo CPC e Possiveis Impactos no Processo do Trabalho e Congresso: Perfil
Contemporaneo da Responsabilidade Civil, providéncia que permitiu a participacao
de mais de 140 servidores ligados a atividade-fim do TST. Do Ministério Publico do
Trabalho, dada a importancia do assunto na atualidade, tomaram parte da primeira
das atividades referidas 33 Procuradores em fase de formagao inicial.

A ENAMAT promoveu, ainda, na Formacao Continuada, um curso semipresencial,
conjugando aulas presenciais e a distancia, sobre Hermenéutica e Teorias da
Argumentacdo Juridica Aplicados ao Direito do Trabalho, com 35 Alunos-
Magistrados.

A Formacao Continuada, na modalidade a distancia, alcancou o total de 763 alunos,
que participaram de 6 cursos inteiramente preparados pela ENAMAT, apds
contratacdo de conteudistas especializados nos assuntos que foram tratados,

utilizando-se a plataforma Moodle, com atividades interativas na ferramenta Férum.

Dois novos cursos agregaram-se ao ja bem aparelhado banco de cursos da
ENAMAT, em 2014: A Crianca, o Adolescente e a Justica do Trabalho e
Relacionamento da Justica com a Midia. O primeiro constituiu desdobramento das
atividades institucionais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, iniciadas em 2012, em prol da erradicacéo do trabalho infantil.
O segundo atende a crescente demanda social de manifestacfes dos magistrados,
em todos os graus de jurisdicdo, sobre os mais diversos assuntos de interesse do

publico.

A esta altura, ganha corpo, com langcamento previsto para o inicio do ano de 2015,
curso a distancia sobre a tormentosa e atormentadora problematica das pericias
meédicas em processos trabalhistas. Com base no proficuo trabalho desenvolvido no
ambito da ENAMAT, corolario do programa Trabalho Seguro, de prevencdo de
acidentes de trabalho, reuniu-se um grupo de médicos, peritos e magistrados do

trabalho para elaboragéo do conteudo teérico.



Na totalidade, ao longo de 2104, foram atendidos 1.385 magistrados em Formacao

Continuada.

Noutra area fundamental da Escola, a de Formacdo de Formadores, contabilizou-se
a participacdo de 98 Alunos em trés cursos executados nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia. Tal formac&do proporcionou a qualificacdo dos
magistrados-professores com a qualidade requerida para propiciar com eficiéncia e
eficicia a difusdo dos conhecimentos adquiridos. O objetivo dessa &rea de atuacéo
corresponde ao propoésito de preparar professores, ndo sé para ministrar cursos de
iniciativa da ENAMAT, mas também para se tornarem agentes multiplicadores dos
contetdos na formacao levada a efeito regionalmente, nas Escolas Judiciais dos 24

Tribunais Regionais do Trabalho do Pais.

A ENAMAT, considerando a relevancia do intercambio e da integragdo com
instituicbes e organismos internacionais, que visam a troca de experiéncias na area
da formacdo de magistrados do trabalho, manteve e fortaleceu seus lacos com
entidades parceiras, mediante diversos acordos de cooperacéo, tais como a Rede
Iberoamericana de Escolas Judiciais (RIAEJ), a Organizacdo Internacional para
Treinamento Judicial (I0JT), a Escola Nacional da Magistratura da Franca (ENM), o
Centro de Estudos Judiciarios de Portugal (CEJ), a Organizacdo Internacional do

Trabalho (OIT) e a Escola Judicial do Conselho Geral do Poder Judicial da Espanha.

No ambito dos acordos de cooperagdo, denotam-se com o devido destaque as
acOes de formacédo concretizadas entre a ENAMAT e a Escola Judicial da Espanha
— por meio da realizacdo do Curso para Diretores de Escolas Judiciais do Brasil,
realizado em Barcelona — e a ENM francesa, com apoio da Embaixada da Francga no
Brasil e da Escola Judicial da 1.2 Regido — quando se promoveu o Il Curso

Interinstitucional de Formacé&o de Formadores, na cidade do Rio de Janeiro.

A Escola Judicial do Conselho Geral do Poder Judicial da Espanha, situada em
Barcelona, recebeu os diretores de todas as Escolas Judiciais, em atividade
exclusivamente desenvolvida para seu atendimento. Durante uma semana de
trabalho, além de visitas a unidades judiciarias espanholas e ao Centro de Estudos
Judiciarios, os alunos puderam conhecer de perto os métodos de formacdo de

magistrados aplicados por aquela excelente Escola.



No Rio de Janeiro, para o lll Curso Interinstitucional de Formacdo de Formadores,
reuniram-se 25 magistrados do trabalho, sob a coordenacdo das magistradas-
instrutoras francesas, para conhecimento e aprofundamento nas técnicas e

ferramentas pedagdgicas adequadas a educac¢éo continuada de Juizes.

Salientam-se, ainda, as duas bolsas de estudo ofertadas pela ENM—Franca para que
magistrados do trabalho brasileiros participassem do Curso de Investigacao
Econdmica e Financeira, em Paris, e as visitas recebidas pela Diregdo da ENAMAT

de Juizes dessa mesma instituicdo francesa, a titulo de intercambio.

O Conselho Consultivo da ENAMAT, formado por trés Ministros do TST, dois
Desembargadores do Trabalho e um Juiz Titular de Vara do Trabalho, reuniu-se por
quatro vezes no decorrer do ano para, em conjunto com a Direcdo da ENAMAT,
examinar e delinear as diretrizes de formacao e aperfeicoamento de magistrados do

trabalho.

Para articulacdo dos processos de gestdo das Escolas Judiciais, o Sistema
Integrado de Formacgéo de Magistrados do Trabalho reuniu-se uma vez na sede da
ENAMAT, em Brasilia, com a participagdo dos Diretores dessas Escolas. Para
aproximacdo dos integrantes do Sistema, alguns dos Ministros integrantes do
Conselho Consultivo da ENAMAT implementaram visitas institucionais técnicas a

Escolas Judiciais.

No plano normativo, a ENAMAT promoveu a instituicdo de regras para melhor
regulamentar a realizacdo de cursos de capacitacdo promovidos por instituicdes
alheias ao Sistema Integrado de Formacdo de Magistrados do Trabalho; o

credenciamento nacional de cursos; e 0s convénios interinstitucionais.

A ENAMAT esteve presente, ainda, em eventos promovidos por outras entidades,
nos quais os temas tratados carrearam aportes significativos para as respectivas
areas de trabalho, como o Seminario: Didlogos sobre Justica; o Il Encontro Nacional
sobre Formacédo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario, em que
houve exposicdo sobre a modalidade de educacdo a distancia, conduzida por
representante desta Escola Nacional; e o Congresso Internacional sobre Educagéo a

Distancia.


http://www.enamat.jus.br/?p=9548

Com o propésito de ampliar o universo de magistrados atingidos pelas atividades de
ensino, um dos marcos mais expressivos alcancados em 2014 estruturou-se em trés
frentes. De um lado, as atividades presenciais de Formacgéao Continuada realizadas
em Brasilia passaram a ser transmitidas ao vivo para as 24 Escolas Judiciais, por
meio da Internet; de outro, essas mesmas atividades, gravadas em audio e video,
integram o acervo permanente da TV ENAMAT - canal especializado da Escola
Nacional na Internet, acessivel por meio do sitio www.enamat.jus.br — e armazena-
se idéntico conteudo, devidamente transcrito, na Biblioteca ENAMAT, igualmente
disponivel na rede mundial de computadores. Além dos alunos que comparecem as
atividades presenciais, portanto, as atividades de aprendizagem tendem a atingir
centenas de outros magistrados, com resultados mais substantivos na execucgao

dessa incumbéncia da Escola Nacional.

E inegavel o permanente e sistemético crescimento das atividades da ENAMAT na
busca de cumprir com a competéncia que Ihe foi atribuida pela Constituicdo de
formar e aperfeicoar os magistrados do trabalho para que a sociedade obtenha,
como consequéncia, exceléncia na jurisdicdo da Justica do Trabalho. O
compromisso da Escola Nacional com os magistrados do trabalho é o que possibilita
tomar decisfes cada vez mais capazes de aprimorar o sistema e ampliar tanto a
abrangéncia dos conteudos dedicados a formacgdo quanto o alcance dessa formacéao
em ambito nacional para a democratizagcdo dos conhecimentos especificos e
necessarios a prestacao jurisdicional. Nado pode ser diferente a concluséo, a partir
dos elementos do presente relatorio, observada a trajetéria da ENAMAT desde a sua

criagdo em 2006.

Cabe ressaltar que o trabalho realizado e os excelentes resultados alcancados, com
o total de 1600 magistrados atendidos nos cursos promovidos pela Escola Nacional,
constituem frutos da unido dos profissionais vinculados a Justica do Trabalho, a
disponibilidade competente dos membros do Conselho Consultivo da ENAMAT e da
dedicacao intensa dos servidores da Instituicdo, o que contribuiu decisivamente para
a materializagdo dessa grandiosa tarefa de atender & missdo da Escola Nacional,

assim traduzida:


http://www.enamat.jus.br/

“Proporcionar aos Magistrados do Trabalho formacdo profissional de contetudo
tecnicamente correto, eticamente humanizada, orientada para a defesa do Estado

Democrético de Direito e comprometida com a solucéo justa dos conflitos”.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Diretor da ENAMAT

(

b
ENAMAT

ONDE A JUSTICA VAI A ESCOLA






SUMARIO

COMPOSICAO eutirieeeeiiieee et e e eeett e e e eete e e e eettaeeeeeeebaeeeeeatsaeeeeetsaeeeeeesssseeeeasseeeeeanrees 15
FOrMACAO INICIAN ittt aaeaeaeaeaessssssesasssssssesssnnnnnes 17
16.° Curso de FOrmagCQO INICIAL ........uuuueeieiiiieeeeee e 18
17.°2 Curso de FOrmagC@O INICIAL .........ouuueeeeeieiiieeiceeee ettt e e eeeans 100
FOrmMaACAO CONTINUAOAQ ...t e e e e e e earaaeeees 179
Y leYee]lle ol =N ud (=X =T alo! o | N 179
Modalidade SEMIPIESENCIAL .........uuuieiiieeeeeecieieee et e e e e e e e e eaeaeees 237
Modalidade de EJuUCACAO A DiSTANCIQ ...cccuuuueeeeiiiiiieeeeeeeeee e 242
FOrMACAO A€ FOIMAUOIES.....uiiiiieeeieeecceeeee ettt e e e e e e e e e e e e aenaaeees 255
Y leYe o] lle ol =N o (=X =T aTo! o | N 256
Modalidade SEMIPIESENCIAL .........uuuieiiie et e e e e e e e eeeaeeees 260
Modalidade de EQuCACAO A DiSTANCIQ ....c.uuuueeeeeeeeeeeeceieeeeeee e 264
(©le]a1V7=T o110 LSOO 267
CONSEINO CONSUITIVO vttt e e e e e e e e eennans 285
Sistema Integrado de Formacdo de Magistrados do Trabalho....................... 293
ATOS NOrMATiVOS AQ ENAMAT ..ot e e e e e e e eeaans 297
ViSITAS INSTTUCTIONGIS ..ttt e e et e e e e e e eeaaes 311
Visitas Técnicas e Palestras REQNZAATS. ... 311
VisSitas RECEDIAQS. ... 322
OUITOS EVENTOS .ttt nnnnn 325
COMUNICACAO SOCIALuuiiiiiiiiieeeieeeeeeee et e e e e e e et aar e e e e eeeeennaes 329
Tecnologia da INFOMMACAO ....eeioeeiieeeeeeee e 333
(@ geTe ] aaT=T 0] [ 335

TAREIAS € GIrOMICOS oo 337



Equipe da ENAMAT

Colaboradores A ENAMAT ... e e et ee e e e e e e earaaaaees



COMPOSICAO

DIRECAO DA ENAMAT - BIENIO: 2013/2015

Ministro Jo&o Oreste Dalazen Ministra Katia Magalhaes Arruda
Diretor da ENAMAT Vice-Diretora da ENAMAT

Ministro Lelio Bentes Correa Ministro Augusto César Leite

; Mini Luiz Phili Vieira de
Conselheiro da ENAMAT Inistro lli/llfello ::Iipl)r?oe e de Carvalho
Conselheiro da ENAMAT Conselheiro da ENAMAT

Desembargador André Gennde  Desembargadora Flavia Simdes Juiz do Trabalho Marcos
Assuncao Barros Falcdo Neves Fava
TRT da 6.2 Regi&o TRT da 10.2 Regiéo TRT da 2.2 Regi&io
Conselheiro da ENAMAT Conselheira da ENAMAT Conselheiro da ENAMAT

15


http://www.enamat.jus.br/wp-content/uploads/2013/04/dala.jpg
http://www.enamat.jus.br/wp-content/uploads/2013/04/katia1.jpg
http://www.enamat.jus.br/wp-content/uploads/2013/04/lelio.jpg
http://www.enamat.jus.br/wp-content/uploads/2013/04/augusto-cesar.jpg
http://www.enamat.jus.br/wp-content/uploads/2013/04/des.-Andre.jpg
http://www.enamat.jus.br/wp-content/uploads/2013/04/flavia.jpg
http://www.enamat.jus.br/wp-content/uploads/2013/04/marcos-fava.jpg

16



FORMACAO INICIAL

A ENAMAT tem como objetivo promover a formagéo e o aperfeicoamento dos Juizes

do Trabalho, que necessitam de formacgdo profissional especifica e atualizacédo

continua. Os Cursos de Formacéo Inicial — Mdodulo Nacional sédo realizados, de

forma presencial, em sua sede, em Brasilia, e dirigidos aos Juizes do Trabalho

Substitutos recém-empossados, com a finalidade de proporcionar o conhecimento

profissional tedrico e pratico para o exercicio da Magistratura e como requisito ao

vitaliciamento.

CURSOS DE FORMACAO INICIAL — ENAMAT/2014

Curso de Formacéao Inicial Data de Realizacao N° de Alunos
16.° CFI 5 de maio a 6 de junho de 2014 57
170 CEl 10 de novembro a 12 de dezembro 60
de 2014

Fonte: ENAMAT

TOTAL DE ALUNOS

16.°e 17.° CFl: 117

17



16.° CURSO DE FORMACAO INICIAL

5 de maio a 6 de junho de 2014

( 16° Curso de Formagdo Inicial da
=~ ENAMAT Eola Nacional de Formagao ¢ Rperfeigoamento de Magistrados do Trabalho - FNRMAT
5 de maio a 6 de junho de 2014

Foto Oficial do 16.° Curso de Formagéo Inicial

Participaram do curso 57 Juizes do Trabalho Substitutos, provenientes dos

seguintes Tribunais Regionais do Trabalho:

e 1.2Regido (1 Juiza)

e 2.2Regido (34 Juizes)
e 4.2Regido (1 Juiza)

e 8.2 Regido (10 Juizes)
e 11.2Regido (1 Juiz)

e 15.2Regido (1 Juiz)

e 16.2 Regido (4 Juizes)
e 21.2Regido (1 Juiza)
e 22.2Regido (2 Juizes)

e 23.2Regido (2 Juizes).

18



Cerimobnia de Abertura
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6“ CURSO DE FORMACAO INICIAL DA ENAMAT

9 lle maio a6 de junho e 2014

Mesa de Honra do 16.° Curso de Formagao Inicial

&

O Diretor da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do

Ministro Joao Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT

Trabalho (ENAMAT), Ministro Jodo Oreste Dalazen, conduziu, no dia 5 de maio, a

cerimbnia de abertura do 16.° Curso de Formacao Inicial, que contou com a
participacédo de 54 Alunos-Juizes.
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O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, compds a mesa de honra,
ladeado pelo Vice-Presidente do TST, Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, e
pela Vice-Diretora da ENAMAT, Ministra Katia Magalhdes Arruda. O evento foi

prestigiado por diversos Ministros da Casa.

O Diretor da ENAMAT deu as boas-vindas aos alunos, e destacou a importancia dos
cursos de Formacao Inicial e Formacdo Continuada para os Juizes que ingressam
na magistratura trabalhista. Segundo ele, atualmente, os Ultimos cursos promovidos
pela Escola ddo mais énfase as matérias voltadas para os direitos humanos e
psicologia judiciaria e, atendendo a propostas de Juizes que ja participaram de

cursos anteriores, reservam mais tempo para os laboratérios e préticas judiciais.

O Ministro observou que, ao contrario do que se possa pensar, o Curso de
Formacédo Inicial ndo é uma extensdo universitaria, mas sim um curso promovido
com a finalidade de ensinar a ser Juiz. “O conhecimento técnico-juridico ostentado
guando da aprovacdo no concurso publico ndo basta para o exercicio da
magistratura. Primeiro, porque o espinhoso oficio de julgar ndo se ensina nos
bancos das faculdades; segundo, porque o direito € dindmico e estd em constante
transformacdo, como decorréncia das efervescentes e trepidantes mudancas
econdmicas, sociais e tecnoldgicas operadas na sociedade contemporanea”, disse

ele.

O Diretor da ENAMAT ressaltou a importancia do atual momento de transicao que se
opera na Justica do Trabalho, com a substituicdo dos autos em papel pelo Processo
Judicial Eletrénico, e observou que este foi um dos tdpicos especiais definidos para
estudo pelos novos magistrados no 16.° CFI.

20



Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Presidente do TST e do CSJT

O Presidente do TST, Ministro Barros Levenhagen, que foi diretor da ENAMAT no
Biénio 2009/2011, ressaltou que o CFlI ndo pretende esgotar 0 mosaico de
aprendizados: “trata-se de um aprendizado continuo, que leve o Juiz a se tornar um
magistrado”. Segundo ele, o magistrado difere-se do Juiz por demonstrar
conhecimentos que transcendem a técnica, e por consequéncia, apresenta uma

visdo multipla e consciente de suas decisodes.

Ao registrar a importancia dos cursos de formacao, o Presidente lembrou que, ao
ingressar na magistratura, em 1980, ndo tinha nocdo de como conduzir uma
audiéncia, aprendendo por meio de observacdo da atuacdo dos magistrados mais
experientes. “Os cursos da ENAMAT, complementado pelos cursos dos TRTs, nos
propicia uma visdo mais rapida e com maior intensidade do que é ser Juiz’, disse

ele.

O Ministro Levenhagen destacou, ainda, a importancia do Juiz de Primeiro Grau,
como o termdmetro que mede o grau de satisfacdo do jurisdicionado com o
Judiciario, exatamente pelo contato direto que ele tem com a sociedade. Por fim,
ressaltou a importancia da misséo de julgar e dos requisitos essenciais ao bom Juiz:
a vocacao e a disponibilidade de servir.

21
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Ministro Ives Gandra Martins Filho, Vice-Presidente do TST

Ministra Katia Magalhdes Arruda, Vice-Diretora da ENAMAT



Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, TST; Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Conselheiro da ENAMAT; e Ministro Jodo Batista Brito Pereira, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Alunos-Juizes do 16.° Curso de Formagéo Inicial
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Aula Magnha

TEMA: O Mandado de Seguranca no Processo do Trabalho

Conferencista:
Professor Doutor Cassio Scarpinella Bueno — Pontificia Universidade Catélica/SP

Professor Doutor Cassio Scarpinella Bueno, PUC/SP

Mandado de Seguranca no Processo do Trabalho foi o tema da Aula Magna
proferida pelo professor Doutor Cassio Scarpinella Bueno, na abertura do 16.° Curso

de Formacéo Inicial.

Cassio é professor-doutor de Direito Processual Civil nos cursos de Graduagéo,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado da Faculdade de Direito da Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo (PUC/SP). E Membro e Diretor de Relagdes
Institucionais do Instituto Brasileiro de Direito Processual, do Instituto Ibero-
americano de Direito Processual e da Associacdo Internacional de Direito
Processual. Foi integrante da Comissao Revisora do Anteprojeto do novo Cdadigo de
Processo Civil no Senado Federal e participou dos encontros de trabalho de juristas
sobre o mesmo Projeto no ambito da Camara dos Deputados.

Atualmente com dedicacdo quase integral ao magistério e a producao de trabalhos
cientificos, o professor Cassio conta com 19 livros publicados e, segundo o Diretor

24



da ENAMAT, Ministro Jodo Oreste Dalazen, é reconhecido como “um dos mais

destacados e proeminentes processualistas da nova geracao”.

Ao apresentar o tema o professor destacou tratar-se de assunto complexo e propds
uma série de reflexdes sobre o mandado de seguranca no ambito da Justica do
Trabalho. Ele tracou um breve historico sobre o surgimento da acéo, falou sobre
direito liquido e certo, habeas corpus, habeas data e mandado de seguranca

coletivo.

A palestra do professor Cassio foi prestigiada por Ministros do TST e servidores,
além dos 54 Alunos-Juizes participantes do 16.° CFIl. Ao final da explanacao, os

alunos puderam debater o tema e formular perguntas ao palestrante.

Auditorio da ENAMAT: Alunos-Juizes iniciam o 16.° CFl com Aula Magna

25



4
\n L

16° CURSO | DA'ENAMAT

)

—~.

Ministra Katia Magalhaes Arruda, Vice-Diretora da ENAMAT; Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT;
e Professor Doutor Cassio Scarpinella Bueno — PUC/SP, Conferencista

Alunos-Juizes participam da Aula Magna do 16.° CFI
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Alunos-Juizes participantes do 16.° CFI assistem a Aula Magna

“

JE FORMACE™™ Ni 'L DNENAMA

9 de maioaGde :p}(? ? Y
»

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, e Professor Doutor Cassio Scarpinella Bueno, da PUC/SP,
Conferencista, cumprimentam-se ao final da Aula Magna
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Atividade de Integracao

A Importancia da Formacgéo Profissional para os Magistrados (1 hora-aula)

Competéncia: Apoiar a formacdo inicial e continuada para aquisicdo e
desenvolvimento de competéncias profissionais como inerentes a prestacédo

jurisdicional eficiente.

Os Deveres dos Juizes durante o CFI (1 hora-aula)
Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Membro do Conselho
Consultivo e Assessor do Diretor da ENAMAT

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava,
Membro do Conselho Consultivo e Assessor do Diretor da ENAMAT
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Marcos Neves Fava, Membro do Conselho Consultivo e Juiz Assessor do Diretor da ENAMAT,
desenvolve atividade de integragdo com os Alunos-Juizes do 16.° CFI

Apresentacao da Escola (1 hora-aula)

Topicos:

Informacdes gerais sobre o Programa do Curso de Formacao Inicial — Médulo
Nacional.

Cronograma dos blocos presenciais e do bloco a distancia (EAD-AI-PJe).
Orientacdes sobre frequéncia e aproveitamento.

Distribuicdo de material didatico.

Visita as instalacdes.

Orientacfes sobre hospedagem.

Orientacdes sobre transporte.

Orientacgbes sobre seguranca.

Orientacdes sobre refeicoes.

Informacdes sobre o atendimento da Subsecretaria Administrativo-Académica

Instrutores:

Integrantes da Subsecretaria Administrativo-Académica da ENAMAT
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DISCIPLINAS E PROFESSORES

» Sistema Judiciario (3 horas-aula)

O Juiz do Trabalho e o Exercicio da Funcao Jurisdicional. Atributos do Magistrado
do Trabalho Ideal

Professor:

Ministro Jodo Oreste Dalazen — Tribunal Superior do Trabalho e Diretor da
ENAMAT

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT

- Clla - /”ng’ﬂ‘

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT,
profere aula sobre O Juiz do Trabalho e o Exercicio da Funcéo Jurisdicional
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Alunos-Juizes participam de aula relativa ao Juiz do Trabalho e ao exercicio da funcéo jurisdicional

O 16.° Curso de Formacao Inicial (CFI) foi marcado pela palestra O Juiz do Trabalho
e o Exercicio da Funcéo Jurisdicional, proferida pelo Diretor da Escola Nacional de
Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), Ministro Jo&o

Oreste Dalazen.

No auditério da ENAMAT, com a participacdo de 54 novos magistrados, o Diretor
falou sobre os atributos essenciais ao Juiz. Disse que o julgador deve dotar-se de
um cumulo de virtudes para que conquiste a confianca da sociedade. Parafraseando
um Secretario de Estado americano, o Ministro destacou que “um bom Juiz deve,
primeiro, ser honesto; segundo, possuir dose razoavel de habilidade; terceiro, ter
coragem; quarto, ser um cavalheiro; e, finalmente, se tiver algum conhecimento da

lei, isto sera um bom auxilio”. A esses atributos ele somou a humildade.

O Diretor da ENAMAT explicou que tanto a honestidade quanto a habilidade s&o
componentes de suma importancia no exercicio da magistratura. O primeiro esta
atrelado a independéncia do Juiz e o segundo a diplomacia, ao tato e ao uso correto

da linguagem, na convivéncia diaria com partes e advogados.

O uso correto da linguagem mereceu destague na apresentacdo do Ministro
Dalazen. Segundo ele, o estilo de redacéo a ser adotado pelo magistrado deve ser
simples, direto e objetivo, reservando-se o uso do vocabulario juridico apenas

guando a tecnicidade o exigir.
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Outra virtude enaltecida pelo Diretor foi a prudéncia. Para ele, trata-se de virtude
cardinal, que deve sempre ser levada em conta no momento de julgar. “E necessario
gue o Juiz tenha sabedoria para entender as consequéncias de suas decisdes e
sensibilidade social para que a outorga da prestacao jurisdicional se dé de forma

rapida e eficiente”.

» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
Aspectos Praticos das Acdes Coletivas na Justica do Trabalho

Professor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Membro do Conselho
Consultivo e Assessor do Diretor da ENAMAT

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Membro do Conselho Consultivo
e Assessor do Diretor da ENAMAT

Em sua exposicdo aos Alunos-Juizes do 16.° CFl, o Juiz Marcos Fava fez uma
contextualizacdo das acOes coletivas na Justica do Trabalho, tratou sobre os
principais aspectos relacionados a evolucdo desse tipo de acdo e explicitou
guestdes relativas a resisténcias e competéncia, assim como abordou aspectos
pontuais que envolvem discussées no ambito do Tribunal Superior do Trabalho

(TST) sobre o tema focalizado.
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Marcos Fava, Juiz Titular da 892 Vara do Trabalho de S&o Paulo, € membro do
Conselho Consultivo da ENAMAT no Biénio 2013/2015 e Assessor do Diretor da
Escola Nacional. Formou-se em Direito pela USP, em 1991, e em Letras pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie, em 1988. Obteve os titulos de Mestre e

Doutor em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da USP.

» Relacionamento com a Sociedade e a Midia (2 horas-aula)
Relacionamento do Magistrado com os Meios de Comunicac¢ao Social

Professora:

Jornalista Patricia Silva de Resende Nascimento — Coordenadora de Radio e TV
do Tribunal Superior do Trabalho

Jornalista Patricia Silva de Resende Nascimento

Como o Juiz deve se relacionar com a midia? Como agir em tempos de crise? Como
se preparar para entrevistas? Estas e outras questbes foram esclarecidas pela
Jornalista Patricia Resende Nascimento aos Alunos-Juizes do 16.° CFI, promovido
pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT).
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Alunos-Juizes em aula sobre a sociedade e a midia

Patricia é formada em Comunicacdo Social pela Universidade de Brasilia (UnB) e
cursou algumas disciplinas na Universidade de Sevilha (Espanha). E Mestre em

Jornalismo e Saude pela Coventry University (Inglaterra).

Atualmente, atua como Coordenadora de Radio e TV do TST e foi lider da equipe
que estruturou o setor entre 2009 e 2010. Foi, também, a primeira assessora de
Comunicacdao Social do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Ela
trabalhou na Band News FM em Brasilia, no Correio Braziliense, no Jornal de

Brasilia e no The Daily Telegraph (Londres).

A apresentacdo da Jornalista foi permeada por videos demonstrativos de como agir
e como nao agir diante das cameras. Patricia Resende falou sobre os diversos tipos
de entrevistas, do funcionamento das redac¢fes, da importancia das assessorias de

imprensa e das principais dificuldades no relacionamento entre Juiz e reporter.

» Técnica de Instrucdo Trabalhista (3 horas-aula)

e Poderes Instrutérios e de Direcédo Processual do Juiz do Trabalho
e A Psicologia do Testemunho e o Valor dos Depoimentos Orais

Professor:

Desembargador do Trabalho Marcio Tulio Viana — Tribunal Regional do Ttrabalho
da 3.2 Regiao/MG
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Durante a aula ministrada no 16.° CFl, Marcio Viana discutiu as questdes alusivas
aos poderes instrutérios e de direcao processual do juiz do trabalho, assim como a
psicologia do testemunho e o valor dos depoimentos orais, expondo 0s principais
pontos tedricos e apresentando-os, ainda, numa perpectiva pratica da atividade

jurisdicional.

Professor aposentado da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), professor
de Direito do Trabalho na pés-graduacdo da Pontificia Universidade Catolica de
Minas Gerais, Doutor pela UFMG e Pds-Doutor junto as Universidades de Roma | e

II, Méarcio Tulio € autor e coordenador de inimeros livros e artigos juridicos.

Desembargador do Trabalho Marcio Tulio Viana
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)

Indenizacdo por Danos Morais no Processo do Trabalho: a Fixa¢éo do Valor
Indenizatorio e seus Problemas

Professor:
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte — Tribunal Superior do Trabalho

Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, do TST

Alunos-Juizes participam da aula sobre indenizacdo por danos morais no processo do trabalho
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
Aplicacdo das Normas da OIT no Direito Brasileiro

Professor:

Desembargador do Trabalho Carlos Roberto Husek — Diretor da Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regiédo

O Desembargador Husek é Mestre e Doutor em Direito pela Pontificia Universidade
Catdlica de Séo Paulo, onde atua como assistente do Departamento de Direito das
RelagBes Tributarias, Econ6micas, Internacionais e Comerciais da Faculdade de
Direito do Centro de Ciéncias Juridicas. E também coordenador do Curso de Pos-
Graduacéo Lato Sensu de Direito Internacional e credenciado na Pés-Graduacgéo de

Relacbes Econdmicas Internacionais.

Desembargador do Trabalho Carlos Roberto Husek, Diretor da Escola Judicial do TRT da 2.2 Regido
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» Laboratério Judicial (7 horas-aula)

Oficina de Instrucéo Processual

Prética de Instrucéo Judicial Trabalhista em Vara do Trabalho — Parte |

Professores:

e Desembargadora do Trabalho Cilene Ferreira Amaro Santos — Tribunal
Regional do Trabalho da 10.2 Regiao/DF
e Juiz Titular de Vara do Trabalho Ricardo Coérdova Diniz — 3.2 VT de Itajai/SC

Desembargadora do Trabalho Cilene Ferreira Amaro Santos

Juiz Titular de Vara do Trabalho Ricardo Cérdova Diniz
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Laboratério Judicial: Oficina de Instrugéo Processual — Parte |

Alunos-Juizes realizam Oficina de Instru¢éo Processual — Parte |
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» Processo Eletrénico (2 horas-aula)

O Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho — PJe/JT
Topico: Historia do PJe/JT

Professor:
Ministro Claudio Mascarenhas Brand&o — Tribunal Superior do Trabalho

Os pontos abordados na aula pelo Ministro Claudio Branddo foram: o que é
Processo Judicial Eletronico? Quais os impactos causados com a sua implantagdo?
Pode-se falar em mudancas na ciéncia ou apenas no procedimento? E uma nova
realidade no Poder Judiciario? De que maneira a tecnologia da informacéo esta
afetando a atividade jurisdicional? Ele tratou, também, das principais normas que

envolvem o PJe e dos atos processuais nessa nova modalidade.

O Ministro Claudio Branddo integrou a Comissdo de Avaliacdo dos Projetos de
Informatizacdo da Justica do Trabalho do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e o Comité de Gestdo dos Sistemas Informatizados do Poder Judiciario do Conselho
Nacional de Justica. Foi coordenador dos Comités Gestores de Tecnologia da
Informacdo e das Comunicacbes e do Processo Judicial Eletrénico e compds o

Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico do Conselho Nacional de Justica.

O Processo Judicial Eletrénico, além de acelerar o andamento processual, atua
diretamente na reducdo de gastos publicos, ao possibilitar um enxugamento nos
custos da atividade-fim do Poder Judiciario. Sua implantacdo na Justica do Trabalho
foi prioridade na gestédo do atual Diretor da ENAMAT, Ministro Jodo Oreste Dalazen,

guando atuou como Presidente do TST.
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Ministro Claudio Mascarenhas Branddo — TST

» Teoria Geral do Juizo Conciliatério (5 horas-aula)
Conciliacdo Judicial Trabalhista em Vara do Trabalho (Tépicos 1 a 8)

Professores:

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Giovanni Olsson — 4.2 VT de Chapec6/SC
e Juiza Titular de Vara do Trabalho Adriana Goulart de Sena Orsini — 35.2 VT de
Belo Horizonte/MG

Alunos-Juizes participam da aula sobre Teoria Geral do Juizo Conciliatério
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Juiza Titular de Vara do Trabalho Adriana Goulart de Sena Orsini

Juiz Titular de Vara do Trabalho Giovanni Olsson



» Processo Eletrénico (2 horas-aula)

O Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho — PJe/JT Topico: Nova
Cultura Processual

Professor:
Juiz Titular de Vara do Trabalho José Horténcio Ribeiro Junior — VT de
Jaciara/MT

Juiz Titular de Vara do Trabalho José Horténcio Ribeiro Junior

» Laboratorio Judicial (1 hora-aula)
Oficina de Decisdo Processual
Tépicos: Procedimentos Especiais — Parte |V

Professor:
Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Membro do Conselho
Consultivo e Assessor do Diretor da ENAMAT

Marcos Neves Fava, Membro do Conselho Consultivo e Assessor do Diretor da ENAMAT,
desenvolve Oficina de Decisao Processual
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» Hermenéutica Constitucional e Jurisdicdo em Direitos
Fundamentais Sociais — Aspectos Tedricos (4 horas-aula)

e Papel da Hermenéutica Constitucional no Estado de Direito
e Hermenéutica Constitucional e Concretizacdo em Juizo dos Direitos
Fundamentais Sociais

Professor:

Professor Doutor Thomas da Rosa de Bustamante — Universidade Federal de
Minas Gerais

Professor Doutor Thomas da Rosa de Bustamante

» Linguagem Juridica (5 horas-aula)

Professor:
Adalberto José Kaspary

Professor Adalberto José Kaspary
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» Educacéo Financeira e Previdenciaria (2 horas-aula)

O Juiz e a Nova Previdéncia Social do Servidor Publico

Professor:
Procurador Federal Eduardo Rocha Dias — Advocacia Geral da Uniao

Procurador Federal Eduardo Rocha Dias

» Laboratorio Judicial (5 horas-aula)
Oficina de Decisdo Processual — Parte |
Topicos da Fase de Execucao Trabalhista

Professores:

e Desembargadora do Trabalho Elke Doris Just — Tribunal Regional do Trabalho
da 10.2 Regido

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Paulo Sérgio Mont’'Alverne Frota — 7.2 VT de
Sao Luis/MA

Desembargadora do Trabalho Elke Doris Just
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Alunos-Juizes participam de Oficina de Decis&o Processual
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)

A Precarizacdo do Trabalho no Brasil

Professora:

Ministra Katia Magalhdes Arruda — Tribunal Superior do Trabalho e Vice-Diretora
da ENAMAT

Ministra Katia Magalhdes Arruda

» Laboratério Judicial (5 horas-aula)

Oficina de Instrucéo Processual — Parte Il

Professores:

Juiza Titular de Vara do Trabalho Flavia Moreira Guimaraes Pessoa — 4.2 VT
de Aracaju/SE

Juiz Titular de Vara do Trabalho Hermann de Araujo Hackradt — VT de Currais
Novos/RN

47



48

Juiza Titular de Vara do Trabalho Flavia Moreira Guimaraes Pessoa

Juiz Titular de Vara do Trabalho Hermann de Aradjo Hackradt



Alunos-Juizes desenvolvem Oficina de Instrugédo Processual — Parte I

Alunos-Juizes realizam trabalhos praticos na Oficina de Instru¢éo Processual — Parte |l
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» Laboratério Judicial (2 horas-aula)
Oficina de Decisao Processual — Parte 1V

Professor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Membro do Conselho
Consultivo e Assessor do Diretor da ENAMAT

16" CURSO DE FORMAGAD INICIAL DA ENAMAT
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Juiz Assessor da ENAMAT, Marcos Neves Fava,
realiza atividades praticas com os Alunos-Juizes na Oficina de Decisdo Processual — Parte IV

» Temas Contemporaneos (1 hora-aula)

Direitos Humanos e Protecdo contra Despedida Discriminatéria: Simula n.° 443
do TST

Professor:

Ministro Lelio Bentes Corréa — Tribunal Superior do Trabalho e Membro do
Conselho Consultivo da ENAMAT

Ministro Lelio Bentes Corréa, do TST
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» Laboratério Judicial (4 horas-aula)
Oficina de Conciliacdo Judicial Trabalhista — Parte Il

Professores:

e Juiza Titular de Vara do Trabalho Adriana Goulart de Sena Orsini — 35.2 VT de
Belo Horizonte/MG

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Hermann de Aradjo Hackradt — VT de Currais
Novos/RN

Juiza Titular de Vara do Trabalho Adriana Goulart de Sena Orsini
e Juiz Titular de Vara do Trabalho Hermann de Araujo Hackradt
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Laboratdrio Judicial para Alunos-Juizes: Oficina de Conciliagéo Judicial Trabalhista — Parte |
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Oficina de Conciliagdo Judicial Trabalhista — Parte Il
Alunos-Juizes participam do desenvolvimento de atividades préticas

Realizacdo de atividades praticas de Conciliagdo Judicial Trabalhista
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
O Sistema Recursal e a Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

Professor:

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho — Tribunal Superior do Trabalho e
Conselheiro da ENAMAT

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho

» Sistema Judiciario (1 hora-aula)
O Juiz e a Funcéo Corregedora

Professor:
Ministro Jodo Batista Brito Pereira — Corregedor-Geral da Justica do Traabalho

Ministro Jodo Batista Brito Pereira, Corregedor-Geral da Justi¢ca do Trabalho,
profere aula sobre O Juiz e a Fungdo Corregedora
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
Aspectos Polémicos da Prescricdo Trabalhista

Professor:

Ministro Augusto César Leite de Carvalho — Tribunal Superior do Trabalho e
Membro do Conselho Consultivo da ENAMAT

aioabde junho 1

Ministro Augusto César Leite de Carvalho

» Administracao Judiciaria (2 horas-aula)

e Gestao de Pessoas em Vara do Trabalho

e Gestdo de Pessoas como Instrumento de Qualidade de Vida nas Varas do
Trabalho

Professora:

Fernanda Gomes Ferreira — Diretora da Secretaria de Planejamento e Gestao
do Tribunal Regional do Trabalho da 12.2 Regiao/SC

Fernanda Gomes Ferreira
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» Laboratoério Judicial (5 horas-aula)

Oficina de Decisao Processual — Parte Il

Topicos da Fase de Cogni¢céo Trabalhista

Professoras:

e Desembargadora Cilene Ferreira Amaro Santos — Tribunal Regional do
Trabalho da 10.2 Regido

e Juiza Titular de Vara do Trabalho Adriana Campos de Souza Freire
Pimenta — Auxiliar da Presidéncia do TST

Juiza Titular de Vara do Trabalho Adriana Campos de Souza Freire Pimenta
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» Relacionamento com a Sociedade e a Midia (2 horas-aula)

Relacionamento do Magistrado com a Sociedade

Professora:

Juiza Titular de Vara do Trabalho Rosemeire Lopes Fernandes — 1.2 VT de

Itapetinga/BA
A Juiza Rosemeire Lopes Fernandes enfatizou o novo momento do Poder Judiciario
e 0 novo papel do Juiz na sociedade. Segundo ela, a visao anterior — de um Poder
afastado da populacéo, inacessivel, fechado em sua propria estrutura —, deu lugar a
nova visao, de interacdo com a sociedade e a midia. Destacou os atributos de valor
qgue a sociedade espera desse novo Poder Judiciario: acessibilidade, celeridade,
credibilidade, ética, modernidade, impessoalidade, probidade, transparéncia,

equidade, valorizacdo das pessoas e responsabilidade social e ambiental.

A palestrante salientou o papel das assessorias de comunicacao dos tribunais, como
facilitadoras da interlocucéo com jornalistas, e tratou da importancia das associagdes
representativas de classe. Abordou, também, o Planejamento Estratégico do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), tendo em vista o aperfeicoamento e a
modernizacdo dos servicos judiciais, e destacou a visdo primordial do Poder
Judiciario de “ser reconhecido pela sociedade como instrumento efetivo de justica,

equidade e paz social”.

A Juiza Rosemeire Fernandes € graduada em Ciéncias Econbmicas e especialista
em Direito Constitucional do Trabalho. Atua como membro da Comissao Nacional do
Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC) da Anamatra e como representante
do TRT da 5.2 Regido/BA no Férum Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil e
de Protecao ao Adolescente Trabalhador do Estado da Bahia e no Comité Gestor da

Agenda Bahia do Trabalho Decente
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Juiza Titular de Vara do Trabalho Rosemeire Lopes Fernandes

Alunos-Juizes realizam atividades na aula sobre Relacionamento do Magistrado com a Sociedade
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» Estagios Supervisionados — Préatica Judiciaria dos Tribunais
Superiores

Os Estagios Supervisionados tém como finalidade desenvolver no magistrado

competéncia para integrar com plenitude administrativo-funcional o quadro

profissional, com dominio das questfes relativas a remuneracéo e mobilidade, assim

como das atividades administrativas e correcionais do 6rgdo de insercao.

Coordenacgéo:
Subsecretaria Administrativo-Académica da ENAMAT

e Sessdo de Turmas do Tribunal Superior do Trabalho (2 horas-aula)

Os Alunos-Juizes participaram de sessdes de Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho, ocasido em que lhes foi possibilitada a oportunidade de acompanhar e
analisar, por meio de orientacdo de instrutor da ENAMAT, o julgamento de

processos em sessao de oOrgdao do TST, a fim de adquirir conhecimentos e

experiéncias para desenvolver suas futuras atividades na magistratura trabalhista.
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Alunos-juizes assistem a julgamentos realizados por Turmas do TST

» Relacionamento com a Sociedade e a Midia (1 hora-aula)

O Juiz e a Midia
Professor:
Renato Parente — Assessor de Imprensa

Renato Parente
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
Painel
Impacto Econdmico e Social das Decis6es Judiciais

Coordenador:

Ministro Ilves Gandra da Silva Martins Filho — Vice-Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho

Participantes:

e Professor Doutor Marcio Pochmann — Presidente da Fundacdo Perseu
Abramo/SP

e Sociologo Clemente Ganz Lucio — Diretor Técnico do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE)

unho de 2014
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Professor Doutor Marcio Pochmann; Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho; e Sociélogo Clemente Ganz
Lucio
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
A Jurisprudéncia do TST sobre Dano Moral

Professor:
Ministro Walmir Oliveira da Costa — Tribunal Superior do Trabalho

Ministro Walmir Oliveira da Costa, do TST

» Laboratério Judicial (7 horas-aula)
Oficina de Conciliacdo Judicial Trabalhista — Parte |

Professores:

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Giovanni Olsson — 4.2 VT de Chapecdé/SC
e Juiz Titular de Vara do Trabalho Agenor Martins Pereira — 2.2 VT de Recife/PE

B . —

Juiz Titular de Vara do Trabalho Agenor Martins Pereira e Juiz Titular de Vara do Trabalho Giovanni Olsson
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» Laboratério Judicial (5 horas-aula)

Oficina de Instruc&o Processual — Parte I

Professores:

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Hermann Araudjo Hackradt — VT de Currais
Novos/RN

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas — VT de
Bacabal/MA

Juiz Titular de Vara do Trabalho Hermann Araudjo Hackradt

Juiz Titular de Vara do Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas
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Alunos-Juizes desenvolvem Oficina de Instrugéo Processual — Parte |11
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Alunos-Juizes realizam atividades praticas na Oficina de Instrugédo Processual — Parte 11l
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» Deontologia Profissional Aplicada (2 horas-aula)

e Codigo Etico do Magistrado
e O Juiz do Trabalho e o Exercicio da Funcao Jurisdicional

Professor:

Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho — Vice-Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho

Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho profere aula sobre Deontologia Profissional Aplicada

» Hermenéutica Constitucional e Jurisdicdo em Direitos
Fundamentais Sociais — Aspectos Praticos (3 horas-aula)

e Papel da Hermenéutica Constitucional no Estado de Direito
e Hermenéutica Constitucional e Concretizagdo em Juizo dos Direitos
Fundamentais Sociais

Professor:
Ministro José Roberto Freire Pimenta — Tribunal Superior do Trabalho
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Ministro José Roberto Freire Pimenta

Além da aula teorica do Professor Thomas da Rosa Bustamante, ministrada no inicio
do 16.° Curso de Formagcao Inicial, sobre Hermenéutica Constitucional e Jurisdigdo
em Direitos Fundamentais Sociais, 0os Alunos-Juizes tiveram a oportunidade de

colocar em pratica 0os ensinamentos.

O Ministro José Roberto Freire Pimenta, dando continuidade ao tema, trouxe para
debate entre os alunos quatro casos emblematicos de decisGes que foram objetos
de discussdao na Justica do Trabalho. Sdo os chamados ‘hard cases”, ou casos

complexos, que estimulam o exercicio de varias técnicas hermenéuticas.

O primeiro caso tratou da discriminacdo de empregado soropositivo assintomatico e
indenizacdo por dano moral, visto sob o aspecto constitucional da dignidade da

pessoa humana.

O segundo, chamado de caso Serasa, tratou de danos morais relativos a
investigacdo da existéncia de litigios judiciais ou de dividas pessoais do candidato
ao emprego.

O terceiro caso apresentado pelo Ministro referiu-se as chamadas “empresas de
conceito” e clausulas contratuais cujo objeto é a obtengdo de um resultado ou a

manutencdo de determinada condicdo pessoal do empregado. O exemplo, real,
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tratava de pedido de indenizacdo de uma promotora da empresa Vigilantes do Peso,

gue foi demitida por justa causa por ter engordado.

O quarto caso polémico levado a discusséo tratou do pedido de indenizacdo por
dano moral coletivo para trabalhadores experimentadores em empresa fabricante de
cigarros. Nesse ponto, foram discutidos principios como: livre iniciativa, liberdade de
exercicio de qualquer oficio ou profissao e protecdo a saude dos trabalhadores, além
de questbes que envolvem a tutela do meio ambiente de trabalho e da saude dos
trabalhadores que nele atuam.

» Administracao Judiciaria (2 horas-aula)

e Gestao Processual de Vara do Trabalho
e Cogestao e Inovacao Judiciaria
e Gestao de Recursos Materiais em Vara do Trabalho

Professor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Ricardo Fioreze — Juiz Auxiliar da Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regidao

o CORS0 D FORMAGAO INICIAL DA E!
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Juiz Titular de Vara do Trabalho Ricardo Fioreze
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
O Direito Penal e a Atuacao do Juiz do Trabalho

Professor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Guilherme Guimaraes Feliciano — 1.2 VT de
Taubaté/SP

Na aula ministrada, o professor abordou questdes que envolvem 0s crimes contra a
Administracdo Publica, o papel do Juiz do Trabalho nas fun¢gdes penais periféricas, o
poder-dever de noticiar a ocorréncia de fato ilicito, a prisdo em flagrante delito e a
hermenéutica dos tipos, entre eles o falso testemunho, a fraude processual, coacéo
no curso do processo, falsa pericia e afins, exercicio arbitrario das proprias razdes,
abuso de poder, patrocinio infiel e tergiversacdo, violéncia ou fraude em
arrematacao judicial e desobediéncia a deciséo judicial sobre perda ou suspensdo

de direito.

Questdes polémicas, na doutrina e nos tribunais, que envolvem competéncia para o
processo e 0 julgamento dos crimes previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, foram examinadas pelo Juiz Guilherme Guimardes Feliciano. Um tema
muito debatido foi a competéncia para processo e julgamento de habeas corpus
impetrado contra ato ou decisdo inibitéria de liberdades determinado por Juiz do
Trabalho.

O Juiz Guilherme Feliciano é Titular da 1.2 Vara do Trabalho de Taubaté/SP, ex-
presidente da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15.2 Regido e
professor de Direito do Trabalho e da Seguridade Social da Faculdade de Direito da

Universidade de Sao Paulo.
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Juiz Titular de Vara do Trabalho Guilherme Guimaraes Feliciano ministra aula a Alunos-Juizes do 16.° CFI

» Educacéo Financeira e Previdenciaria (2 horas-aula)
Educacao Financeira

Professor:
Professor Doutor José Pio Martins — Reitor da Universidade Positivo de
Curitiba/PR

Professor Doutor José Pio Martins
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» Laboratoério Judicial (5 horas-aula)

Oficina de Decisao Processual

Topicos da Tutela de Urgéncia — Parte 11|

Professores:

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Agenor Martins Pereira — 2.2 VT de Recife/PE
e Juiz Titular de Vara do Trabalho Roberto Basilone Leite — 2.2 VT de

Florian6polis/SC

le malo a 6 de junho de 2014

Juiz Titular de Vara do Trabalho Agenor Martins Pereira e Juiz Titular de Vara do Trabalho Roberto Basilone
Leite

> Psicologia Judiciaria Aplicada (3 horas-aula)

As Expectativas Individuais e Sociais dos Atores como Determinantes de suas
Condutas no Litigio Trabalhista (1 hora-aula)

Professora:
Graziella Ambrosio — Advogada

|

Advogada Graziella Ambrosio
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» A Judicializagcao dos Sintomas Atuais nas Demandas
Trabalhistas (1hora-aula)

Subjetividade do Juiz do Trabalho — Emogéao e Raz&o (1hora-aula)

Professora:
Regina Marcia Manicardi Vaz — Psicologa

Psicologa Regina Mércia Manicardi Vaz

» Estagio Supervisionado

Coordenacgéo:
Subsecretaria Administrativo-Académica da ENAMAT

A realizacdo de estadgio supervisionado pelos Alunos-Juizes visa ao
desenvolvimento de competéncia que Ihes possibilitem integrar o quadro profissional
no ambito administrativo-funcional de modo pleno, de modo que tenham dominio das
questdes relativas a remuneracdo, mobilidade e atividades administrativas e

correcionais do Tribunal em que atuam.
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e Visita as Varas do Trabalho — Taguatinga/DF (4 horas-aula)

Alunos-Juizes comparecem a Varas de Trabalho em Taguatinga-DF
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e Visita ao Supremo Tribunal Federal — STF (4 horas-aula)

Alunos-Juizes fazem visita ao STF e séo recebidos pelo Ministro Marco Aurélio

(Fotos: Carlos Humberto/SCO/STF e Nelson Jr. SCO/STF)
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e Sessdo da Subsecédo | da Secao Especializada em Dissidios Individuais
(SBDI-1) =TST (3 horas-aula)

I“‘Il!lllll‘

U ]

=

Alunos-Juizes assistem sesséo de julgamento da SBDI-1 do TST
T TTPFT e

Alunos-Juizes em sessao de julgamento da SBDI-1 do TST
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e Orientacdo sobre as SessBes dos Orgdos Judicantes do Tribunal
Superior do Trabalho — TST (1 hora-aula)

Coordenacéo:
Subsecretaria Administrativo-Académica da ENAMAT

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Membro do Conselho
Consultivo e Assessor do Diretor da ENAMAT

Também com o objetivo de que os Alunos-Juizes do 16.° CFl alcancem competéncia
para integrar com plenitude administrativo-funcional o quadro profissional nos
respectivos Tribunais, o Juiz Marcos Neves Fava ofereceu orientacdes aos novos
magistrados sobre as sessfes dos oOrgaos judicantes do TST, explanando as
caracteristicas e formas de realizacdo dos julgamentos para a inteira compreensao

das atividades do estagio supervisionado.

» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
Responsabilidade Civil

Professor:
Ministro Paulo de Tarso Sanseverino — STJ

Ministro Paulo de Tarso Sanseverino, do STJ

O Ministro do Superior Tribunal de Justica (STJ) Paulo de Tarso Sanseverino foi o
palestrante convidado para falar aos Alunos-Juizes do 16.° Curso de Formagéao
Inicial sobre o tema Responsabilidade Civil.
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Os danos extrapatrimoniais que, segundo o Ministro Sanseverino, sdo aqueles
“decorrentes da violagdo de um bem juridico da vitima ligado a esfera dos direitos de
personalidade, que ndo possuem uma repercussao econémica, também conhecidos

como danos morais”, foram o foco da palestra.

‘O dano moral constitui um dos temas mais importantes e controvertidos, na
atualidade, no plano da responsabilidade civil, ndo apenas pelos seus aspectos
juridicos, mas pelo interesse pratico despertado em toda a sociedade. Esse tipo de
pedido tem sido cada vez mais frequente nas demandas indenizatérias cada vez

maiores na Justica do Trabalho”, destacou o Ministro.

Ele abordou questdes controvertidas sobre dano moral coletivo, de pequena monta e
danos estéticos. Explanou, também, sobre as novas modalidades de danos
extrapatrimoniais, com base no Direito Comparado, especialmente no caso das
sequelas ensejadas por lesdes corporais, em que se identificam outros prejuizos
sem dimensao econdmica de forma autébnoma, chamados de “danos a vida de

relagdo”, tais como prejuizos de lazer; prejuizos sexuais e prejuizo juvenil.

Outros dois pontos importantes assinalados pelo Ministro em sua exposi¢ao foram a
natureza e a quantificacdo da indenizacdo. Apresentou questdes processuais
controvertidas sobre dano moral e finalizou sua apresentacdo destacando a
“‘necessidade de preservacdo do instituto que é muito nobre e fruto de lenta

conquista ndo apenas da comunidade juridica, mas de toda a sociedade”.

O Ministro Paulo de Tarso é Doutor e Mestre em Direito pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul. Foi Desembargador do Tribunal de Justica daquele Estado e
Diretor da Escola Superior da Magistratura e Professor de Direito Civil da PUC/RS e
da Escola Superior da Magistratura. Atualmente leciona em cursos de POs-
Graduacdo em Direito. E autor dos livros: “Responsabilidade Civil no Cédigo do
Consumidor e a Defesa do Fornecedor”; “Comentérios ao Novo Cddigo Civil —
Contratos em Espécie” e “A Reparacdo do Dano e a Quantificacdo da Indenizagao

no Caédigo Civil”.
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» Tecnologias Aplicadas a Magistratura (4 horas-aula)
e Convénios Interinstitucionais e Efetividade da Jurisdicdo
e Ferramentas de Informética para Uso do Juiz
Professor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Rubens Curado Silveira — Conselheiro do
Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Juiz Titular de Vara do Trabalho Rubens Curado Silveira ministra aula no 16.° CFI
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)

Direitos Humanos e Direito do Trabalho
Professora:

Doutora Flavia Cristina Piovesan — Procuradora do Estado de Sao Paulo e
Professora Doutora da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
(PUC/SP)

Doutora Flavia Cristina Piovesan

—
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Novos magistrados participam da aula sobre Direitos Humanos e Direito do Trabalho
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» Laboratério Judicial (4 horas-aula)
Oficina de Instrucéo Processual — Parte IV

Professores:

e Desembargadora do Trabalho Elke Doris Just — Tribunal Regional do Trabalho
da 10.2 Regido
e Juiza Titular de Vara do Trabalho Noémia Aparecida Garcia Porto — VT de

Gurupi/TO
e Juiz Titular de Vara do Trabalho Ricardo Cérdova Diniz — 3.2 VT de Itajai/SC

Professores do 16.° CFI orientam atividades na Oficina de Instru¢éo Processual — Parte |V
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Alunos-Juizes desenvolvem prética de Instru¢do Processual — Parte IV

» Temas Contemporaneos (3 horas-aula)
Estado do Bem-Estar Social e Direito do Trabalho

Professor:
Ministro Mauricio José Godinho Delgado — TST

Ministro Mauricio José Godinho Delgado
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O Ministro Mauricio José Godinho Delgado falou sobre o surgimento do Direito do
Trabalho como conquista advinda das lutas sociais. Nesse aspecto, tratou da
importancia dos atos e fatos que deram origem ao Direito Coletivo, que, conforme
disse, impactou de forma efetiva a vida humana, mais até do que os temas

estritamente individuais.

Segundo o Ministro, a importancia do Direito do Trabalho na formacao do estado de
bem-estar social pode ser observada na prépria Constituicdo da Republica, pois, dos
ramos do Direito, € 0 que mais possui dispositivos na Carta Magna.

De acordo com o Ministro Mauricio Godinho Delgado, o estado de bem-estar social é
formado pelo conjunto de bens, valores e servicos que nao podem ser
mercantilizados, tais como a saude, a educacao, o lazer, a previdéncia social e o

trabalho.

Com base no Direito Comparado, o Ministro Delgado abordou as conquistas sociais
alcancadas pelos trabalhadores em outros continentes e fez uma correlagdo com as

conquistas dos direitos sociais no Brasil.

Alunos-Juizes assistem a aula proferida pelo Ministro Mauricio Godinho Delgado
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
Aspectos Praticos das Ac¢des Sindicais

Professor:
Juiz Titular de Vara do Trabalho Luciano Dérea Martinez Carreiro — 92 VT de
Salvador/BA

)JE FORMAGAO INICIAL
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Juiz Titular de Vara do Trabalho Luciano Dérea Martinez Carreiro

» Processo Eletronico (2 horas-aula)

e O Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho (PJe/JT)
e Aspectos Praticos do Sistema

Professor:
Juiz Titular de Vara do Trabalho Alexandre de Azevedo Silva — 1.2 VT de

Taguatinga/DF
e/ 1 ‘

Juiz Titular de Vara do Trabalho Alexandre de Azevedo Silva
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» Técnica de Decisao Judicial (4 horas-aula)

e Ldgica da Decisao Judicial
e Ferramentas de Informética para Uso do Juiz

Professor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Fabiano de Abreu Pfeilsticker — TRT da 3.2
Regiao/MG

Juiz Titular de Vara do Trabalho Fabiano de Abreu Pfeilsticker

» Temas Contemporaneos (3 horas-aula)
Atuacdo do MPT: Tutela do Meio-Ambiente Natural e do Trabalho

Professor:

Procurador Regional do Trabalho Ronaldo Lima dos Santos — Procuradoria
Regional do Trabalho da 2.2 Regido

\o INICIAL
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Procurador Regional do Trabalho Ronaldo Lima dos Santos, PRT da 2.2 Regido
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Novos Juizes participam de aula sobre a atuagdo do MPT

» Efetividade da Execucao Trabalhista (3 horas-aula)

e Boas-Préticas para a Efetividade da Execucao Trabalhista
e Conhecer os Instrumentos Juridicos para a Efetividade da Execuc¢éo

Professor:
Juiz Titular de Vara do Trabalho Julio César Bebber — 2.2 VT de Campo
Grande/MS

Juiz Titular de Vara do Trabalho Julio César Bebber
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» Economia e Trabalho (3 horas-aula)

Economia e Politicas do Trabalho na Era da Globalizacao

Painel

Coordenadora:
Ministra Katia Magalh&es Arruda — TST - Vice-Diretora da ENAMAT

Participantes:

e Professor Doutor Marcio Pochmann — Presidente da Fundagdo Perseu
Abramo/SP
e Professor Doutor José Pastore — Universidade de Séao Paulo (USP)
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Professor Doutor Marcio Pochmann; Ministra Katia Magalhdes Arruda, Vice-Diretora
da ENAMAT; e Professor Doutor José Pastore
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de 2014

Professor Doutor Marcio Pochmann

Professor Doutor José Pastore
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» INTERVALO DAS AULAS - COFFEE BREAK

Alunos-Juizes em interacédo no Coffee Break oferecido no intervalo das aulas do 16.° CFl
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Alunos-Juizes interagem durante o intervalo das aulas do 16.° CFI

Alunos-Juizes no intervalo das aulas do 16.° CFlI
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Alunos-Juizes participam do Coffee Break oferecido no intervalo das aulas do 16.° CFlI

Alunos-Juizes durante o Coffee Break oferecido no 16.° CFI




CerimoOnia de Formatura

1
s
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5 de malo a 6 de junho de 2014
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Mesa de Honra do 16.° Curso de Formagcéo Inicial

Encerrou no dia 06/06, no Auditorio da ENAMAT, o 16° Curso de Formacao Inicial. A
Cerimbnia de Formatura dos 57 alunos foi conduzida pelo Ministro Jodo Oreste

Dalazen, Diretor da Escola Nacional.

Ladeado pela Vice-Diretora da ENAMAT, Ministra Katia Magalhdes Arruda, e pelo
Assessor da Direcdo, Juiz Marcos Neves Fava, o Diretor parabenizou os novos
magistrados pela conclusdo do curso, e destacou alguns pontos a serem observados
pelos novos juizes: atencdo especial ao processo na fase de execucao, para que a
prestacdo jurisdicional se dé de forma eficaz, e o preparo permanente e
multidisciplinar dos magistrados por meio dos cursos oferecidos nas Escolas
Regionais e na ENAMAT.

Em seu discurso, o Ministro destacou, ainda, a necessidade de interacdo continua e
aprofundada do Juiz com a sociedade. Segundo ele, a antiga figura do Juiz
enclausurado, isolado do convivio social, ndo esta de acordo com 0 que se espera

do juiz do século XXI.
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Orador - Em nome dos alunos discursou, na qualidade de orador, 0o Juiz Substituto
Frederico Monacci Cerutti. Ele enfatizou a importancia da convivéncia enriquecedora
com Juizes de diversas Regides do Pais e assinalou as principais licdes aprendidas
durante o Curso: Aprendemos que temos que atuar com humildade. Todos os dias
precisamos fazer exercicios de empatia ao nos colocarmos na posicdo dos
jurisdicionados. Fomos lembrados que o direito é ciéncia, mas que devemos falar a

mesma lingua dos destinatarios de nossas decisoes.

Quanto a conducdo do processo, o orador assinalou: Aprendemos que a decisao
tem consequéncias praticas e nelas devemos pensar e ponderar; que os advogados
e membros do Ministério Publico sdo essenciais e cooperam conosco na realizacdo
de uma justica célere, econdmica e justa; que 0S processos NAo S0 NOSSOS
inimigos, mas ferramentas de nosso trabalho e instrumento para alcancar o bem da
vida disputado. Por todas essas razdes, devemos honrar e dignificar o cargo que
conquistamos. Devemos defender, sem esmorecer, a dignidade humana — matriz

axiolégica de todos os direitos fundamentais.

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT
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Ministra Katia Magalhdes Arruda, Vice-Diretora da ENAMAT

Juiz Marcos Neves Fava, Assessor do Diretor da ENAMAT
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Juiz do Trabalho Substituto Frederico Monacci Cerutti, Orador da Turma

Citacdo do Orador da Turma em seu discurso:

94

‘Devemos promover a coragem onde ha medo,
promover o acordo onde existe conflito, e inspirar

esperanca onde ha desespero.” (Nelson Mandela)

Ministro Aloysio Corréa da Veiga, do TST, participa da cerimdnia de formatura




Alunos-Juizes do 16.° CFI na cerimbnia de formatura

imonia de formatura

do 16.° CFl na ceri

s-Juizes

Aluno

95



ENTREGA DE CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DO 16.° CFl

O Ministro Joao Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, entregou a cada Aluno-Juiz do
16.° Curso de Formacao Inicial de Magistrados do Trabalho os certificados de

conclusao durante a cerimbnia de Formatura.

Juiza do Trabalho Substituta Patricia Bley Heim, do TRT da 1.2 Regido

Juiz do Trabalho Substituto Alexandre Knorst, do TRT da 2.2 Regido
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Juiz do Trabalho Substituto Daniel Carvalho Martins, do TRT da 11.2 Regido
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Juiza do Trabalho Substituta Adria Lena Furtado Braga, do TRT da 16.2 Regido

Juiza do Trabalho Substituta Jordana Duarte Silva, do TRT da 21.2 Regido
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Juiza do Trabalho Substituta Camila César Corréa, do TRT da 22.2 Regidao

Juiz do Trabalho Substituto Marcus Vinicius Claudino Oliveira, do TRT da 23.2 Regido
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17.° CURSO DE FORMACAO INICIAL

10 de novembro a 12 de dezembro de 2014

17° Curso de Formagdo Inicial da
~ ENAMAT Istola Hacional de Formagao ¢ Rperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - FRAMAT
10 de novembro a 12 de dezembro de 2014

(

Foto Oficial do 17.° Curso de Formagéo Inicial

Participaram do curso 60 Juizes do Trabalho Substitutos, provenientes dos

seguintes Tribunais Regionais do Trabalho:

e 1.2Regido (6 Juizes)

e 2.2Regiao (1 Juiza)

e 5.2Regido (7 Juizes)

e 6.2 Regido (8 Juizes)

e 14.2Regido (7 Juizes)
e 15.2Regido (19 Juizes)
e 16.2 Regido (4 Juizes)
e 18.2 Regido (6 Juizes)
e 19.2Regido (1 Juiza)

e 222Regido (1 Juiz).
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Cerimobnia de Abertura
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Diretora, e Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT

Ministra Katia Magalh&es Arruda, Vice-

Alunos-Juizes participam da Cerim6nia de Abertura do 17.° CFlI
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O Diretor da ENAMAT, Ministro Jo&o Oreste Dalazen, ao conduzir a Cerimbnia de
Abertura do 17.° Curso de Formacao Inicial, que contou com a participacdo de 60
Alunos-Juizes, deu as boas-vindas aos participantes e destacou a importancia dos

cursos de Formacdo Inicial para os juizes que ingressam na magistratura trabalhista.

O Ministro destacou em seu discurso, que o Curso de Formacao Inicial ndo é uma
extensdo universitaria, mas sim um curso promovido com a finalidade de ensina-los
a serem Juizes. “O conhecimento técnico-juridico ostentado quando da aprovacao
no concurso publico ndo basta para o exercicio da magistratura. Primeiro, porque o
espinhoso oficio de julgar ndo se ensina nos bancos das faculdades; segundo,
porque o direito é dindmico e estd em constante transformacdo, como decorréncia
das efervescentes e trepidantes mudancas econdmicas, sociais e tecnoldgicas

operadas na sociedade contemporanea”.

O Diretor da ENAMAT explicou aos novos magistrados que os Cursos de Formacéao
Inicial, atualmente, estdo mais voltados para as matérias sobre direitos humanos e
psicologia judicidria. Nesse sentido, assinalou a importancia da participacdo dos
alunos na Conferéncia sobre Responsabilidade Civil Contemporanea, realizada nos
dias 10 e 11 de novembro, que passou a fazer parte integrante da grade curricular
do 17.° CFl.

O Ministro ressaltou a importancia do atual momento de transicdo que se opera na
Justica do Trabalho, com a substituicdo dos autos em papel pelo Processo Judicial
Eletronico, e observou que este serd um dos topicos especiais de estudo dos novos

magistrados no 17.° CFl.
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ATIVIDADE DE INTEGRACAO

A Importancia da Formacao Profissional para os Magistrados (1 hora-aula)

Na atividade, buscou-se mostrar a formacao inicial e continuada para aquisicdo e
desenvolvimento de competéncias profissionais como inerentes a prestacéo

jurisdicional eficiente.

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Membro do Conselho
Consultivo e Assessor do Diretor da ENAMAT

Os Deveres dos Juizes durante o CFl (1 hora-aula)

Foram abordados, durante uma hora de aula, os deveres que os Juizes participantes
do 17.° CFl deveriam exercer no decorrer do curso, tendo em vista prestar
esclarecimentos, sensibilizar e conscientizar para 0 cumprimento das atividades

programadas e para a conduta que deveriam adotar nos estudos e durante as aulas.

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Membro do Conselho
Consultivo e Assessor do Diretor da ENAMAT

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava, Membro do Conselho Consultivo
e Assessor do Diretor da ENAMAT
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Apresentacao da Escola (1 hora-aula)

Foram desenvolvidos na atividade de integracdo 0s seguintes tépicos, tendo em

vista oferecer os norteamentos basicos para participacao no 17.° CFl:

Informagdes gerais sobre o Programa do Curso de Formacéo Inicial — Mddulo
Nacional.

Cronograma dos blocos presenciais e do bloco a distancia (EAD-AI-PJe).
Orientacdes sobre frequéncia e aproveitamento.

Distribuicdo de material didatico.

Visita as instalac6es da ENAMAT

Orientacdes sobre hospedagem.

Orientagdes sobre transporte.

Orientacdes sobre seguranca.

Orientagdes sobre refeigdes.

Informacdes sobre o atendimento da Subsecretaria Administrativo-Académica

Instrutores:

Integrantes da Subsecretaria Administrativo-Académica da ENAMAT
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Participantes do 17.° CFl assistem video sobre a ENAMAT

Disciplinas e Professores

» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)

Aplicacdo de Normas da OIT no Direito Brasileiro — as Imunidades de Execucao e
de Jurisdicdo de Estados Estrangeiros e de seus Agentes

Instrutor:

Professor Doutor Jorge Luiz Fontoura Nogueira — Tribunal Permanente de
Revisao e Professor Titular do Instituto Rio Branco, Itamaraty

ovemproja‘i2{ie dez
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Professor Doutor Jorge Luiz Fontoura Nogueira
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» Relacionamento com a Sociedade e a Midia (1 hora-aula)

e Relacionamento do Magistrado com os Meios de Comunicac¢éo Social
e O Juiz e a Midia

Instrutor:
Assessor de Imprensa Renato Parente

Renato Parente

» Temas Contemporaneos (1 hora-aula)

Direitos Humanos e Protecéo contra Despedida Discriminatéria: Sumula n.°
443/TST

Instrutor:
Ministro Lelio Bentes Corréa — TST e Membro do Conselho Consultivo da
ENAMAT

Ministro Lelio Bentes Corréa
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» Processo Eletrénico (2 horas-aula)

O Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho (PJe/JT): Normas Basicas
e Aspectos Préticos da Utilizagcdo do Sistema

Instrutor:
Juiz Titular de Vara do Trabalho Alexandre de Azevedo Silva — 1.2 VT de
Taguatinga/DF

Juiz Titular de Vara do Trabalho Alexandre de Azevedo Silva

» Teoria Geral do Juizo Conciliatério (5 horas-aula)

Conciliacdo Judicial Trabalhista em Vara do Trabalho

Instrutores:

e Juiza Titular de Vara do Trabalho Adriana Goulart de Sena Orsini —47.2VT de

Belo Horizonte/MG
e Juiz Titular de Vara do Trabalho Giovanni Olsson — 4.2 VT de Chapec6/SC

Juiz Titular de Vara do Trabalho Giovanni Olsson e Juiza Titular de Vara do Trabalho
Adriana Goulart de Sena Orsini
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» Laboratério Judicial (7 horas-aula)
Oficina de Conciliagcdo Judicial Trabalhista — Parte |
Conciliacdo Judicial Trabalhista em Vara do Trabalho

Instrutores:

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Giovanni Olsson — 4.2 VT de Chapecdé/SC
e Juiz Titular de Vara do Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas — VT de
Bacabal/MA

Juiz Titular de Vara do Trabalho Giovanni Olsson

Juiz Titular de Vara do Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas

Oficina de Conciliagdo Judicial Trabalhista — Parte |
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» Temas Contemporaneos (3 horas-aula)
Estado do Bem-Estar Social e Direito do Trabalho

Instrutor:

Ministro Mauricio José Godinho Delgado — TST
l

Ministro Mauricio José Godinho Delgado

Alunos-Juizes assistem a aula proferida pelo Ministro Mauricio José Godinho Delgado
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» Teécnica de Instrucéo Trabalhista (3 horas-aula)

e Poderes Instrutérios e de Direcdo Processual do Juiz do Trabalho
e A Psicologia do Testemunho e o Valor dos Depoimentos Orais

Instrutor:

Desembargador do Trabalho Marcio Tulio Viana — TRT da 3.2 Regido
(aposentado)

Desembargador do Trabalho Marcio Tulio Viana

» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)

Indenizacdo por Danos Morais no Processo do Trabalho: a Fixacdo do Valor
Indenizatorio e seus Problemas

Instrutor:
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte — TST

Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte
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» Linguagem Juridica (3 horas-aula)

Instrutor:
Adalberto José Kaspary

Conteudo Programético

e Objetivos e atributos do texto juridico-judiciario

e A linguagem do magistrado, do procurador, do doutrinador e do
legislador: diferengas

e Terminologia juridica: termos técnicos e semitécnicos; monossemia e
polissemia

e Etimologia e seméantica: sincronia e diacronia

e Estrangeirismos, neologismos e latinismos

o Questbes de ortografia: palavras e expressdes recorrentes no texto
juridico-judiciario

e Pontuacdo intra e interoracional: pontuacdo e énfase

e Os verbos e o0os nomes no texto juridico-judiciario: aspectos
gramaticais e estilisticos

e Os processos sintaticos e a estrutura do periodo: recursos de énfase

e A linguagem (culta padrdo) como argumento; competéncia e
desempenho linguisticos
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Adalberto José Kaspary

» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
Aspectos Praticos das Ac¢des Coletivas na Justica do Trabalho

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Membro do Conselho
Consultivo da ENAMAT e Assessor do Diretor

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava, Membro do Conselho
Consultivo da ENAMAT e Assessor do Diretor

112



» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)

Atuacédo do MPT: Tutela do Meio-Ambiente Natural e do Trabalho

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Jodo Humberto Cesario — VT de Campo Novo do
Parecis/MT

Juiz Titular de Vara do Trabalho Jodo Humberto Ceséario

> Laboratdrio Judicial (3 horas-aula)
Oficina de Decisdo Processual — Parte IV
Topicos dos Procedimentos Especiais

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Membro do Conselho
Consultivo da ENAMAT e Assessor do Diretor

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava, Membro do Conselho Consultivo
e Assessor do Diretor da ENAMAT
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» Laboratério Judicial (4 horas-aula)

Oficina de Conciliacdo Judicial Trabalhista — Parte Il

Instrutores:

e Juiza Titular de Vara do Trabalho Adriana Goulart de Sena Orsini —47.2 VT de
Belo Horizonte/MG

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Hermann de Araudjo Hackradt — VT de Currais
Novos/RN

Juiza Titular de Vara do Trabalho Adriana Goulart de Sena Orsini

> 1

A

Juiz Titular de Vara do Trabalho Hermann de Aradjo Hackradt
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Participantes do 17.° CFI na Oficina de Conciliacdo Judicial Trabalhista — Parte Il

Alunos-Juizes realizam prética de Conciliagdo Judicial Trabalhista — Parte Il
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Oficina de Conciliagdo Judicial Trabalhista — Parte I

4

Oficina de Conciliacdo Judicial Trabalhista — Parte Il

Alunos-Juizes assistem simulacdo de Conciliagédo Judicial Trabalhista
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ESTAGIO SUPERVISIONADO

O objetivo do estagio supervisionado é desenvolver no magistrado competéncia para
integrar com plenitude administrativo-funcional o quadro profissional, com dominio
das questdes relativas a remuneracdo e mobilidade, assim como das atividades
administrativas e correcionais do 6rgdo de insercdo. As atividades de estagio
supervisionado ocorreram ao longo do curso, em dias diversificados, conforme

definido na programacao.

Coordenagéo:
Subsecretaria Administrativo-Académica da ENAMAT

» Estagio Supervisionado — Subsecéo | da Secéo Especializada em
Dissidios Individuais — SBDI-1

T

M

Alunos-Juizes realizam estagio em sessao da SBDI-1
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» Administracao Judiciaria (2 horas-aula)

e Gestao Processual de Vara do Trabalho
e Cogestdo e Inovacédo Judiciaria
e Gestao de Recursos Materiais em Vara do Trabalho

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Ricardo Fioreze — Juiz Auxiliar da Presidéncia do
TRT da 4.2 Regido/ RS

Juiz Titular de Vara do Trabalho Ricardo Fioreze

» Administracao Judiciaria (2 horas-aula)

e Gestdo de Pessoas em Vara do Trabalho
e Gestao de Pessoas como Instrumento de Qualidade de Vida nas Varas do
Trabalho

Instrutora:

Fernanda Gomes Ferreira — Diretora da Secretaria de Planejamento e Gestdo —
TRT da 12.2 Regido/SC

17° CFI

Fernanda Gomes Ferreira
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» Psicologia Judiciéaria Aplicada (2 horas-aula)

e As Expectativas Individuais e Sociais dos Atores como Determinantes de suas
Condutas no Litigio Trabalhista
¢ A Judicializacdo dos Sintomas Atuais nas Demandas Trabalhistas

Topico:
Psicologia do Testemunho — Técnicas de Entrevista Cognitiva

Instrutora:
Graziella Ambrosio — Advogada

!

Aula de Psicologia Judiciaria Aplicada
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)

O Direito Penal e a Atuacao do Juiz do Trabalho

Instrutor:
Professor Doutor Ricardo Hasson Sayeg — Pontificia Universidade Catdlica/SP

|

Professor Doutor Ricardo Hasson Sayeg

» Deontologia Profissional Aplicada (2 horas-aula)

e Codigo Etico do Magistrado
e O Juiz do Trabalho e o Exercicio da Fun¢ao Jurisdicional

Instrutor:
Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho — Vice-Presidente do TST

Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho exp&e sobre Deontologia Profissional Aplicada
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» Hermenéutica Constitucional e Jurisdicdo em Direitos
Fundamentais Sociais (3 horas-aula)

Aspectos Teoricos:

e Papel da Hermenéutica Constitucional no Estado de Direito
e Hermenéutica Constitucional e Concretizagdo em Juizo dos Direitos
Fundamentais Sociais

Instrutor:

Professor Doutor Thomas da Rosa de Bustamante — Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG)

Professor Doutor Thomas da Rosa de Bustamante

» Laboratorio Judicial (7 horas-aula)
Oficina de Instrucéo Processual
Pratica de Instrucao Judicial Trabalhista em Vara do Trabalho

Instrutores:

e Desembargadora do Trabalho Cilene Ferreira Amaro Santos — TRT da 10.2
Regido
e Juiz Titular de Vara do Trabalho Ricardo Cérdova Diniz — 3.2 VT de Itajai/SC
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Desembargadora do Trabalho Cilene Ferreira Amaro Santos

Juiz Titular de Vara do Trabalho Ricardo Cérdova Diniz

Alunos-Juizes realizam atividade na Oficina de Instru¢éo Processual
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Participantes do 17.° CFl assistem transmissao da atividade de grupo de Alunos-Juizes na Oficina de Instru¢éo
Processual

Alunos-Juizes em atividade pratica de Instrugcdo Processual
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» Laboratério Judicial (4 horas-aula)

Oficina de Instrucéo Processual

Prética de Argumentacao Juridica Judiciaria em Processo Instrutorio

Instrutores:

e Desembargadora do Trabalho Elke Doris Just — TRT da 10.2 Regiao
e Juiz Titular de Vara do Trabalho Ricardo Cérdova Diniz — 3.2 VT de Itajai/SC

] '.--'FVT
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Desembargadora do Trabalho Elke Doris Just e Juiz Titular de Vara do Trabalho Ricardo Cérdova Diniz

Professores ministram Oficina de Instru¢cdo Processual
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» Estagio Supervisionado — Sessao de Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho (TST)

Sessao de Turma do TST de que participaram os Alunos-Juizes do 17.° CFI

Sessédo de Turma do TST de que participaram os Alunos-Juizes do 17.° CFl
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Sesséo de Turma do TST de que participaram os Alunos-Juizes do 17.° CFl
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Sesséo de Turma do TST de que participaram os Alunos-Juizes do 17.° CFl
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Alunas-Juizas participam de sessdo de Turma do Tribunal Superior do Trabalho

Alunos-Juizes realizam estagio em sessao de Turma do Tribunal Superior do Trabalho
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Participantes do 17.° CFl acompanham sessao de Turma do Tribunal Superior do Trabalho

Alunos-Juizes assistem a julgamentos em sesséo de Turma do Tribunal Superior do Trabalho
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» Laboratoério Judicial (3 horas-aula)
Oficina de Decisao Processual — Parte IV
Topicos dos Procedimentos Especiais

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Membro do Conselho
Consultivo da ENAMAT e Assessor do Diretor

LR L T

v

Juiz Assessor da ENAMAT, Marcos Neves Fava, desenvolve Oficina de Decisdo Processual

Alunos-Juizes do 17.° CFl estudam topicos dos procedimentos especiais
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Oficina de Decisé@o Processual trabalha o tema Tépicos dos Procedimentos Especiais

Oficina de Deciséo Processual — Topicos dos Procedimentos Especiais
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» Estagio Supervisionado — Visita as Varas do Trabalho — Foro de
Brasilia/DF

Os Alunos-Juizes que compdem o 17.° Curso de Formacdo Inicial da ENAMAT

visitaram o Foro Trabalhista de Brasilia.

Divididos em dois Grupos (A e B) foram ao foro em momentos distintos. Os Alunos-
Juizes puderam acompanhar de perto a rotina de trabalho do local, que retine 22
Varas do Trabalho e adota um modelo pioneiro de autonomia administrativa.

Cada grupo foi repartido em seis grupos menores, para assistir as audiéncias de
conciliagcdo, instrucdo e julgamento, quando o0s Alunos-Juizes tiveram a
oportunidade de aprender um pouco mais sobre a realidade da Justica do Trabalho
num local que recebe diariamente cerca de cinco mil pessoas, entre partes e

advogados.

Os Alunos visitaram o Foro Trabalhista da 10.2 Regido acompanhados pelo Assessor
do Diretor da ENAMAT, Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava, tendo
sido recepcionados pelos Juizes da 3.2, 10.2, 11.2 16.2, 182 e 19.2 Vara, que

explicaram os procedimentos adotados durante as sessoes.

Eles tiveram acesso com antecedéncia aos processos da pauta, prepararam-se para
acompanhar as instru¢ées e receberam a incumbéncia de apresentar uma minuta de
sentenca para um dos casos. O trabalho faz parte das avaliacdes do CFl, a cargo de
uma banca de magistrados da 10.2 Regido, sob a Coordenac¢ao da Desembargadora
do Trabalho Elke Doris Just.
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GRUPO A

Alunos-Juizes visitam Vara do Trabalho de Brasilia

Alunos-Juizes visitam Vara do Trabalho de Brasilia
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Alunos-Juizes visitam Vara do Trabalho de Brasilia

Alunos-Juizes visitam Vara do Trabalho de Brasilia
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Alunos-Juizes visitam Vara do Trabalho de Brasilia

GRUPO B

Participantes do 17.° CFl, em estagio, realizam visita a Vara do Trabalho em Brasilia
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Alunos-Juizes, em estagio, realizam visita a Vara do Trabalho em Brasilia

Alunos-Juizes, em estagio, realizam visita a Vara do Trabalho em Brasilia
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Alunos-Juizes, em estagio, realizam visita a Vara do Trabalho em Brasilia

Alunos-Juizes, em estagio, realizam visita a Vara do Trabalho em Brasilia

136



» Estagio Supervisionado — Visita ao Supremo Tribunal Federal
(STF)

GRUPO A

Alunos-Juizes visitam o STF, ocasido em que foram recepcionados pelo Ministro Marco Aurélio

GRUPO B

Alunos-Juizes visitam o STF, ocasido em que foram recepcionados pelo Ministro Marco Aurélio
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» Laboratério Judicial (8 horas-aula)

Oficina de Instrucéo Processual

e Cogestao e Inovacao Judiciaria na Direcao Processual
e Dinamica Social Aplicada na Dire¢&o Processual

Instrutores:

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Hermann de Araujo Hackradt — VT de Currais

Novos/RN
e Juiz Titular de Vara do Trabalho Agenor Martins Pereira — 2.2 VT de Recife/PE

Juiz Titular de Vara do Trabalho Agenor Martins Pereira

Juiz Titular de Vara do Trabalho Hermann de Araljo Hackradt
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Participantes do 17.° CFI participam de Oficina de Instru¢cao Processual

» Psicologia Judiciaria Aplicada (2 horas-aula)
O Mundo Interno e o Juiz
GRUPOS AeB

Instrutora:
Vera Elisabethe Hartmann — Psicéloga, Psicoterapeuta e Psicanalista

Como funciona o aparelho psiquico do ser humano? Id, Ego e Super Ego, o que
significam? Quais os diferentes tipos de personalidade e quais as principais
patologias psiquicas que o Juiz deve conhecer? Essas e outras questdes foram
apresentadas pela Psicéloga, Psicoterapeuta e Psicanalista Vera Elisabethe

Hartmann, aos Alunos-Juizes do 17.° Curso de Formacéao Inicial.

O curso denominado Psicologia Judiciaria Aplicada — O Mundo Interno e o Juiz foi
marcado pela informalidade. Em um grande circulo, sob orientacdo da
psicoterapeuta, os alunos puderam falar um pouco de si, de seus temores e

dificuldades na profissao.

A profissional abordou as fung¢des fundamentais que norteardo a profissdo dos
novos magistrados, que sao: atencdo, senso/percepcdo, conduta, orientagao,

memoria, pensamento, linguagem, inteligéncia, consciéncia e afetividade.

139



Psicanalista Vera Elisabethe Hartmann orienta os participantes sobre a questdo O Mundo Interno e o Juiz

Circulo de Alunos-Juizes para orientacéo sobre Psicologia Judiciaria Aplicada
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» Laboratoério Judicial (8 horas-aula)

Oficina de Instruc&o Processual
GRUPOS AeB

e Cogestao e Inovacao Judiciaria na Direcdo Processual
e Dinamica Social Aplicada na Direcédo Processual
Instrutores:

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Hermann de Aradjo Hackradt — VT de Currais
Novos/RN
e Juiz Titular de Vara do Trabalho Agenor Martins Pereira — 2.2 VT de Recife/PE
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Professores-magistrados ministram Oficina de Instrucdo Processual
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Alunos-Juizes assistem transmisséo de grupo realizando atividade
na Oficina de Instru¢do Processual

- 2
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Alunos-Juizes realizam atividade pratica de instru¢ao processual
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Alunos-Juizes assistem transmisséo de grupo realizando atividade
na Oficina de Instru¢do Processual

Alunos-Juizes realizam atividade pratica de instrugao processual
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Alunos-Juizes assistem no auditério transmissao de grupo em atividade
na Oficina de Instrugcdo Processual

» Hermenéutica Constitucional e Jurisdigcdo em Direitos
Fundamentais Sociais (3 horas-aula)

e Papel da Hermenéutica Constitucional no Estado de Direito — Aspectos

Praticos
e Hermenéutica Constitucional e Concretizacdo em Juizo dos Direitos

Fundamentais Sociais — Aspectos Praticos

Instrutor:
Ministro José Roberto Freire Pimenta — TST

G N0y J,L““AJJ CRESULIUL

Ministro José Roberto Freire Pimenta
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Ministro José Roberto Freire Pimenta profere aula no 17.° CFI

O Ministro José Roberto Freire Pimenta, ao tratar do tema, dividiu sua apresentacao
em duas partes: tedrica e estudo de caso. Na primeira parte, explanou sobre
democracia, constitucionalizacdo do Direito no Brasil pds-positivismo e Direitos
Fundamentais, sociais e trabalhistas. Falou, também, sobre a dimenséo processual e
deu énfase ao “novo e relevante papel dos Juizes em um ambiente historico e

juridico pos-positivista e democratico”.

Na segunda parte, abordou os casos que marcaram os julgamentos no TST:
trabalhador soropositivo assintomatico com pedido de indenizacdo por dano moral
devido a demissdo discriminatoria; empresa Vigilantes do Peso, que demitiu
empregada por ter engordado; “listras negras” de empregados que ajuizaram agao

contra seus empregadores e exageros cometidos em empresas de Call-Center.

No final, o Ministro falou sobre a importancia de apurar a sensibilidade do julgador e
seu “radar constitucional”; a cautela ao instruir e ao decidir o caso concreto; e a
importancia de manter imparcialidade e respeito absoluto as garantias
constitucionais do processo asseguradas a ambas as partes, assim como de

fundamentar consistentemente a decisao.

Em conclusdo, destacou a importancia da Justica do Trabalho (em geral) e do
Tribunal Superior do Trabalho (em particular) como a Justica e o Tribunal da

cidadania social ou dos direitos fundamentais sociais.
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
A Precarizacao do Trabalho no Brasil

Instrutora:
Ministra Katia Magalhdes Arruda — TST e Vice-Diretora da ENAMAT

Ministra Katia Magalhdes Arruda, Vice-Diretora da ENAMAT

Ministra Katia Magalhdes Arruda profere aula sobre
A Precarizacéo do Trabalho no Brasil
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A Vice-Diretora da ENAMAT, Ministra Katia Magalhdes Arruda, proferiu palestra aos
Alunos-Juizes do 17.° Curso de Formacao Inicial, sobre o tema A Precarizacdo do

Trabalho no Brasil, parte do modulo de ensino Temas Contemporaneos.

A Ministra abordou a banalidade da exploracdo, sob 0s seguintes aspectos:
desemprego e trabalho informal, trabalho infantil, acidente de trabalho, trabalho

escravo e terceirizacao.

Sobre a informalizagdo do trabalho, a ministra disse que dados de 2012 da
Fundacdo Getulio Vargas apontavam que os trabalhadores informais representavam
22,2% do total de empregados, e que, segundo o IPEA, houve um crescimento de

43,5% no emprego formal nos ultimos anos.

Quanto ao trabalho infantil no Brasil, a Ministra Katia Magalhdes Arruda informou
que em 1992 existiam 8,4 milhdes de criangcas e adolescentes nos campos de
trabalho. Segundo a Ministra, 0 niUmero caiu consideravelmente, para 3,6 milhdes,
mas ainda € muito alto. Dessas criancas o maior percentual € de negros e pardos,

oriundos das areas rurais (60%) do Norte-Nordeste.

Os dados apresentados sobre acidentes de trabalho no Pais também nao séo
animadores: em 2011, foram registrados 711.164 acidentes de trabalho sendo
14.811 com incapacidade permanente e 2.884 mortes. A Ministra apresentou as
sumulas do TST que tratam do assunto e advertiu para outra chaga social na vida
dos trabalhadores: o trabalho escravo, que ainda persiste em algumas regides do

Pais.

» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
Aspectos Polémicos da Prescrigdo Trabalhista

Instrutor:

Ministro Augusto César Leite de Carvalho — TST e Membro do Conselho
Consultivo da ENAMAT
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Ministro Augusto César Leite de Carvalho, Conselheiro da ENAMAT, profere aula
sobre prescri¢do trabalhista

O Ministro Augusto César Leite de Carvalho, Conselheiro da ENAMAT, apresentou
aos Alunos-Juizes do 17° CFl os casos controversos que chegaram ao TST e
abordou a aplicabilidade das sumulas e orientacdes jurisprudenciais que tratam do
tema. Ele expds também sobre a prescricdo em relacdo ao dano moral, inclusive os
gue envolvem acidentes de trabalho, e as teses aplicaveis: da imprescritibilidade e
da adogdo do Cadigo Civil e da Constituigdo (art. 7.2, XXIX).

Ao falar sobre prazo prescricional em casos de reparacao civil, tema recorrente em
processos no TST, o Ministro Augusto César mostrou vasta jurisprudéncia e
destacou a Sumula 278 do STJ, que diz: “O termo inicial do prazo prescricional, na
acao de indenizacdo, € a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da

incapacidade laboral”.

by

Para delinear o conceito de prescricdo, o Ministro fez alusdo a ideia do
Desembargador Marcio Tulio Viana: “No fundo, a prescricdo disfarca uma
negociacdo privada da norma de ordem publica. O empregado tem o direito
indisponivel, mas néo o reclama, trocando-o pela permanéncia — ainda que precaria
— no emprego. E o negociado ja prevalecendo sobre o legislado. As aparéncias
enganam, pois a nhegociagdo, no caso, traduz menos consentimento do que
assentimento. O trabalhador apenas se submete; dobra-se a forca do vento. Nada

ganha, apenas perde menos”.
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» Técnica de Decisao Judicial (4 horas-aula)

e Ldgica da Decisao Judicial
e Ferramentas de Informética para Uso do Juiz

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Fabiano de Abreu Pfeilsticker — VT de
Paracatu/MG

Juiz Titular de Vara do Trabalho Fabiano de Abreu Pfeilsticker

» Técnica de Instrucéo Trabalhista (2 horas-aula)
A Justica do Trabalho e a Prova

Instrutor:
Ministro Hugo Carlos Scheuermann — TST

Ministro Hugo Carlos Scheuermann
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» Sistema Judiciério (1 hora-aula)
O Juiz e a Funcéao Corregedora

Instrutor:
Ministro Jo&o Batista Brito Pereira — Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

|

Ministro Jodo Batista Brito Pereira, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

» Laboratério Judicial (5 horas-aula)
Oficina de Decisao Processual — Parte |
Topicos da Fase de Execucgédo Trabalhista

Instrutores:
e Desembargadora do Trabalho Elke Doris Just — TRT da 10.2 Regiao

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Paulo Sérgio Mont’alverne Frota — 7.2 VT de
Sao Luis/MA

Juiz Titular de Vara do Trabalho Paulo Sérgio Mont’alverne e Desembargadora
do Trabalho Elke Doris Just

150



» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)

Impacto Econdémico e Social das Decisdes Judiciais

Instrutor:
Professor Doutor Mércio Pochmann — Presidente da Fundagéo Perseu Abramo —
SP

Professor Doutor Marcio Pochmann

» Laboratério Judicial (5 horas-aula)

Oficina de Decisao Processual — Parte Il
Tépicos da Fase de Cognicéo Trabalhista

Instrutores:

e Desembargadora do Trabalho Cilene Ferreira Amaro Santos — TRT 10.2
Regido

e Juiza Titular de Vara do Trabalho Adriana Campos de Souza Freire Pimenta —
Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST
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Desembargadora do Trabalho Cilene Ferreira Amaro Santos

151



Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST Adriana Campos de Souza Freire Pimenta

» Educacéo Financeira e Previdenciaria (2 horas-aula)

O Juiz e a Nova Previdéncia Social do Servidor Publico

Instrutor:
Doutor Eduardo Rocha Dias — Procurador Federal da Advocacia Geral da Unido
(AGU)

Raes. il

Procurador Federal da AGU Eduardo Rocha Dias
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» Efetividade da Execucao Trabalhista (3 horas-aula)

e Boas Praticas para a Efetividade da Execuc¢édo Trabalhista
e Conhecer os Instrumentos Juridicos para a Efetividade da Execuc¢éo

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Julio Cesar Bebber — 2.2 VT de Campo
Grande/MS

ey Y112 )1
novembro a 12 de gezembro 46 ULZ

Juiz Titular de Vara do Trabalho Julio Cesar Bebber

» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)

O Sistema Recursal e a Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

Instrutor:
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho — TST e Membro do Conselho Consultivo da
ENAMAT

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
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» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
Aspectos Praticos das Ac¢des Sindicais

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Luciano Dérea Martinez Carreiro — 9.2 VT de
Salvador/BA
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Juiz Titular de Vara do Trabalho Luciano D6rea Martinez Carreiro
Laboratdrio Judicial

» Oficina de Deciséo Processual — Parte IV (3 horas-aula)
Topicos dos Procedimentos Especiais

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Membro do Conselho
Consultivo da ENAMAT e Assessor do Diretor
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> Preservacdo Documental (2 horas-aula)

Metodologia da Leitura dos Processos: Uma Abordagem Historiografica.
Preservacao e Gestdo Documental

Instrutora:

Juiza Titular de Vara do Trabalho Maria Cristina Caixeta — 20.2 VT de Belo
Horizonte/MG

Juiza Titular de Vara do Trabalho Maria Cristina Caixeta

» Tecnologias Aplicadas a Magistratura (4 horas-aula)

e Convénios Interistitucionais e Efetividade da Jurisdicdo
e Ferramentas de Informética para Uso do Juiz

Instrutor:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Rubens Curado Silveira — Vara do Trabalho de
Guarai/TO e Conselheiro do CNJ
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Juiz Titular de Vara do Trabalho Rubens Curado Silveira
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» Educacéo Financeira e Previdenciaria (2 horas-aula)
Topico — Educacéao Financeira

Instrutor:
Professor José Pio Martins — Reitor da Universidade Positivo

TR
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Professor José Pio Martins

Como administrar financeiramente a carreira, a fim de garantir uma aposentadoria
confortavel? As informagfes dadas pelo Professor José Pio Martins, economista,

chamaram a atencdo dos Alunos-Juizes do 17.° Curso de Formacao Inicial.

O estudo do tema Educacdo Financeira e Previdenciaria, tratado pelo Professor
José Pio, da Universidade Positivo de Curitiba/PR, objetiva preparar o magistrado
para que construa, ao longo da carreira, sustentacdo financeira que garanta uma

aposentadoria segura.

Segundo o Professor, o tema merece especial atencdo, tendo em vista que a
expectativa de vida do brasileiro vem aumentando nas ultimas décadas, tornando

necessaria a preocupacao financeira apos os 60 anos.

O economista destacou que, segundo pesquisas divulgadas pelo site Valor Investe,
‘com crédito farto, aumento do consumo compulsivo e da inflacdo, mais integrantes
da classe A estdo perdendo o sono com endividamento, e alguns ja buscam grupos

de ajuda e tratamento clinico”.
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» Relacionamento com a Sociedade e a Midia (2 horas-aula)

Relacionamento do Magistrado com a Sociedade — Trabalho, Justica e
Cidadania: o Juiz-Cidadéo e o Cidad&o-Juiz

Instrutora:
Juiza Titular de Vara do Trabalho Rosemeire Lopes Fernandes — VT de
Itapetinga/BA

|
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Juiza Titular de Vara do Trabalho Rosemeire Lopes Fernandes

» Técnica de Instrucdo Trabalhista (2 horas-aula)

Acidentes e Doencas do Trabalho: Instru¢do Processual

Instrutor:
Juiz do Trabalho Substituto Alessandro da Silva — 2.2 VT de Sao José/SC

Juiz do Trabalho Substituto Alessandro da Silva
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» Relacionamento com a Sociedade e a Midia (1 hora-aula e 30
minutos)

Relacionamento do Magistrado com o Ministério Publico do Trabalho e com a
Auditoria Fiscal do Trabalho

Painel

Coordenador:

Juiz Titular de Vara do Trabalho Marcos Neves Fava — Assessor do Diretor da
ENAMAT

Participantes:

e Representante do MPT

e Procurador do Trabalho Erlan José Peixoto do Prado — Chefe de Gabinete do
Procurador-Geral do Trabalho

e Representante da Auditoria Fiscal do Trabalho

e Auditor Fiscal do Trabalho Alexandre Rodrigo Teixeira da Cunha Lyra

Procurador do Trabalho Erlan José Peixoto do Prado; Juiz Assessor do Diretor da ENAMAT, Marcos Neves Fava;
Auditor Fiscal do Trabalho Alexandre Rodrigo Teixeira da Cunha Lyra
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Auditor Fiscal do Trabalho Alexandre Rodrigo Teixeira da Cunha Lyra

» Economia e Trabalho (3 horas-aula)
Economia, Producéo e Politicas do Trabalho na Era da Globalizagéo
Painel

Coordenadora:
Ministra Katia Magalh@es Arruda — TST e Vice-Diretora da ENAMAT
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Participantes:

e Professor Doutor Méarcio Pochman - Presidente da Fundacdo Perseu
Abramo/SP
e Professor Doutor Hélio Zylberstejn — Universidade de Sao Paulo (USP)

17.° CFl realiza Painel sobre Economia e Trabalho

» Temas Contemporaneos (2 horas-aula)
Direitos Humanos e Direito do Trabalho

Instrutora:
Professora Doutora Eloisa Machado de Almeida — FGV

Professora Doutora Eloisa Machado de Almeida
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Alunos-Juizes assistem aula sobre Direitos Humanos e Direito do Trabalho

A professora da Fundacao Getulio Vargas de Sdo Paulo Eloisa Machado de Almeida

ministrou aula no dia 11/12 aos Alunos do 17.° Curso de Formacéo Inicial.

Abordou no decorrer de sua exposicdo os abusos cometidos contra empregados
brasileiros contratados em territério nacional para trabalhar no exterior e explicitou a
competéncia para julgar acdes provenientes desse tipo de vinculo e destacou as leis

internacionais de protecdo ao cidadao trabalhador.

Questdes polémicas, como trabalho escravo, trabalho infantil, protecdo ao trabalho
do portador do virus HIV e prostituicdo, também foram tratadas pela Professora
Eloisa. S8o temas que, segundo explicou, permeiam acdes trabalhistas e merecem

especial atencdo dos magistrados.

» Relacionamento com a Sociedade e a Midia (2 horas-aula)
Relacionamento do Magistrado com os Meios de Comunicagao Social

Instrutora:
Patricia Silva de Resende Nascimento — Coordenadora da TV-TST
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Jornalista Patricia Silva de Resende Nascimento

A Jornalista Patricia Resende exp8e aos Alunos-Juizes técnicas de relacionamento do magistrado com a midia
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» Laboratoério Judicial (4 horas-aula)
Oficina de Decisao Processual — Parte Il
Topicos da Tutela de Urgéncia

Instrutores:

e Juiz Titular de Vara do Trabalho Roberto Basilone Leite — 2.2 VT de

Florian6polis/SC
e Juiz Titular de Vara do Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas — VT de

Bacabal/MA
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Juiz Titular de Vara do Trabalho Roberto Basilone Leite

Juiz Titular de Vara do Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas (a esquerda) e Juiz Titular de
Vara do Trabalho Roberto Basilone Leite
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Oficina de Deciséo Processual — Topicos da Tutela de Urgéncia

T

Alunos-Juizes participam de Oficina de Decisdo Processual
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Oficina de Deciséo Processual — Topicos da Tutela de Urgéncia

Grupo de Alunos-Juizes realizam atividade na Oficina de Deciséo Processual
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Alunos-Juizes distribuidos em grupos para realizacdo de trabalho na Oficina de
Decisao Processual

Grupo de Alunos-Juizes em atividade pratica de decisdo processual
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Alunos-Juizes em grupos de trabalho na Oficina de Deciséo Processual — Topicos da Tutela de Urgéncia

Alunos-Juizes assistem exposi¢ao sobre Oficina de Decisao Processual — Tépicos da Tutela de Urgéncia
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CerimoOnia de Formatura

-

Mesa de Honra de Formatura do 17.° CFI

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, faz pronunciamento aos Alunos-Juizes na formatura do 17.°
CFI
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A ENAMAT realizou, no dial2 de dezembro, a cerimbnia de formatura dos 60

Alunos-Juizes do 17.° Curso de Formacéo inicial.

Participaram da cerimonia o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen, o Vice-Presidente, Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, o
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, o

Diretor da ENAMAT, Ministro Jodao Oreste Dalazen, e varios Ministros da Corte.

O Presidente do TST parabenizou 0s novos Juizes pela aprovagdo no concurso
publico e destacou que, desde que ingressou na magistratura, em 1980, “a Justica
do Trabalho cresceu muito, tornando-se um ramo do judiciario brasileiro pujante,
cujas decisbes tém uma repercussdo muito grande, tanto social quanto
economicamente”. Destacou, ainda, a importancia do Curso de Formacao Inicial

para a preparacao da carreira dos Juizes.

O Diretor da ENAMAT, em seu pronunciamento, elogiou a participacdo dos alunos
no Curso de Formacdao Inicial e lembrou que o aprendizado ndo se encerra com o
CFIl, cabendo aos novos Juizes buscar a capacitacdo ao longo de toda a vida
profissional, com participacdo nos cursos oferecidos nas Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais e na ENAMAT.

Os Alunos-Juizes Rémulo Tozzo Techio, da 15.2 Regido (Campinas) e Haydée
Priscila Pinto Coelho de Sant'/Ana, da 19.2 Regido (AL), escolhidos oradores da
turma pelos demais alunos, assinalaram em seus discursos a preocupacdo da

ENAMAT ao fomentar a formacdo inicial dos magistrados.

“Devido a facilidade de informacdes, sobretudo nas redes sociais, 0 magistrado esta
cada vez mais exposto em suas condutas profissionais e privadas, e seus deslizes
individuais acabam por afetar, ainda que injustamente, a classe como um todo. E a
forma de lidar com tudo isso, certamente nao se aprende em nossos estudos para o
concurso da magistratura, vai muito além, e acreditamos que os debates sobre como

enfrentarmos os desafios, € um dos grandes legados que a ENAMAT nos ofereceu.”

O 17.° CFI foi realizado no periodo de 10 de novembro a 12 de dezembro. Os 60

Alunos — 30 Juizes e 30 Juizas — séo oriundos das seguintes Regibes: 1.2 (RJ), 2.2
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(SP), 5.2 (BA), 6.2 (PE), 14.2 (RO-AC), 15.2 (Campinas/SP), 16.2 (MA), 18.2 (GO), 19.2
(AL) e 22.2 (PI). Com 169 horas-aula, o programa do curso incluiu atividades praticas
(oficinas de instrucdo, conciliacdo e decisdo processual), aulas teoricas sobre
relacionamento com a sociedade, a imprensa e o Ministério Publico, administracédo
judiciaria e linguagem juridica, visitas guiadas a orgaos judicantes e debates sobre

temas contem poréneos.

Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Presidente do TST, discursa para os Formandos do 17.° CFl
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Cerimdnia de Formatura do 17.° CFI
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Haydée Priscila Pinto Coelho de Sant’Ana, da 19.2 Regido e Rédmulo Tozzo Techio, da 15.2 Regido, oradores da
turma de formandos do 17.° CFI

Haydée Priscila Pinto Coelho de Sant’/Ana e Rbmulo Tozzo Techio, oradores
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Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, e Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Presidente
do TST, iniciam a entrega de certificados

Participantes e formandos na Cerimdnia de Formatura do 17.° CFI
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Entrega de certificado a formanda Juliana Marinho Oki, da 5.2 Regido
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Entrega de certificado ao formando Gilberto Oliveira Freitas, da 6.2 Regiéo

Entrega de certificado ao formando Otavio Lucas de Aradjo Rangel, da 15.2 Regido
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Entrega de certificado & formanda Ive Seidel de Souza Costa, da 16.2 Regido

Entrega de certificado ao formando Fernando Rossetto, da 18.2 Regido
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Entrega de certificado a formanda Haydée Priscila Pinto Coelho de Sant’ana, da 19.2 Regido (Oradora)

Entrega de certificado ao formando Gustavo Ribeiro Martins, da 22.2 Regiédo
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17.° CURSO DE FORMACAO INICIAL
QUADRO GERAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CFC Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho — 10 h/a
ATIVIDADE DE INTEGRAQAO —3 h/a
ABERTURA E AULA INAUGURAL - 3 h/a

BLOCO DE DISCIPLINAS BASICAS - 108 - h/a
e Deontologia Profissional Aplicada — 2 h/a

e Técnica de Decisao Judicial — 4 h/a

e Sistema Judiciario — 4 h/a

e Linguagem Juridica — 3 h/a

e Administragdo Judiciaria — 4 h/a

e Teoria Geral do Juizo Conciliatorio — 5 h/a

e Psicologia Judiciaria Aplicada — 2 h/a

¢ Relacionamento com a Sociedade e a Midia — 5 h/a
e Temas Contemporaneos — 27 h/a

e Efetividade da Execucédo Trabalhista — 3 h/a

e Laboratorio Judicial — 49 h/a

BLOCO DE DISCIPLINAS COMPLEMENTARES - 28 h/a
e Técnica de Instrucéo Trabalhista — 7 h/a
e Tecnologias Aplicadas a Magistratura — 4 h/a

e Hermenéutica Constitucional e Jurisdicdo em Direitos Fundamentais Sociais —
7 h/a

e Economia e Trabalho — 3 h/a

e Processo Eletrénico — 2 h/a

e Educacéo Financeira e Previdenciaria — 4 h/a
e Preservacdo Documental — 1 h/a

BLOCO DE ESTAGIOS E DE ESTUDO - 15 h/a
e Estagios Supervisionados — 13 h/a
e Atividades de Estudo — 2 h/a

FORMATURA - 2 h/a

Carga horéria total: 169 h/a
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FORMACAO CONTINUADA

Os Cursos de Formacédo Continuada sdo promovidos pela ENAMAT sob o formato
presencial, semipresencial ou a distancia, no Brasil ou no exterior, inclusive
mediante convénios, dirigidos a todos os Magistrados Trabalhistas vitalicios em
exercicio, de qualquer grau de jurisdicao.

MODALIDADE PRESENCIAL

Cursos de Formacao Continuada na Modalidade Presencial - ENAMAT/2014

: : Periodo de N° de N° de
Curso de Formagéo Continuada/Presencial _
Realizacéo Alunos Turmas
Lingua Inglesa para Ministros do TST Continuo, por 14 2
semestre
Temas de Hermenéutica e Teorias da Argumentacéao 4eb5de
Juridica Aplicados ao Direito do Trabalho 52 1
agosto
Palestra: A Jurisprudéncia da Corte Européia de
Direitos Humanos em Direito do Trabalho 20 de agosto 72 1
Simpdsio: O Novo CPC e possiveis impactos no 15e 16 de
Processo do Trabalho 199 1
setembro
Igualdade de Oportunidades e Trato no Emprego e na 28 e 29 d
Profiss&o: Instrumentos Normativos da OIT e a sua € © 69 1
Aplicacdo no Brasil outubro
Congresso: Perfil Contemporaneo da 10e 11 de
Responsabilidade Civil 105 1
novembro
Direito do Trabalho Comparado: 20e 21 de
Brasil/Argentina/Uruguai 7 1
novembro

Fonte: ENAMAT

TOTAL DE ALUNOS
CFC - Modalidade Presencial: 588
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CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA EM LINGUA INGLESA PARA MINISTROS
DO TST

O Curso de Formacado Continuada em Lingua Inglesa € destinado aos Ministros do
Tribunal Superior do Trabalho e tem como objetivo fundamental proporcionar ao aluno
0 ensino idioma, buscando-se 0s meios necessarios para aperfeicoar sua capacidade

de compreensao e comunicacao.

Os objetivos especificos do curso sdo promover o desenvolvimento e propiciar o
aprimoramento das 4 habilidades da lingua inglesa: fala e pronuncia, compreenséo da

mensagem oral, redacéo e leitura e compreenséo de textos.

O curso é composto por duas turmas de 7 alunos cada, sendo uma turma voltada para

a classe Iniciante e outra para Intermediario.

A metodologia do curso pauta-se na utilizacdo do material didatico New American
Inside Out, da Editora MacMillan, complementado por contetddos extracurriculares de
relevancia atual e aspectos historico-culturais, veiculados por meio de diversos

recursos de multimidia, tais como video, som e computacao.

O curso é constituido por médulos semestrais de 20 aulas, que ocorrem uma vez por
semana e apresentam uma duragédo de 1h45min cada. Em 2014 foram desenvolvidos

0S seguintes contetdos programaticos:
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TURMA: INICIANTE

Fevereiro

— Paises e Nacionalidades

— Pronomes Pessoais e Verbo To Be
— Verbo To Be — Afirmativo e Negativo
— Artigos Indefinidos e Cores

Marco
— Plural das Palavras
— Horas
— Atividades Diarias

Abril

— Verbo To Be — Perguntas
— Profissdes

Maio
— Meses do Ano
— Familia
— Dias da Semana

— Perguntas Pessoais (Conversacéo)
— Vocabulario - Categorias

Junho

— Cumprimento e Itens Favoritos
—Uso de Do/ Don'’t Like | Do You Like? e Partes da Casa

Agosto

— Aula inaugural — Tema: Relembrando a Copa do Mundo — Revisédo: Countries and nationalities,
alphabet, likes and dislikes, feelings

— Family and Possessive (‘s)

— Family and Possessive

— Furniture, Parts of the house, There is/there are (afirmativo e negativo)

Setembro

— Aula Tematica — Paris — Revisdo: There Is/ There Are, Possessives; Conversacao - Who/what/
Where/ what'’s your favourite, video e musica em inglés sobre a cidade

— Furniture, Parts of the house, There is/ there are (afirmativo e negativo)

— There is/ There are (questions)

Outubro

— Adjectives (big, small, hot, cold, old, new, delicious, terrible, expensive, cheap, ugly, beautiful,
handsome, pretty)

— Action verbs (live, eat, drink, go, play, watch, etc.), the Biography of David Cameron

— Simple Present — do/ don’t, do (questions), question words (what/ where/ who/ when/ why)

Novembro

— Aula Temaética — Abraham Lincoln — Gramatica: verb to be, video, conversation, song about
Lincoln; biography: reading comprehension, reviséo: do, there is / there are, spelling
— Review: question words (questions and answers, do versus verb to be)

Dezembro

— Simple Present — third person singular and book pages 18, 19, 20
— Aula Tematica — Christmas
— Revisdo do contetido do semestre
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TURMA: INTERMEDIARIO

Fevereiro
— Familia
— Artigo sobre os Beneficios da Maca

— Nomes — Pronuncia de — ed nos Verbos Regulares do Passado
— Artigo sobre Dronnes — Uso de Look e Look Like

Marco

— Nomes e Partes do Carro

— Revisdo do Verbo To Be (Presente e Passado) e Alguém Importante Para Vocé (Conversagéo)
— Fantasma da Opera- Parte 1

— Fantasma da Opera — Parte 2

Abril
— Texto sobre Ministros do TST e Leitura
— Lugares na Cidade e Uso de There Is/There Are
— Restaurante — Parte 1
Maio
— Sentir-se Jovem e Uso de So e Such a
— Aula Tematica Sobre Machiavel
— Pontos Cardeais e Dialogo Informal
— Viagem dos Sonhos (Videos — Polinésia, Franca e Istambul)
— O Melhor Lugar que ja Conheceu (Conversacéo)
Junho
— Buenos Aires e Evita Peron
— Um Musical
— Hotel (Viagem)
Agosto
— Aula inaugural — Tema: Relembrando a Copa do Mundo — Countries and nationalities, feelings,
possessive adjectives, quis, song
— Revisado: Family, so and such, very and too, possessives
— Healty eating — reading comprehension and conversation
— Quantifiers — much, many, little, few, countable and uncountable, book p. 16
Setembro

— Aula Temética — Paris — Revisdo: quantifiers, conversation: French Art, song; question words,
video e musica sobre a cidade

— Puppy love: simple past (reading and conversation)

— Romeo and Juliet: simple past (question, negatives and irregular verbs, book p. 20

Outubro

— Love at first sight: book p. 21, love vocabulary, listening, verbs in the simple past
— Book p. 22, simple past (affirmative, negative, question)

— Past continuous

— English with the News: Ebola (reading, listening and conversation)

Novembro

— Aula Temética — Abraham Lincoln — Biography, listening 1 and song about Lincoln and Slavery;
listening 2, was there/were there, Lincoln’s Campain Song
— Story telling and the use of adverbials (Faire Tales)

Dezembro

— Adverbs (book p. 25) and English for Traveling
— Aula Temética — Christmas
— Book p. 26 and English for Traveling
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AULA TEMATICA — NATAL

Dia 12/12/2014

W i

Professora de inglés ministra aula com tema de Natal para Ministros do TST

Ministros do TST em aula tematica do Curso de Inglés — Natal
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Aula tematica do Curso de Inglés sobre o Natal

Curso de Inglés para Ministros do TST realiza aula sobre o Natal




CURSO DE FORMACAO CONTINUADA EM TEMAS DE HERMENEUTICA E
TEORIAS DA ARGUMENTACAO JURIDICA APLICADOS AO DIREITO DO
TRABALHO

4 e 5de agosto de 2014

A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) realizou, nos dias 4 e 5 de agosto, o Curso de Formacao Continuada em
Temas de Hermenéutica e Teorias da Argumentacdo Juridica Aplicados ao Direito do
Trabalho, na modalidade presencial, ministrado pelo Professor Doutor Thomas da
Rosa de Bustamante, da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG. O curso foi
direcionado a Desembargadores do Trabalho, Juizes Titulares de Vara do Trabalho e
Juizes do Trabalho Substitutos.

Realizado no auditério da ENAMAT, em Brasilia, o curso, com 14 horas de duracéo,
contou com a participagcdo de 51 magistrados de diversos Tribunais Regionais do
Trabalho e mais 35 magistrados que continuariam o curso na modalidade a distancia
(semipresencial), no total de 86 participantes.

O Professor Thomas Bustamante tratou das questfes relativas ao método da filosofia
do Direito, a relacdo entre filosofia e pratica judicial e sua contribuicdo na judicatura

trabalhista, além das teorias normativas da interpretacdo e da argumentacéo.

Para os 51 alunos que fizeram o curso exclusivamente na forma presencial, o
Professor realizou uma atividade final avaliativa sobre o tema Precedentes,
apresentando, para analise, o caso STF, Inquérito 2.131 — DF, tendo como assunto o

conceito de "trabalho escravo” para fins de persecucgao penal.
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Como topico para discusséao, foi proposto verificar se 0os conceitos juridicos de amplo
espectro, segundo Dworkin, sdo conceitos politicos e se esses conceitos, muitas
vezes, sdo compreendidos a partir de um feixe de consideragbes morais, éticas e
pragmaticas (por vezes, até econdmicas) no discurso dos Juizes. Os magistrados
deveriam examinar se conseguiam encontrar essas consideracdes nos votos dos
Ministros Ellen Gracie e Gilmar Mendes do STF e explicitar de que modo se
posicionavam em relacdo a controvérsia desses dois juizes, associando ao Direito do
Trabalho.

Professor Thomas Bustamante ministra aula sobre Temas de Hermenéutica e Teorias
da Argumentacé&o Juridica Aplicados ao Direito do Trabalho

. N

Magistrados assistem a aula sobre Temas de Hermenéutica e Teorias da Argumentacgao Juridica
Aplicados ao Direito do Trabalho
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CURSO DE FORMACAO CONTINUADA — PALESTRA: A JURISPRUDENCIA DA
CORTE EUROPEIA DE DIREITOS HUMANOS EM DIREITO DO TRABALHO

20 de agosto de 2014

Data
Horario

Local

Palestrante

Tema

) Puablico-Alvo

N
Programacgao ‘ Exposicao sequida de de

Angelika Nussberger, palestrante, componente da Corte Europeia de Direitos Humanos
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A ENAMAT promoveu, no dia 20 de agosto, palestra sobre o tema A Jurisprudéncia da
Corte Europeia de Direitos Humanos em Direito do Trabalho. Foi palestrante convidada
a professora universitaria e representante alemd na Corte Europeia de Direitos

Humanos Angelika Nussberger.

A atividade realizou-se das 16h as 18h, no Auditério da ENAMAT, com transmisséo
direta para 16 Tribunais Regionais do Trabalho. Participaram da palestra Ministros,
Desembargadores do Trabalho, Juizes do Trabalho, Procuradores do Trabalho e

Servidores do TST. O evento contou com traducéo simultanea para o publico-alvo.

A palestrante foi pesquisadora do Max Planck Institute, com passagem pela
Universidade de Harvard, e consultora juridica do Conselho da Europa em
Estrasburgo. Professora da Faculdade de Direito da Universidade de Colbnia, ministra
aulas de Direito Internacional, Direito Publico Alemdo e Direito Constitucional
Comparado. Atuou como Pré-Reitora de carreiras académicas, diversidade e
internacionalidade, além de ter integrado a Comissdo de Peritos em Aplicacdo de
Convencdes e Recomendacdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), entre
2004 e 2010.

Professora alema Angelika Nussberger e Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT

188



Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, Professora alema Angelika Nussberger e Ministro Lelio Bentes
Corréa, Conselheiro da ENAMAT

Procurador-Geral do Trabalho, Luis Camargo; Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT; e Professora
alema Angelika Nussberger
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Magistrados assistem a palestra sobre A Jurisprudéncia da Corte Europeia de Direitos Humanos em Direito do
Trabalho

Procurador-Geral do Trabalho, Luis Camargo; Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT; e Professora
alema Angelika Nussberger
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CURSO DE FORMACAO CONTINUADA — SIMPOSIO: O NOVO CPC E POSSIVEIS
IMPACTOS NO PROCESSO DO TRABALHO

15 e 16 de setembro de 2014

A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) realizou, entre os dias 15 e 16 de setembro, como atividade de formacao
continuada, o Simposio sobre o Novo CPC e Possiveis Impactos no Processo do

Trabalho, com a participacdo de magistrados dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho.

15/9/2014

8h Credenciamento

8h30 Mesa de abertura

9h Conferéncia de Abertura: Aspectos Gerais do Novo CPC — Fredie Didier Junior

9h50 Perguntas

10h20 Intervalo

10h50 Palestra — Negociagéo Processual — Anténio do Passo Cabral

Palestra — Aspectos Gerais da Prova — Leonardo José Ribeiro Coutinho Berardo

11h25 Carneiro da Cunha

12h Almoco

Painel — Coisa julgada, Acao Rescisoéria e Deciséo Judicial
Rodrigo Otavio Barioni — Coisa Julgada
Flavio Luiz Yarshell — A¢éo Resciséria
Fernando da Fonseca Gajardoni — Decisao Judicial

14h

15h30 Perguntas

16h Intervalo

Palestra - Sistema de Solucao dos Recursos Repetitivos — Desembargador Federal

16h30 Aluisio Gongalves de Castro Mendes
17h10 Palestra — Onus da Prova — Sérgio Cruz Arenhart
17h50 Encerramento das atividades do dia
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Abertura

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, faz pronunciamento na abertura do Simpdsio

O Diretor da Escola Nacional de Formacgédo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT), Ministro Jodo Oreste Dalazen, realizou, no dia 15 de setembro,
no Auditério Ministro Mozart Victor Russomano, localizado no Tribunal Superior do
Trabalho, a abertura do Simpésio O Novo CPC e os Impactos no Processo do
Trabalho.

O Diretor falou aos magistrados do trabalho sobre os avancos e a modernizagao do
Novo Caddigo, “principalmente nos procedimentos de execucdo e cumprimento das

sentencas, com inegaveis ganhos na efetividade dos atos nessa fase processual”.

“Mesmo sendo possivel a discussao académica acerca da autonomia cientifica do
Direito Processual do Trabalho, em cotejo com o Direito Processual Civil, parece
inquestionavel que ndo se cuida de compartimentos estanques da Ciéncia do Direito.
Ao contrario, ha vasos comunicantes entre esses dois ramos do Direito, e um didlogo
permanente entre eles pode e deve ser encetado com proveito reciproco”, disse o

Diretor.

Ele destacou a importancia da nova lei “mediante a aplicagéo supletiva, cada vez mais
intensa, dadas as notorias lacunas de que ainda se ressente a Consolidacdo das Leis
do Trabalho”.
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Segundo o Ministro, incumbe a Escola de Juizes antecipar e promover a preventiva
reflexdo acerca das mudancas que se avizinham, tendo em vista prevenir e fazer
antever aos magistrados 0s avancgos, 0S novos sistemas propostos, e desde logo, as
dificuldades que a novel legislacéo impora.

O simpdsio constituiu a oportunidade, segundo ele, “de aprender e debater as
novidades da futura lei, na companhia dos melhores nomes do Direito Processual Civil
brasileiro, muitos dos quais pessoalmente envolvidos na assisténcia técnica ao

Congresso Nacional no curso do processo legislativo”.

Processo to Trabalho

"=

Magistrados participam da abertura do Simpdésio sobre o Novo CPC e os Impactos no Processo do Trabalho
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Simpdsio sobre o Novo CPC e os Impactos no Processo do Trabalho

Participantes do Simpdsio sobre o Novo CPC e os Impactos no Processo do Trabalho
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Simpdsio sobre o Novo CPC e os Impactos no Processo do Trabalho

Simpésio sobre o Novo CPC e os Impactos no Processo do Trabalho
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Conferéncia de Abertura

Professor Doutor Fredie Didier JUnior, conferencista

O Advogado, Mestre e Doutor Fredie Didier Junior foi o responsavel pela conferéncia

de abertura do Simpdsio O Novo CPC e os Impactos no Processo do Trabalho.

Ele tratou do tema Aspectos Gerais do Novo CPC. Em sua abordagem inicial,
explicitou a histéria da complexa tramitacao legislativa e o espirito do novo codigo que,
segundo o conferencista, encontra-se no Senado Federal, com publicacdo prevista
para depois das eleicbes deste ano no Brasil. Destacou o conferencista que o simpdsio
trouxe para debate entre os participantes as principais mudancgas que repercutirdo no

Processo do Trabalho.

Palestras

Procurador da Republica Antonio do Passo Cabral
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Apbés a apresentacdo do Professor Didier, deu-se a palestra do Procurador da
Republica Antonio do Passo Cabral, Professor de Direito Processual Civil e Teoria
Geral do Processo na Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Ele falou sobre o
tema Negociagcdo Processual.

Leonardo José Ribeiro Coutinho Berardo Carneiro da Cunha, Procurador
do Estado de Pernambuco

O tema Aspectos Gerais da Prova ficou a cargo do Procurador do Estado de
Pernambuco Leonardo José Ribeiro Coutinho Berardo Carneiro da Cunha, Mestre e
Doutor em Direito e Pos-Doutor pela Universidade de Lisboa, membro do Instituto

Brasileiro de Direito Processual e do Instituto Iberoamericano de Direito Processual.

Painel

Rodrigo Otéavio Barioni
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No periodo da tarde, ocorreu a apresentacdo do painel Coisa julgada, Acdo Rescisoria
e Decisdo Judicial. Os temas do painel foram apresentados por Rodrigo Otavio Barioni,
Advogado, Mestre, Doutor e Professor de Direito; Flavio Luiz Yarshell, Advogado,
Mestre, Doutor e Professor de Direito; e Fernando da Fonseca Gajardoni, Juiz de

Direito do Estado de Sao Paulo, Mestre e Doutor em Direito Processual.

Flavio Luiz Yarshell

Juiz de Direito Fernando da Fonseca Gajardoni
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Palestras

Duas palestras encerraram o primeiro dia de atividades do Simpoésio: Sistema de
Solucdo dos Recursos Repetitivos, proferida pelo Desembargador Federal Aluisio

Gongalves de Castro Mendes, e Onus da Prova, pelo Procurador Federal Sérgio Cruz

Arenhart.

Aluisio Gongalves de Castro Mendes, Desembargador Federal

Sérgio Cruz Arenhart, Procurador Federal
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o

Aluisio Gongalves de Castro Mendes, Desembargador Federal, Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT,
e Sérgio Cruz Arenhart, Procurador Federal

16/9/2014

Conferéncia — A For¢ca dos Precedentes Judiciais no Estado Federativo — Nelson

oh Nery Junior

9h50 Perguntas

10h10 Intervalo

10h40 Palestra — Cortes Constitucionais e Cortes Superiores — Daniel Francisco Mitidiero

Palestra — Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas — Luiz Henrique Volpe

11h20 Camargo

12h Almoco

14h Palestra — Execugdo — Daniel Amorim Assumpcao Neves
Painel — Impacto do Novo CPC no Processo do Trabalho.

14h40 Estévao Mallet

Julio César Bebber
Homero Mateus Batista da Silva

16h10 Intervalo

Conferéncia de Encerramento — Cassio Scarpinella Bueno

1630 | Tema: Os Principios do(s) Projeto(s) de Novo CPC

17h15 Encerramento do Simpésio
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Conferéncia

Professor Doutor Nelson Nery Junior — PUC/SP e UNESP

No ultimo dia do Simpdsio O Novo CPC e os Impactos no Processo do Trabalho,
realizado pela ENAMAT, a conferéncia inicial foi conduzida pelo mestre em Direito Civil
e doutor em Direito Processual Civil Nelson Nery Junior. O professor Nery apontou
aspectos que, no novo futuro cédigo, parecem-lhe inconstitucionais, no que diz respeito
ao cumprimento obrigatorio de precedentes judiciais, ao tratar do tema A Forca dos
Precedentes Judiciais no Estado Federativo.

Palestras

No periodo da manha, foram proferidas palestras por Daniel Francisco Mitidiero,
Professor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, que falou sobre o tema
Cortes Constitucionais e Cortes Superiores, e pelo Professor Luiz Henrique Volpe
Camargo, que tratou do tema Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas.
Segundo Mitidiero, as func¢des das Cortes Superiores, no novo modelo, serdo bastante
alteradas, porque o Cdédigo reserva-lhes um papel de guia da interpretacdo das Leis.
Volpe Camargo destacou o procedimento do incidente que é criado pelo novo CPC e
gue tem o escopo de otimizar a solugdo de demandas iguais.
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Professor Doutor Daniel Francisco Mitidiero — UFRGS

Luiz Henrigue Volpe Camargo, Advogado, Mestre e Especialista em Direito Processual Civil
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Magistrados participantes do Simpdsio sobre o Novo CPC e os Impactos no Processo do Trabalho

Servidores do TST assistem o Simpdsio sobre o Novo CPC e os Impactos no Processo do Trabalho
em transmissao simultanea
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Ministros do TSTe magistrados do trabalho assistem conferéncia no Simpésio sobre o Novo CPC e os Impactos no
Processo do Trabalho

%3 ore- Simposio
Novo CPC @ os impactes
o Processo do Trabalho

Mesa para apresentacdo de palestrante e painelistas no Simpdésio sobre o Novo CPC e os Impactos no Processo do
Trabalho

O advogado Daniel Amorim Assumpcao Neves proferiu a palestra da tarde, sobre o
tema Execucdo no novo CPC. Preveniu o palestrante que houve varios avangos em
relacao a reforma de 2006, a partir da experiéncia dos tribunais nessa importante fase
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do processo, ndo obstante a existéncia de normas restritivas, como se da com a
proibicdo de penhora on line em antecipagao dos efeitos da tutela.

Daniel Amorim Assumpcao Neves, Mestre e Doutor em Processo Civil

Painel

O Painel Impacto do Novo CPC no Processo do Trabalho foi aberto pelo advogado
Estévdo Mallet e contou com a participacdo dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho
Julio César Bebber e Homero Mateus Batista da Silva. Nas exposic¢des, os palestrantes
procuraram antever quais das modificacfes da nova lei serdo admitidas no Processo

do Trabalho, com proveito para a melhoria da prestacao jurisdicional.

Professor Doutor Estévao Mallet — USP
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Juiz Titular de Vara do Trabalho Julio César Bebber, Mestre e Doutor em Direito do Trabalho

CFC - Simpésio
0Novo CPC e os impactos
no Processo do Trahalho

15e 16 de setembro de 2014

Juiz Titular de Vara do Trabalho Homero Mateus Batista da Silva, Mestre e Doutor em Direito do Trabalho
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Conferéncia de Encerramento

Professor Doutor Céassio Scarpinella Bueno — PUC/SP

A conferéncia de encerramento do simpésio foi proferida pelo Professor Doutor Cassio
Scarpinella Bueno, que tratou sobre Os principios do (s) Projeto(s) do Novo CPC. O
Professor da PUC-SP acentuou que por ndo ter terminado o processo legislativo,
abordaria os principios contidos no projeto do Senado e também naquele resultante
dos debates na Camara dos Deputados. Destacou a importancia didatica da repeticao
de principios constitucionais na nova lei, incentivando os operadores do direito a sua

mais intensa aplicacéo.
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Professor Doutor Céassio Scarpinella Bueno — PUC/SP

Durante dois dias, renomados processualistas da atualidade estiveram presentes no
Simpésio organizado pela ENAMAT, que foi considerado exitoso pelos participantes e
reuniu 164 Juizes e Desembargadores do Trabalho, além de Ministros do TST. As
atividades foram acompanhadas por transmissao simultanea por Juizes das 24 Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho e por cerca de 170 servidores do

Tribunal Superior do Trabalho.

Ao encerrar o evento, o Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, destacou
que o objetivo do Simpdsio fora atingido e se revela na inauguracdo dos estudos,
debates e reflexdes sobre o novo Codigo, antecipando os problemas e antevendo as
medidas que se mostram adequadas com vistas ao aprimoramento da prestacéo
jurisdicional.
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CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA SOBRE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES E TRATO NO EMPREGO E NA PROFISSAO: INSTRUMENTOS
NORMATIVOS DA OIT E A SUA APLICACAO NO BRASIL

28 e 29 de outubro de 2014

A Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) realizou, nos dias 28 e 29 de outubro, o Curso de Formagado sobre
Igualdade de Oportunidades e Trato no Emprego e na Profissdo: Instrumentos
Normativos da OIT e a sua Aplicacdo no Brasil, em parceria com a Organizacao

Internacional do Trabalho (OIT), destinado a Juizes e Desembargadores do Trabalho.

O Curso foi transmitido simultaneamente para magistrados dos 24 Tribunais Regionais
do Trabalho

CFC - Igualdade de
oportunidades e trato

no emprego e na profissao:
instrumentos normativos da
OIT e a sua aplicacao no Brasil

28 e 29 de outubro de 2014

EBCOLA NACIONALDE

Internacional
EAGIETRADGS DO TRABALNG Ak  do Trabalho

ENAMAT g’?alﬁ‘g Organizacao
o

209



R
o 8w aplicagho no Brasil ( n\uafl

e 15 i 0

-
!
.

Mesa de Honra do CFC realizado pela ENAMAT, em parceria com a OIT

WU o8 A - .

B
r

4

8

| ' | M JOAD ORESTE DI ATEN
H' i ) X ALV TN

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, abre o CFC — Igualdade de Oportunidades e Trato no Emprego
e na Profissdo: Instrumentos Normativos da OIT e a sua Aplicacdo no Brasil

“A democracia ndo se instala definitivamente e adensadamente em um ambiente onde
a isonomia e a igualdade nédo presidam as relagées sociais”. A frase do Diretor da
ENAMAT, Ministro Jodo Oreste Dalazen, marcou a abertura do Curso de Formacao
Continuada “lgualdade de oportunidades e trato no emprego e na profisséo:

instrumentos normativos da OIT e a sua aplicagao no Brasil”.

210



Em seu discurso, o ministro salientou a importancia do tema, ao afirmar que a relagcao
do trabalho, notadamente o trabalho subordinado, “constitui terreno fértil para a
aplicacdo do principio da igualdade, assegurando-se, como meta ideal, o tratamento
isonémico a todos os envolvidos no processo produtivo”. Nesta area, em particular,
disse ele, “a pratica discriminatdria torna-se ainda mais aguda, a partir da conhecida

disparidade de forcas entre os agentes do contrato de trabalho”.

A solenidade de abertura contou com a participacdo do Coordenador de Direitos
Humanos, Risco e Vulnerabilidade da Secretaria de Vigilancia e Saude do Ministério da
Saude, Ivo Brito, e da Diretora do Escritério da OIT no Brasil, Lais Abramo, além de

Ministros do TST e Membros do Poder Legislativo.

A manhad foi dedicada ao painel e discussao interativa sobre as formas de
discriminagdo no emprego e na profissdo, em razdo de estado soropositivo e
orientacdo sexual, dentre outros. Participaram como painelistas o representante da
Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/AIDS Moysés Toniolo, e os Deputados

Federais Jean Wyllys e Erika Kokay.

Foi apresentado um panorama da estrutura da OIT, as normas internacionais do
Trabaho e o funcionamento dos mecanismos supervisores, sob orientacdo da Dra.
Kirsten Schapira, especialista em Normas Internacionais do Trabalho e das Relacbes
de Trabalho do Escritério Sub-Regional da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) em Santiago, no Chile.

Em parceria com a Dra. Anna Torriente, assessora juridica sénior da OIT, no
Departamento de Protecdo aos Trabalhadores, na area voltada aos portadores de
HIV/AIDS nas Américas, foram debatidos os motivos da discriminacdo elencados pela
OIT. O instrutor Ivo Brito, socidlogo e coordenador da area de Direitos Humanos, Risco
e Vulnerabilidade do Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais do Ministério da

Saude falou sobre os modos de transmisséo e a epidemia no Brasil.

No segundo dia, os participantes trabalharam com estudo de casos e questdes de
procedimentos, tais como 6nus da prova, protecdo contra a vitimizacéo, obstaculos ao
acesso a justica e recomendacbes da Comissdo de Experts da OIT. E, também,

apresentacao de video, atividades em grupo e conferéncia sobre igualdade de género.
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Lais Abramo, Diretora do Escritério da OIT no Brasil

Doutor Ivo Brito, Coordenador de Direitos Humanos, Risco e Vulnerabilidade da Secretaria de Vigilancia e Saude do

Ministério da Saude
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Moysés Toniolo, representante da Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/AIDS

Ministros do TST e Desembargadores e Juizes do Trabalho participam da abertura do Curso
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Mesa composta pelo Ministro Jodo Oreste Dalazen (terceiro da direita para a esquerda) e pelos painelistas
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Deputada Federal Erika Kokay
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Deputado Federal Jean Wyllys

Ministros do TST, Juizes e Desembargadores do Trabalho participam do Curso
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PROGRAMA DO CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA

Igualdade de Oportunidades e Trato no Emprego e na Profisséo:

Instrumentos Normativos da OIT e a sua Aplicag&o no Brasil

Brasilia, 28 e 29 de outubro de 2014

ENAMAT (TST) — Brasilia—DF — Auditorio da ENAMAT

Dia 28/10/2014

Discriminacdo no Emprego e na Profisséo

HORARIO ATIVIDADE
8:30/9:00 Credenciamento
Sessédo de Abertura
e ENAMAT (Ministro Jodo Oreste Dalazen)
9:00/9:30 e OIT (Lais Abramo)
e Ministério da Saude, Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais (lvo
Brito)
Painel e discusséo interativa sobre as formas de discriminagdo no emprego e na
profissdo, em razdo de estado soropositivo, orientacdo sexual ou outros motivos.
9:30/10:30
Painelistas: Moysés Toniolo/ Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/AIDS -
Deputado Federal Jean Wyllys - Deputada Federal Erika Kokay
10:30/10:50 | Coffee Break
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Objetivos da formacéo e quebra-gelo

10:50/11:15
Instrutores: Kirsten Maria Schapira, Anna Torriente, Thais Faria e Eric Carlson
Panorama da estrutura da OIT, as normas internacionais do trabalho e o
11-15/12:00 funcionamento dos mecanismos supervisores
Instrutora: Kirsten Maria Schapira
O principio de igualdade de oportunidades e tratamento: Introducdo a Convencao
N° 111
12:00/13:00 o Definicdo de discriminacdo

e Ambito de aplicacdo
e Exemplos de discriminacéo direta e indireta

Instrutoras: Kirsten Maria Schapira e Anna Torriente

Estudo de caso (Facilitadores)

Motivos de discriminacdo reconhecidos na Convencdo 111 (raga, cor, sexo,

religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social)

14:00/15:00
Outros motivos reconhecidos na Recomendacgdo 200: estado soropositivo real ou
presumido, orientacdo sexual e identidade de género
Instrutoras: Kirsten Maria Schapira e Anna Torriente
Atividade Individual: Teste o seu conhecimento sobre o HIV e a AIDS
(Facilitadores)

15:00/16:00

Os modos de transmisséo e a epidemia no Brasil

Instrutor: Ivo Brito

16:00/16:15 Coffee Break

16:15/17:30 | Estudo de caso (Facilitadores)
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Dia 29/10/2014

Usar as Normas da OIT e o Direito Nacional Para Apoiar a Resposta Nacional a Discriminagao,
incluindo por motivos de estado sorolégico

HORARIO ATIVIDADE
Recapitulacdo do Dia 28/10 (pelos participantes

9:00/9:15 priuiag (P P P )
Instrumentos internacionais e regionais pertinentes ao HIV e a AIDS principios
chaves da Recomendacédo N° 200 e exemplos de casos

9:15/10:00 Instrutoras: Anna Torriente e Kirsten Maria Schapira
Apresentacéo sobre as ac¢des da OIT sobre o HIV e a AIDS no Brasil

10:00/11:00

Instrutores: Thais Faria e Eric Carlson

11:00/11:15 Coffee Break

Igualdade de género

e Discriminacdo por motivos de sexo

e Assedio sexual

e Discriminag&o por motivos de orientacdo sexual e identidade de género
11:30/13:00 e Grupos chaves vulneraveis e de maior risco

Igualdade de género, HIV e LGBT

(Estudo de caso) — (Facilitadores)

Instrutores: Anna Torriente e Eric Carlson

13:00/14:00 | Almogo

Video sobre HIV e AIDS (10 minutos)

14:00/15:30
Estudo de caso — (Facilitadores)

15:30/15:45 Coffee Break

Questdes de procedimento/processuais:

e Onus da prova
e Protegdo contra a vitimizagédo
15:45/17:00 e Obstaculos ao acesso a justica
e RecomendacBes da Comissdo de Expertos da OIT
Atividade de grupo: Plano de acdo (Facilitadores)

Instrutores: Kirsten Maria Schapira e Anna Torriente

17:00/17:30 | Sessao de encerramento e entrega de certificados
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CURSO DE FORMACAO CONTINUADA - CONGRESSO: PERFIL
CONTEMPORANEO DA RESPONSABILIDADE CIVIL

10 e 11 de novembro de 2014

CEC - CONGRESSO

PERFIL CONTEMPORANEO DA
RESPONSABILIDADE CIVIL

C ENAMA

Ve e ) (e aovomaro de 26534

Dia 10/11/2014

Abertura

Mesa de abertura do CFC — Congresso: Perfil Contemporaneo da Responsabilidade Civil
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Ministros do TST, Juizes e Desembargadores do Trabalho participam do CFC

Conferéncia de Abertura

Professor Doutor Luiz Edson Fachin

O Mestre e Doutor Luiz Edson Fachin proferiu a palestra de abertura do Curso de
Formacdo Continuada — Congresso: Perfil Contemporaneo da Responsabilidade Civil,
promovido pela ENAMAT, durante duas horas, para um auditério repleto de
Magistrados Trabalhistas, focalizando o tema Perfil da Responsabilidade Civil

Contemporanea no Brasil.

Em relacdo ao tema, o Professor Doutor Luiz Fachin abordou o papel da Justica do
Trabalho apés a Emenda Constitucional n.° 45, o conceito de seguranca juridica,
jurisprudéncia dos Tribunais, responsabilidade objetiva pelo risco criado,
responsabilidade fundada na culpa, terceirizagdo, dano moral e acidente de trabalho,
além de tracar um paradoxo das decisbes que envolvem responsabilidade civil no

Brasil.
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No final da palestra, os participantes tiveram a oportunidade de suscitar e debater

questdes sobre o assunto em pauta.

A conferéncia de abertura seguiram-se cinco palestras, tendo como palestrantes
nomes ilustres no ramo do Direito Civil: Claudio Luiz Bueno de Godoy, Paulo de Tarso
Vieira Sanseverino, José Affonso Dallegrave Neto, Eugénio Facchini Neto e Nélson

Rosenvald.

A qualificacdo e a evolucdo do dano moral, bem como os métodos para fixar a
guantificacdo da indenizagéo, foram as tonicas das palestras, seguidas de exemplos
praticos e de comparacdes da aplicacdo do Direito em outros paises.

Mesa composta pelo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT
(terceiro da esquerda para a direita), e por palestrantes do CFC
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Palestras
Evolucéo da Responsabilidade Civil

Palestrante:
Claudio Luiz Bueno de Godoy

Participantes do CFC — Congresso: Perfil Contemporaneo da Responsabilidade Civil
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Quantificacéo da Indenizac&o por Danos Morais

Palestrante:
Paulo de Tarso Vieira Sanseverino

CFC - CONGRESSO: PERFIL
CONTEMPORANEO DA

WWe N der ovembro de 2014

————

Paulo de Tarso Vieira Sanseverino

Responsabilidade Civil e Direito do Trabalho

Palestrante:
José Affonso Dallegrave Neto

José Affonso Dallegrave Neto
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Dano Existencial: Precificando Lagrimas?

Palestrante:
Eugénio Facchini Neto

RFIL
CONTEMPORANEQ DA

i RESPONSABILIDADE CIVIL

Wet1d ove
@ 11 de novembro de 2014

S
———

Eugénio Facchini Neto

Funcao Punitiva da Indenizac&o por Danos

Palestrante:
Nélson Rosenvald

Nélson Rosenvald
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Dia 11/11/2014

Conferéncia

Professora Doutora Maria Celina Bodin de Moraes

O dano existencial, nova modalidade de dano extrapatrimonial que vem sendo
reconhecido no ordenamento juridico brasileiro, especialmente nos julgamentos de
lides trabalhistas, € sinbnimo de dano moral ou uma subespécie dele? Esta foi uma das
guestdes apresentadas pela professora Maria Celina Bodin de Moraes no segundo e
ultimo dia do Congresso: Perfil Contemporéneo da Responsabilidade Civil, ao proferir a

Conferéncia sobre o tema Danos a Pessoa.

A histéria, o conceito, a valoragdo e a jurisprudéncia acerca dos diversos tipos de
danos a pessoa - dano existencial, dano biolégico, dano psiquico, dano estético e dano
a privacidade - foram abordados na conferéncia proferida pela professora Maria Celina,
advogada e doutora em Direito Civil pela Universita Degli Studi di Camerino, na Italia.
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Painel

Responsabilidade e Nexo Causal Responsabilidade Civil Objetiva e Risco
Empresarial

Palestrante:
Milena Donato Oliva

Milena Donato Oliva
A Responsabilidade Civil por Presunc¢éo de Causalidade

Palestrante:
Caitlin Sampaio Mulholland

Caitlin Sampaio Mulholland
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Seguranca Empresarial: Controle Patronal vs Dano Pessoal ao Trabalhador

Palestrante:
Ipojucan Demétrius Vecchi

Ipojucan Demétrius Vecchi

Exclusdo da Responsabilidade: Caso Fortuito Externo e Caso Fortuito Interno

Palestrante:
Ana de Oliveira Frazao

Ana de Oliveira Frazao
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Novos Paradigmas da Responsabilidade Civil

Palestrante:
Anderson Schreiber

Anderson Schreiber

Conferéncia de Encerramento
Perspectivas Constitucionais da Responsabilidade Civil e sua Incidéncia nas
Relacdes Trabalhistas

Conferencista:
Gustavo José Mendes Tepedino

Gustavo José Mendes Tepedino
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O Professor Gustavo José Mendes Tepedino encerrou o Congresso: Perfil
Contemporaneo da Responsabilidade Civil com a palestra Perspectivas Constitucionais

da Responsabilidade Civil e sua Incidéncia nas Relacdes Trabalhistas.

O Professor Tepedino é Titular de Direito Civil e ex-Diretor da Faculdade de Direito da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Cursou doutorado em Direito Civil
na Universidade de Camerino (Italia), atuou como Professor Visitante nas

Universidades de Molise (Italia); S&o Francisco (Califérnia, EUA) e Poitiers (Franga).

Para um auditorio repleto de magistrados trabalhistas, o Professor Tepedino falou
sobre 0s pressupostos legais da responsabilidade civil e as inovac6es do Codigo Civil
de 2002, tema que, segundo ele, ndo ficou alheio aos ditames constitucionais. “Além
de prever novas hipoteses especificas de objetivacdo da responsabilidade, positivou
uma clausula geral de responsabilidade objetiva para atividades de risco, consagrando,
assim, um modelo dualista, no qual convivem a responsabilidade subjetiva e a

objetiva.”

O Professor analisou, também, diversas jurisprudéncias dos tribunais trabalhistas em

relacéo ao tema.

Participantes no encerramento do CFC — Congresso: Perfil Contemporaneo da Responsabilidade Civil
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Participantes no encerramento do CFC — Congresso: Perfil Contemporaneo da Responsabilidade Civil
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CURSO DE FORMACAO CONTINUADA — SEMINARIO: DIREITO DO
TRABALHO COMPARADO - BRASIL-ARGENTINA-URUGUAI

20 e 21 de novembro de 2014

SEMINARIO <DIREITO DO TRABALHO
COMPARADO:

u‘
g “ BRASIL

— = ARGENTINA E
4 URUGUAI

- </'.
~~Dias 20.e-21 de novembro de 2014

ESCOLA NACIONAL DE F ORMACAO E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

Temas

1. Direito individual do trabalho: patamar legal minimo de protecdo em

termos de jornada, remuneracao e saude do trabalhador.
2. Protec¢é&o do trabalhador na terceirizagao.

3. Protecé&o do trabalhador contra a despedida injustificada.
4. Direito coletivo: sistema de organizacao sindical.

5. Direito processual: sistema judicial trabalhista, estrutura, caracteristicas

e efetividade.
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Dia 20/11/2014

Abertura

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT

O Diretor da Escola Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT), Ministro Jodo Oreste Dalazen, abriu o Seminario: Direito do
Trabalho Comparado — Brasil — Argentina — Uruguai, que integra o programa dos
cursos de formacgao continuada de magistrados do trabalho, exaltando a importancia da
iniciativa e lembrando que ndo ha exercicio independente da jurisdicdo sem
magistrados permanente e adequadamente capacitados. “A preparacdo intelectual
constante, realizada mediante o percurso de um itinerario formativo solido e planejado,
constitui o alicerce sobre o qual se constroi a dificil e exigente carreira dos

magistrados”, disse o Diretor.

O Ministro salientou, ainda, que a formagédo continuada, além de garantir a constante
atualizacdo das normas legais da jurisprudéncia, “deve propiciar a profunda e densa
reflexdo sobre os institutos juridicos com que se vé a bracos o juiz na complexa fungéo

de julgar seus semelhantes”.

Sobre a escolha do tema do seminario, o Diretor da ENAMAT destacou que “o estudo

do Direito Comparado oferece diversos e importantes beneficios. De certa perspectiva,
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pode-se tirar dos estudos a formacgéo e o perfil das estruturas sociais de outros paises,
gue se revelam indelevelmente marcados na forma de organizacdo de seus

ordenamentos juridicos”.

O Ministro agradeceu a valiosa colaboragéo dos expositores, Professor Doutor Oscar
Zas, da Universidade Nacional de La Plata, Argentina, do Professor Hugo Barreto, da
Faculdade de Direito da Universidade da Republica do Uruguai, e do Ministro do TST

Mauricio Godinho Delgado.

Ministra Katia Magalhaes Arruda, Vice-Diretora da ENAMAT, integra a Mesa de Abertura do CFC — Seminario:
Direito do Trabalho Comparado — Brasil — Argentina — Uruguai

-

Mesa de Abertura do CFC — Seminario: Direito do Trabalho Comparado — Brasil — Argentina — Uruguai
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Palestras

Tema: Direito do Trabalho na Argentina

Palestrante:

Professor Doutor Oscar Zas — Universidade Nacional de La Plata (Argentina)

Professor Doutor Oscar Zas (Argentina)

Tema: Direito do Trabalho no Uruguai

Palestrante:

Professor Hugo Barreto — Faculdade de Direito da Universidade da Republica do
Uruguai

Professor Hugo Barreto (Uruguai)
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Dia 21/11/2014

Palestra
Tema: Direito do Trabalho no Brasil

Palestrante:
Ministro Mauricio Godinho Delgado — TST

Ministro Mauricio Godinho Delgado (Brasil)

Mesa-Redonda
Tema: Aproximacdes dos Sistemas Juridicos de Direito do Trabalho

Expositores:

e Professor Oscar Zas
e Professor Hugo Barreto
e Ministro Mauricio Godinho Delgado

Perguntas e debates sobre o funcionamento da Justica do Trabalho de trés paises —
Argentina, Uruguai e Brasil — marcaram o encerramento do Seminario de Direito
Comparado, realizado pela ENAMAT.

Durante dois dias, magistrados de todas as Regides do Pais acompanharam,
presencialmente e pela internet, discussdes sobre os temas: patamar legal minimo de
protecdo em termos de jornada, remuneracdo e saude do trabalhador; prote¢do do
trabalhador na terceirizacdo; protecdo do trabalhador contra a despedida injustificada;
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Direito coletivo: sistema de organizacao sindical; e Direito processual: sistema judicial

trabalhista, estrutura, caracteristicas e efetividade.

Na apresentacdo do dia 21/11, o Ministro do TST Mauricio Godinho Delgado falou da
existéncia de um “sistema constitucional trabalhista no Brasil” e, ao tragar um paralelo
entre a Constituicdo de 1988 e as que a antecederam, ressaltou o grande avango nas
questdes de Direito do Trabalho, contemplado na atual Carta Magna, de forma direta

ou indireta, em 52 dispositivos constitucionais.

As questbes de ordem constitucional relativas aos direitos trabalhistas prevalecentes
nos trés paises suscitaram diversas perguntas dos participantes do evento, ao longo do

debate que se seguiu a mesa-redonda de encerramento do seminario.

O Diretor da ENAMAT, Ministro Jodo Oreste Dalazen, ao conduzir o Seminario,
agradeceu a participacdo dos palestrantes, que, de forma “densa, clara e didatica”,
contribuiram sobremaneira para o sucesso do evento, que é parte integrante da

Formacéao Continuada dos Magistrados Trabalhistas Brasileiros.

Ele assinalou que, identificadas as partes conflitantes do Direito do Trabalho nos trés
paises, um ponto em comum ha de ser ressaltado: “a necessidade de manter a utopia,

ou seja, o sonho de uma sociedade cada vez mais justa”.

N e

 ENAM f
ANAENT o

\

Professor Doutor Oscar Zas (Argentina); Ministra do TST Katia Magalh&@es Arruda, Vice-Diretora da ENAMAT,;
Professor Hugo Barreto (Uruguai); Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT; e Ministro do TST Mauricio
Godinho Delgado
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MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

Curso de Formacao Continuada na Modalidade Semipresencial - ENAMAT/2014

Temas de He~rmen§u_tica e Teorias da 4 de agosto a 23 de
Argumentacdo Juridica Aplicados ao 34 1
Direito do Trabalho setembro de 2014

Fonte: ENAMAT

TOTAL DE ALUNOS

CFC - Modalidade Semipresencial: 34
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CURSO DE FORMACAO CONTINUADA EM TEMAS DE HERMENEUTICA E
TEORIAS DA ARGUMENTACAO JURIDICA APLICADOS AO DIREITO DO
TRABALHO

4 de agosto a 23 de setembro de 2014

Nos dias 4 e 5 de agosto, a ENAMAT realizou a primeira etapa do Curso de Formacao
Continuada em Temas de Hermenéutica e Teorias da Argumentacdo Juridica
Aplicados ao Direito do Trabalho, modalidade semipresencial, ministrado pelo
Professor Doutor Thomas da Rosa de Bustamante, da Universidade Federal de Minas
Gerais — UFMG. O curso destinou-se a Desembargadores do Trabalho, Juizes

Titulares de Vara do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos.

As aulas ministradas nesse periodo constituiram a fase presencial do curso, realizada
no auditério da ENAMAT, em Brasilia, com 14 horas de duracdo, que contou com a
participacdo de 86 magistrados de diversos Tribunais Regionais do Trabalho, 35 dos
quais continuaram o estudo da tematica a distancia, com mais 36 horas de duracao,

perfazendo o total de 50 horas-aula na modalidade semipresencial.

Na primeira fase, foram examinados temas relacionados ao método da filosofia do
Direito e a relacdo entre filosofia e pratica judicial e sua contribuicdo a magistratura

trabalhista, além de teorias normativas da interpretagdo e argumentagao.

No dia 6 de setembro, iniciou-se a segunda fase do curso, a distancia, com utilizacao

do ambiente virtual Moodle, encerrada em 23 de setembro.
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ks

Professor Thomas Bustamante ministra aula sobre Temas de Hermenéutica e Teorias
da Argumentacéo Juridica Aplicados ao Direito do Trabalho, na fase presencial do curso

Magistrados participam da fase presencial do Curso sobre Temas de Hermenéutica
e Teorias da Argumentacao Juridica Aplicados ao Direito do Trabalho
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Metodologia

Na fase presencial, o curso, realizado por meio de palestras proferidas pelo Professor
Doutor Thomas da Rosa Bustamante, incluiu, ainda, debates com os participantes ao

final das aulas.

No curso a distancia, a proposta pedagodgica privilegiou procedimentos didaticos
proprios dessa modalidade de educacdo. O aluno teve acesso ao material
especificamente produzido para o0 curso e atuou em regime de aprendizado
colaborativo, que deu énfase a interacdo entre os participantes, quando coube ao
facilitador ou moderador propiciar situacbes de aprendizagem em que todos

aprendessem com todos.

Sistema de Avaliacao

Na modalidade a distancia, adotou-se a avaliacao formativa, que ocorreu durante cada
aula virtual, quando foram avaliadas as competéncias que os alunos desenvolveram e
o dominio do conteido por meio da andalise de sua participacdo nas atividades
previstas no ambiente virtual de aprendizagem. Compreendeu, também, o resultado
das interatividades que se sucederam ao longo das aulas, realizadas pela ferramenta
Forum e cumpridas no prazo preestabelecido. Essa modalidade de avaliacdo obedeceu
aos critérios de leitura do contetdo da aula e participacdo em debates que estimularam
a producgdo e a aquisicdo de conhecimento de forma colaborativa. Assim, a avaliacdo
do Aluno-Juiz foi efetuada pelo professor no transcorrer do curso, que considerou a

frequéncia, a qualidade e a pertinéncia das intervencdes nos Foruns.

Para a avaliacéo final da participacdo do Aluno-Juiz no curso a distancia, a ENAMAT
adotou os conceitos SATISFATORIO e INSATISFATORIO.

Para a obtengdo do conceito SATISFATORIO, o Aluno-Juiz teve que cumprir as
atividades propostas pelo professor e, no minimo, 80% da carga horaria prevista para o
curso. Considerou-se a participacdo do Aluno-Juiz em cada Forum de Atividades para

aferir o cumprimento da carga horaria de cada aula.
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A fase a distancia demandou aproximadamente 5 horas semanais de:

e Navegacdao na plataforma;

e Participacdo em foruns e chats;
e Estudo do conteudo;

e Leituras complementares;

e Anotacodes; e

e Realizagéo de tarefas

Conteudo Programaético

Data Atividades Cargg
Horaria
4 e 5/8/2014 Encontro Presencial 14 horas
6 e 7/8/2014 Adaptacao ao Ambiente Virtual de Aprendizagem Livre

Unidade | — Teoria Juridica no Mundo
8 a 12/8/2014 | Contemporaneo e Legitimacao das Decisdes 5 horas
Judiciais por meio de sua Fundamentacao

Unidade Il — As Principais Teorias

13 219/8/2014 Contemporaneas da Argumentacéo Juridica 5 horas

20 2 26/8/2014 Unidade II! — As Prlnglpals Posturas i 5 horas
Interpretativas do Jurista Contemporaneo

27/8 a 2/9/2014 Unidade IV - Prob[emas Especificos de Teoria da 5 horas
Argumentacéo Juridica

3 2.9/9/2014 Uqlda}dg V — A Argumentacao Juridica por 5 horas

Principios

10 a 16/9/2014 Unidade VI - Os P’re_cedentes Judiciais e a 5 horas
Argumentacéo Juridica

17 a 23/9/2014 | Avaliagéo da Aprendizagem 6 horas
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MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

(»\ ENAMAT

virtual

Cursos de Formacdo Continuada na Modalidade de Educacdo a Distancia —
ENAMAT/ 2014

N° de N° de
Curso de Formacédo Continuada Data de Realizacéo
Alunos Turmas
Administracdo de Vara do Trabalho 24 de marco a 4 de maio 90 3
de 2014
- ~ 24 de marco a 4 de maio
Técnica de Instrugcdo Processual de 2014 180 6
Efetividade da Execucao Trabalhista 12 de maio a 23 de junho 139 4
de 2014
Teoria Geral do Juizo Conciliatério 12 de maio a 23 de junho 140 4
de 2014
Cgrso de Formacdo Continuada sc_)bre a 2 de outubro a 14 de
Crianga, o Adolescente e a Justica do 155 6
novembro de 2014
Trabalho
Curso de Formacdo Continuada sobre 27 de outubro a 5 de 59 5
Relacionamento da Justica com a Midia dezembro de 2014

Fonte: ENAMAT

TOTAL DE ALUNOS
CFC - Modalidade a Distancia: 763

A realizacdo dos Cursos de Formagdo Continuada na modalidade a distancia buscou
atender a demanda crescente de Juizes que ingressam anualmente na magistratura
trabalhista e necessitam de uma formacao continua e eficiente. A proposta pedagogica
dos cursos a distancia da ENAMAT favorece procedimentos didaticos em que o aluno
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atua em regime de aprendizado colaborativo, com énfase na interacdo entre os

participantes por intermédio da utilizacdo das ferramentas da plataforma Moodle.

A ENAMAT vem conseguindo obter altos indices no alcance dos objetivos de ensino-
aprendizagem, e essa modalidade tem apresentado numeros significativos, tanto

guantitativa quanto qualitativamente, na formacéo de magistrados do trabalho.

Metodologia

Os Cursos de Educacdo a Distancia promovidos pela ENAMAT em 2014 tiveram
proposta pedagdgica que privilegiou procedimentos didaticos préprios da educacao a
distancia. O aluno obteve acesso ao material especificamente produzido para o curso e
atuou em regime de aprendizado colaborativo, que deu énfase a interacdo entre 0s
participantes. Coube ao professor propiciar situacées de aprendizagem em que todos
aprendessem com todos.

Sistema de Avaliacéao

A avaliacdo nos Cursos de Educacdo a Distancia de 2014 caracterizou-se por ser
formativa e ocorreu durante cada aula virtual, quando foram avaliadas as competéncias
gue os alunos desenvolveram e o dominio do conteddo por meio da andlise de sua
participacdo nas atividades requeridas no ambiente virtual de aprendizagem.
Compreendeu, ainda, o resultado das interatividades que se sucederam ao longo das

aulas, por meio da ferramenta Férum, e cumpridas no prazo preestabelecido.

Essa modalidade de avaliacdo obedeceu aos critérios de leitura do conteudo da aula e
participacdo em debates que estimularam a producdo e a aquisicdo de conhecimento
de forma colaborativa. A avaliacdo do Aluno-Juiz foi efetuada no transcorrer do curso
pelo professor, que considerou a frequéncia, a qualidade e a pertinéncia das
intervencdes nos Foéruns e propls a realizacdo de outras atividades que considerou

necessarias a avaliacao.

Na avaliacdo final da participagdo do Aluno-Juiz no curso, a ENAMAT adotou os
conceitos SATISFATORIO e INSATISFATORIO.
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Para a obtencdo do conceito SATISFATORIO, o Aluno-Juiz cumpriu as atividades

propostas pelo professor e, no minimo, 80% da carga horaria fixada para o curso.

A participacdo do Aluno-Juiz em cada Forum de Atividades pressup6s o cumprimento
da carga horaria definida para a aula correspondente.

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA EM ADMINISTRACAO DE VARA DO

TRABALHO

24 de marco a4 de maio de 2014

O Curso teve carga horéaria de 40 horas, divididas em 7 semanas. Os dois primeiros
dias foram destinados a ambientacdo e a uUltima semana a apresentacdo e discussao

dos trabalhos de conclusdo do curso.

Os demais dias foram dedicados a leitura e discussdo das aulas disponibilizadas no

ambiente Moodle, em regime de aprendizado colaborativo.

Objetivo Geral

— Desenvolver competéncias para a administracdo de Vara do Trabalho, a partir da

ampliacdo do conhecimento de aspectos da administracao de organizacoes.

Objetivos Especificos

— Caracterizar os elementos que compdem a administracao das organizagoes;

— Apresentar visdo geral sobre a gestdo do Poder Judiciario e uma abordagem de

aspectos particulares relacionados a gestdo da Vara do Trabalho;
— Analisar a gestéo dos principais recursos disponiveis na Vara do Trabalho;

— Explicar os processos de trabalho como instrumentos para obtengédo de resultados

almejados pela administracao;

— Avaliar a gestdo de processos de trabalho com foco em cada uma das grandes areas

gue compdem a Vara do Trabalho; e
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— Discriminar os processos de trabalho relacionados as principais tarefas executadas

pelo juiz em audiéncia.

Conteudo Programético

Inicio Término Aula Conteddo
_ . Atividades de Ambientacéo e

24/3/2014 25/3/2014 Ambientagéo . -

Preparacéo para as Atividades
26/3/2014 1.9/4/2014 Aula 1 Administracdo das Organizacdes
2/4/2014 6/4/2014 Aula 2 A Gestao Judiciaria

Gestao de Pessoas e Recursos
7/4/2014 10/4/2014 Aula 3 o

Materiais

A Gestao de Processos de
11/4/2014 15/4/2014 Aula 4

Trabalho

A Gestao de Processos de
16/4/2014 22/4/2014 Aula 5 ) »

Trabalho em Areas Especificas

Gestao de Processos de Trabalho
23/4/2014 28/4/2014 Aula 6 o

em Audiéncia

Trabalho de Apresentacado de Trabalhos de
29/4/2014 4/5/2014
Conclusao Concluséao do Curso

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA EM TECNICA DE

PROCESSUAL

INSTRUCAO

24 de marco a 4 de maio de 2014

O Curso teve carga horéaria de 40 horas, divididas em 7 modulos. Os dois primeiros
dias foram destinados & ambientacdo, e os demais dedicados a leitura, discusséo e

avaliacao das aulas.
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Objetivo Geral

— Estimular o participante a desenvolver habilidades humanas e conceituais, voltadas
para a instrugdo processual, a fim de melhorar, dentro de uma visdo sistematica
(identificacdo de problemas, estabelecimento de objetivos, reunido de informacdes,
identificacdo de solucbes alternativas, avaliacdo de opcbOes e escolha da melhor

op¢ao), sua atuacgao funcional durante a instrugao processual.

Objetivos Especificos

— Demonstrar habilidades voltadas para a instrucéo processual;

— Compreender a importancia da percepcao na atividade do juiz historiador;
— Construir o planejamento das audiéncias;

— Mostrar conhecimentos para a interpretacdo de depoimentos na producao da prova

oral;

— Reconhecer, em linhas gerais, questdes referentes a producdo da prova documental;
— Perceber os fatores que envolvem a producéo da prova pericial;

— Reconhecer as circunstancias da inspecéo judicial;

— Distinguir os critérios de eficacia da prova emprestada.

Conteudo Programaético

Ambientacao (24 e 25/3/2014) — Carga horaria: 3 horas

O periodo de ambientacdo tem como intuito facilitar os primeiros contatos do aluno
com 0s outros participantes do curso (professor, coordenador, monitor, outros alunos,
etc.). Pretende, ainda, possibilitar a adaptacdo do aluno na modalidade de educacéo a
distancia e promover a adaptacdo a metodologia de ensino e ao sistema de avaliacao,
além de nivelar o dominio sobre ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem —
AVA.
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Aula 1 (26 a 30/3/2014) — Carga horaria: 7 horas

Desenvolvimentos de habilidades voltadas para a instrucdo processual; tipos de
habilidades: habilidade técnica, habilidade humana e habilidade conceitual; percep¢éo
na atividade do juiz historiador; estimulos recebidos pelo Juiz na instrugcéo processual.

Aula 2 (1.° a 6/4/2014) — Carga horaria: 7 horas

Planejamento da audiéncia; trabalho de preparacédo da audiéncia; papel fundamental
na organizacdo da audiéncia; pauta seletiva; intervalo de recuperacdo e sinergia;
processo de reunido de informacbes; acordo de desempenho na conducgédo da
instrucdo processual; producdo da prova oral; testemunha; partes; obtencdo de bom

resultado; linguagem corporal.

Aula 3 (7 a 13/4/2014) — Carga horéria: 7 horas

Producdo da prova documental; divergéncias na doutrina e na jurisprudéncia sobre o
conceito de prova documental; momento para a producdo da prova documental;
documento pré-constituido e casual; outras classificagcdes dos documentos; fim da
efichcia do documento; o exame do documento; interceptacdo e gravacdo clandestina;
camera de monitoramento no ambiente de trabalho; revista intima; monitoramento de

correio eletrénico; documentos subtraidos do empregador.

Aula 4 (14 a 20/4/2014) — Carga horaria: 7 horas

Producdo da prova pericial; problemas técnicos e de logistica das pericias; exame,
vistoria e avaliacdo; orientacdes da Resolugdo n.° 1.488/1998 do CFM para o
estabelecimento do nexo causal na pericia médica; elaboracdo dos quesitos da pericia;
tipos de quesitos da pericia; quesitos suplementares; profissionais da pericia; momento

da designacao da pericia; pericia contabil; pericias de insalubridade e periculosidade.
Aula 5 (21 a 27/4/2014) — Carga horéria: 6 horas

Inspecéo judicial; conceito de inspecdo judicial; momento da inspecéo judicial;

inspecéo judicial de coisa ou pessoa; intimacao das partes para inspecdo judicial;

expedicdo de mandado de constatacéo; prova emprestada; cabimento da producao da

prova emprestada e o valor que ela traz; admissibilidade da prova emprestada.

Periodo de Avaliacao (28/4 a 4/5/2014) — Carga horéria: 3 horas

247



CURSO DE FORMACAO CONTINUADA EM EFETIVIDADE DA EXECUCAO
TRABALHISTA

12 de maio a 23 de junho de 2014

O Curso teve carga horéaria de 40 horas, divididas em 9 modulos. Os dois primeiros
dias foram destinados a ambientacdo e os demais a leitura, discussdo e avaliacdo das

aulas.

Objetivo Geral

— Desenvolver reflexao sobre as praticas adotadas e modificar procedimentos, se for o
caso, na atuacdo do magistrado frente a execucao trabalhista, assim como construir
conhecimento a partir da discussdo dessas praticas e do compartiihamento de

experiéncias exitosas.

Objetivos Especificos:

— Implementar préticas e atitudes que possibilitem tornar concreta a atuacdo do

magistrado na fase processual de execucao;

— Buscar a adocdo de procedimentos que possam conferir celeridade e,

principalmente, efetividade a execucao.

Conteudo Programético

) ) Carga
Inicio Término Aula ] Conteudo
Horaria/ Aula
) . Atividades de Ambientacéo e Preparacdo

12/5/2014 | 13/5/2014 | Ambientacédo 3h .

para as Atividades

A Dindmica do Processo de Execucgéo
14/5/2014 | 20/5/2014 Aula 1 5h ]

Trabalhista

Execucéo de Obrigacdo de Fazer e N&do
21/5/2014 | 25/5/2014 Aula 2 4h

Fazer

Execucéo de Obrigacfes de Pagar Em
26/5/2014 | 29/5/2014 Aula 3 4h

Face do Devedor Solvente Comum - |
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Execucéo de Obrigacdes de Pagar em
30/5/2014 | 3/6/2014 Aula 4 6 h
Face do Devedor Solvente Comum - I
4/6/2014 8/6/2014 Aulas ah Execucédo de Obrigactes de Pagar fam face
do Devedor Solvente Fazenda Publica
Topicos Especiais nas Execucdes de
9/6/2014 | 12/6/2014 Aula 6 5h )
Obrigacgbes de Pagar
13/6/2014 | 18/6/2014 Aula 7 5h Questbes (ia Definitividade e Suspenséao
da Execucéo
19/6/2014 | 23/6/2014 Avaliacao 4h Periodo de Avaliacao

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA EM TEORIA GERAL DO JUizO
CONCILIATORIO

12 de maio a 23 de junho de 2014

O Curso teve carga horaria de 40 horas, divididas em 7 médulos. Os dois primeiros
dias foram destinados a ambientacao e os demais a leitura, discussdo e avaliacdo das

aulas.

Objetivo Geral

— Desenvolver conhecimentos e habilidades nos Alunos-Juizes para o exercicio da
atividade de conciliacao, prépria de suas funcgdes jurisdicionais, assim como construir
conhecimento a partir do compartilhamento de experiéncias.

Objetivos Especificos

— Explicar a questéo da jurisdicdo como poder-dever de pacificagao social,

— Refletir sobre a importancia e o papel da conciliagdo no processo do trabalho;

— Examinar as dimensdes juridica, socioecondmica e psicolégica da conciliagdo

trabalhista;
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— Analisar casos reais sobre aplicacdo de técnicas de conciliacao;

— Distinguir técnicas de conciliacdo trabalhista e as habilidades fundamentais

necessarias a sua aplicacao.

Conteudo Programético
Ambientacao (12 e 13/5/2014) — Carga horéaria: 2 horas

O periodo de ambientacdo tem como intuito facilitar os primeiros contatos do aluno
com os outros participantes do curso (professor, coordenador, monitor, outros alunos,
etc.). Pretende ainda possibilitar a adaptacdo do aluno na modalidade de educacéo a
distancia e promover a adaptacdo a metodologia de ensino e ao sistema de avaliacédo,
além de nivelar o dominio sobre ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem —
AVA.

Aula 1 (14 a 21/5/2014) — Carga horéria: 7 horas

O novo papel do juiz no século XXI; monopolio do Poder Judiciario Trabalhista e sua
conformacao; monopdlio do Poder Judiciario e o principio da inafastabilidade do Poder
Judiciario; a Justica do Trabalho e sua definicdo estrutural positiva; competéncias
materiais advindas da EC 45/2004 e seus desafios; métodos tradicionais e alternativos

de resolucédo de disputas.
Aula 2 (22 a 27/5/2014) — Carga horaria: 7 horas

Jurisdicdo como Poder-dever de pacificacdo social; acesso a justica como direito do
cidaddo a pacificacdo; o devido processo como dever do Estado-Juiz para a justica
social; politica judiciaria de tratamento adequado de conflitos de interesses;
controvérsias idealmente conciliaveis; conciliagdo e consolidagédo das leis do trabalho;
conciliacdo e suas funcdes; postura proativa do juiz no processo do trabalho;

conciliacdo como medida de efetividade jurisdicional.
Aula 3 (28/5 a 1°/6/2014) — Carga horaria: 5 horas

Dimensdao juridica da conciliagdo judicial trabalhista: lide juridica; requisitos juridico-

formais da conciliagdo judicial trabalhista; efeitos juridicos da conciliagdo e seu
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alcance; dimensao socioecondmica da conciliagdo judicial trabalhista: lide socioldgica;
mediacdo do conflito estrutural da relacdo capital-trabalho em juizo; expectativas
sociais para o binbmio conciliar-julgar e suas repercussfes; dimenséo psicoldgica da
conciliacao judicial trabalhista: a expectativa do sujeito; instrumentos do estado-juiz

para a efetividade da resposta demandada.
Aula 4 (2 a 8/6/2014) — Carga horéria: 4 horas

Limites e questdes éticas da conciliacdo judicial trabalhista; conflitos paralelos de

interesses e outras questdes intervenientes; contextualizagfes éticas.
Aula 5 (9 a 15/6/2014) — Carga horaria: 6 horas

Técnicas aplicadas a conciliacdo judicial trabalhista; habilidades fundamentais e
tipificacdo das técnicas; técnicas tradicionais aplicaveis; procedimentos;

contextualizag@o na escolha das técnicas; efetividade da conciliagdo.
Aula 6 (16 a 19/6/2014) — Carga horaria: 6 horas

Prética da conciliacdo judicial trabalhista: estudo de casos; dificuldades reais na
conciliacdo judicial trabalhista: algumas questdes problematicas; meio-ambiente
adequado da conciliacao judicial (reengenharias de tempo e espaco); reengenharia de
tempo de conciliacdo; reengenharia de espaco de conciliacdo; estruturacdo légico-
juridica da ata de conciliacdo; aspectos de atuacéo das partes; aspectos de atuacao do

juizo.

Avaliacdo da aprendizagem (20 a 23/6/2014) — Carga horaria: 3 horas
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CURSO DE FORMACAO CONTINUADA SOBRE A CRIANCA, O ADOLESCENTE E
A JUSTICA DO TRABALHO

2 de outubro a 14 de novembro de 2014

TRABALHO INFANTIL

(_'fs_r SII

O Curso desenvolveu-se com uma carga horéaria de 30 horas, divididas em 7 médulos.
O primeiro médulo foi destinado a ambientacéo e apresentacdo do tema e os demais a

leitura, discussao e avaliacdo das aulas.

Objetivo Geral

— Construir conhecimento acerca das diversas questfes que envolvem a exploragéao do
trabalho da crianca e do adolescente a partir da discussdo dos temas propostos e do

compartilhamento de experiéncias.

Objetivo Especifico

— Reunir elementos para melhor deliberar sobre os limites e as possibilidades das
competéncias material e institucional da Justica do Trabalho, para tornar mais concreta

sua atuacdo no combate ao trabalho infantil.
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Conteudo Programaético

Aula Conteuldo Inicio Término

_ . Atividades de Ambientacéo e
Ambientacao . 2 a 5/10/2014 3 horas
Apresentacdo do Tema

Forum avaliativo

Idade Minima para o Trabalho 6 a12/10/2014 5 horas
da Aula 1
SO AEETNE Competéncia para Autorizagdes 13 a 19/10/2014 5 horas
da Aula 2
Forum avaliativo | 1 haihg Infantil Doméstico 20 a 26/10/2014 | 5 horas
da Aula 3

Exploragéo Sexual de Criangas e S

. s a

SO EVE NS Adolescentes — Respostas da A 5 horas
e AlENS, Justica do Trabalho
Forum avaliativo Aprendizagem do Adolescente 3a9/11/2014 5 horas
da Aula 5
Avaliagéo Atividades Avaliativas 10 a 14/11/2014 2 horas

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA SOBRE RELACIONAMENTO DA JUSTICA
COM A MIDIA

27 de outubro a5 de dezembro de 2014

A ENAMAT realizou, no periodo de 27 de outubro a 5 de dezembro o Curso de
Formacao Continuada sobre Relacionamento da Justica com a Midia, na modalidade a
distancia, com 30 horas-aula, divididas em 6 modulos. O primeiro médulo foi destinado
a ambientacdo, os demais a leitura, discussdo e avaliacdo das aulas e o ultimo a

conclusao da avaliacéo do curso.

253



Objetivo Geral
— Preparar os magistrados do trabalho para desenvolver um bom relacionamento com

a imprensa.

Objetivos Especificos
— Avaliar as principais caracteristicas do relacionamento da Justica com a midia;

— Reconhecer as condutas que o Juiz deve apresentar no relacionamento com a midia

para possibilitar a realizacdo de entrevistas e contatos produtivos;

— Compreender a importancia do bom relacionamento com a midia para a

comunicacgdo do Poder Judiciario com a sociedade;

— Demonstrar habilidades para realizar entrevistas com jornalistas.

Conteudo Programaético

Ambientacao (27 e 29/10/2014) — Carga horéaria: 2 horas

O periodo de ambientacdo teve como intuito facilitar os primeiros contatos do aluno
com 0s outros participantes do curso (professor, coordenador, monitor, demais alunos,
entre outros). Ainda, possibilitou a adaptacdo do aluno na modalidade de educacéo a
distancia e promoveu a adaptacao a metodologia de ensino e ao sistema de avaliagao,
além de ter nivelado o dominio sobre ferramentas do Ambiente Virtual de

Aprendizagem — AVA.

Aula 1 (30/10 a 5/11/2014) — Carga horéaria: 5 horas

A Importancia do Relacionamento com a Midia.
Aula 2 (6 a 12/11/2014) — Carga horaria: 6 horas
A Imprensa em Busca de Informac8es — como se Preparar?
Aula 3 (13 a 23/11/2014) — Carga horaria: 7 horas
Entrevistas para jornais, revistas, sites e utilizacdo de redes sociais.
Aula 4 (24 a 30/11/2014) — Carga horéaria: 7 horas
Entrevistas para radio, televisdo e coletivas de imprensa.

Periodo de Avaliacédo (1 a 5/12/2014) — Carga horéaria: 3 horas
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FORMACAO DE FORMADORES

Os Cursos de Formacao de Formadores dirigem-se principalmente a Juizes das
Escolas Judiciais, visando a preparacdo de profissionais voltados para o ensino-

aprendizagem em cursos destinados a magistrados, promovidos pela ENAMAT.

Cursos de Formacdo de Formadores nas Modalidades Presencial,
Semipresencial e a Distancia— ENAMAT/ 2014

Periodo de N° de N° de

Realizagdo | Alunos | Turmas

Modalidade Curso

3° Curso Interinstitucional de | 24a28de
Pl‘esenCia| Formagéo de Formadores ENM — novembl‘o de 25 1
Franca e ENAMAT 2014

15 de outubro
3.° Curso de Formacdo de

_ _ a 23 de
Semipresencial | Formadores em Educacdo a 32 1
novembro de
Distancia 2014

Curso de Formacéao de 18 de junho a

1.° de agosto 41 1
de 2014

N Formadores sobre a Crianga, 0
A Distancia
Adolescente e a Justica do

Trabalho

Fonte: ENAMAT

TOTAL DE ALUNOS

CFF — Modalidades Presencial,

Semipresencial e a Distancia: 98
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MODALIDADE PRESENCIAL

3.° CURSO INTERINSTITUCIONAL DE FORMAGCAO DE FORMADORES ENM-
FRANCA e ENAMAT

24 a 28 de novembro de 2014

§ 3°CURSO INTERINSTITUCIONAL DE FORMACAD
DE FORMADORES: ENM-FRANCA/ENAMAT

I embro de 2014

Foi realizado, entre os dias 24 e 28 de novembro, na cidade do Rio de Janeiro, o 3°
Curso Interinstitucional de Formacdo de Formadores, promovido pela Escola
Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT),
decorrente do acordo de cooperacdo com a Escola Nacional da Magistratura (ENM)
da Franca e em parceria com a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
1.2 Regido (RJ).

O Curso contou com a presenca do Diretor da ENAMAT, Ministro Jodo Oreste
Dalazen e foi ministrado pelas magistradas francesas Sophie Vignaud,
Coordenadora de Formacao da ENM, e Frédérique Jovet, Coordenadora Regional

de Formacdo dessa instituicdo. Participaram Desembargadores e Juizes de
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Tribunais Regionais do Trabalho, que se prepararam para planejar e ministrar cursos

de capacitacdo para magistrados das respectivas Regides.

Os temas focalizados no Curso foram: técnicas para capacitar multiplicadores;
definicAo e estrutura de conteudos pedagdgicos; execucdo de programas de
formacdo e de atividades de suporte e apoio; atuacdo como facilitador/instrutor
presencial em cursos de formacdo; avaliacdo de resultados para ajustar os
conteldos durante o programa e em seu final, estabelecimento de critérios de
avaliacdo; e como assegurar o aproveitamento dos formandos. As aulas tiveram

traducao simultanea do francés para o portugués.

Magistradas e instrutoras francesas Frédérique Jovet e Sophie Vignaud
(acima, respectivamente); Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT

257



Os magistrados que participaram do curso apresentavam experiéncia em formacéo
profissional, como instrutor, coordenador académico ou conselheiro nas Escolas

Judiciais.

No discurso de encerramento, o Ministro Jodo Oreste Dalazen conclamou os
magistrados a agirem e colocarem em pratica os conhecimentos adquiridos no
Curso. "Nesse pais com dimensfes continentais, onde existem 1.532 Varas do
Trabalho, 24 Tribunais Regionais e cerca de 3.500 magistrados, além do Tribunal
Superior do Trabalho, é fato que todos nos carecemos de forma permanente de

capacitacao", afirmou o Diretor da ENAMAT.

Ele destacou a expertise da ENM francesa na formacdo de magistrados,
mundialmente reconhecida, que foi responsavel pelo elevado nivel de qualidade do
curso. (Fonte: Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social do TRT da 1.2
Regiao/RJ)

Acima, o Desembargador Evandro Pereira Valaddo Lopes, Diretor da Escola Judicial do TRT/RJ, e o Ministro
Jodo Oreste Dalazen; abaixo, os participantes acompanham a aula utilizando fones para ouvir a traducao
simultanea
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Participantes do curso em foto oficial, com o Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, e as
professoras Sophie Vignaud e Frédérique Jovet

Fotos produzidas pela Assessoria de Imprensa e Comunicagao
Social do TRT da 1.2 Regidao/RJ
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MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

3. CURSO DE FORMACAO DE FORMADORES EM EDUCACAO A DISTANCIA

15 de outubro a 23 de novembro de 2014

3° CURSO DE FORMACAO DE
FORMADORES EM EAD

15 e 16 de outubro de 2014

O curso de Formacao de Formadores em Educacdo a Distancia teve carga horaria
de 40 horas, divididas em duas fases. A primeira fase (12 horas) foi presencial e
ocorreu nas dependéncias da ENAMAT nos dias 15 e 16 de outubro de 2014. A
segunda fase (28 horas) foi desenvolvida a distancia, no ambiente virtual Moodle, e
se realizou no periodo de 17 de outubro a 23 de novembro de 2014.
A fase a distancia demandou aproximadamente 7 horas semanais de:

e Navegacdao na plataforma;

e Participacdo em foruns e chats;

e Estudo do conteldo;

e Leituras complementares;

e Anotacdes; e

e Realizagéo de tarefas.
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O curso foi destinado a magistrados do trabalho com interesse em atuar em
educacdo a distancia, tendo como requisitos experiéncia pedagodgica anterior e

conhecimentos basicos em microinformatica e internet.

Objetivos Gerais
— Desenvolver competéncias no magistrado do trabalho para o exercicio de funcbes

de professor de cursos a distancia.

— Ampliar o conhecimento concernente a Educacdo a Distancia e suas relacbes
didatico-pedagdgicas, mudancas de paradigma envolvidas em ambientes virtuais de
aprendizagem e compreensdo do potencial de interatividade para impulsionar

processos de aprendizagem.

Objetivos Especificos
— Distinguir os elementos que compdem 0s processos de ensino e aprendizagem em

educacéo a distancia;

— Utilizar os conceitos de mediacao e as ferramentas necessarias a sua pratica;

— Analisar o funcionamento de recursos tecnoldgicos aplicados na educacédo a
distancia.

Conteudo Programético

Fase 1 — Presencial (12 horas)

— Teorias de Aprendizagem - 4 horas

Divisdo de trabalho entre alunos virtuais; engajamento dos participantes em um
esforco coordenado para juntos resolverem problemas; metodologias interativas na

educacédo a distancia.
— O Ambiente de Aprendizagem Moodle — 4 horas

Uso pedagdgico das diversas ferramentas do ambiente de aprendizagem Moodle
num contexto de mediacdo do processo de ensino-aprendizagem em Educacdo a

Distancia.
— Oficina de Moodle — 4 horas

Utilizacao das ferramentas disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.
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Fase 2 — On-line (28 horas)

— Introducédo a Educacéo a Distancia (EAD) — 7 horas
Evolucao historica da EAD em ambito nacional e internacional; conceitos, natureza,
perspectivas e caracteristicas da EAD; fundamentos tedricos, metodolégicos e

politicos de um sistema de EAD.

— Mediacéo On-line — 7 horas
Introducdo a mediacdo; modalidades de mediacdo; a pratica de mediacao;

acompanhamento e avaliacdo na pratica em mediacéao.

— Recursos Tecnolégicos Aplicados em EAD — 7 horas
Os diferentes meios e recursos da tecnologia da informacdo e da comunicacao;
escolha de recursos tecnoldgicos e sua eficiéncia no processo de ensino e

aprendizagem em EAD.

— Avaliacao da aprendizagem em EAD - 7 horas
Abordagens guantitativa e qualitativa do processo de avaliacdo da aprendizagem;

funcBes e estratégias de avaliacdo em EAD,; classificacdo de avaliacao.

Cronograma
Data Atividades Carga Horaria

15 e 16/10/2014 Encontro Presencial 12 horas

17 a 19/10/2014 Adaptacdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem Livre
20 a 26/10/2014 Introducéo a EAD 7 horas
27/10 a 2/11/2014 Mediagcéo On-line 7 horas
3a9/11/2014 Recursos Tecnolégicos Aplicados em EAD 7 horas
10 a 16/11/2014 Avaliagéo da Aprendizagem em EAD 7 horas

17 a 23/11/2014 Trabalho de Conclusao do Curso -

Metodologia
O curso foi promovido pela ENAMAT seguindo proposta pedagogica com
procedimentos didaticos proprios da educacédo a distancia, além de ter apresentado

momentos de interatividade apoiados por um sistema de mediacao.
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Na fase on-line, o curso ficou disponivel na web e utilizou métodos e recursos
diversificados, com melhor adaptacdo aos conteudos abordados. O intuito dessa
diversificacdo atendeu ao proposito fundamental do curso de que os participantes
tivessem a oportunidade de observar como 0S meios e 0S recursos podem ser

trabalhados na modalidade a distancia com flexibilidade.

Sistema de Mediacéao

A comunicacdo dos alunos com os mediadores ocorreu por internet, telefone, fax e
outros meios. Foram realizados encontros no ambiente virtual de aprendizagem ao
longo do curso, como chats (momentos sincronos) e foruns de discussdo (momentos
assincronos), com o objetivo de estimular a formacdo de uma comunidade de

aprendizagem a partir da interacao e colaboracéo entre os alunos e os mediadores.

Recursos Didaticos

O curso ficou disponivel no ambiente virtual de aprendizagem, no qual o aluno
encontrou os materiais de estudo necessarios ao seu aprendizado, 0S recursos e as
ferramentas para a realizacdo das atividades e as orientacbes de cada etapa de
estudo a ser cumprida. Também no ambiente foi disponibilizado o Guia do Aluno,
com informacdes detalhadas sobre as caracteristicas de cada um de seus recursos,
além de orientacbes gerais, com 0 objetivo de auxiliar a compreensdo da
organizacao do curso. A elaboracéo e a producao do material didatico e do Guia do
Aluno foram de responsabilidade da ENAMAT, como também a promoc¢ao do curso

e seu acompanhamento e avaliacéo.

Sistema de Avaliacao
A avaliacdo dos participantes foi formativa, modalidade que observa os critérios de
leitura do conteudo da aula e de participagdo em debates e discussdes que

estimulam a producéo e a aquisicdo de conhecimento de forma colaborativa.

Realizou-se a avaliagdo durante cada aula virtual, verificando-se as competéncias
desenvolvidas e o dominio do conteddo, por meio da andlise da interatividade
ocorrida por meio da ferramenta Férum, além de outras atividades sugeridas pelo
professor. Foram observadas as questdes referentes a frequéncia, ao cumprimento
do prazo e a qualidade e pertinéncia das intervencdes. Para a obteng&o do conceito
SATISFATORIO, o Aluno-Juiz teve de cumprir as atividades apresentadas pelo

professor e, no minimo, 80% da carga horaria prevista para o curso.
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MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

CURSO DE FORMAGCAO DE FORMADORES SOBRE A CRIANCA, O
ADOLESCENTE E A JUSTICA DO TRABALHO

18 de junho a 1.° de agosto de 2014

TRABALHO INFANTIL

(frr I

A ENAMAT realizou, no periodo de 18 de junho a 1.° de agosto, o Curso de

Formacéo de Formadores sobre A Crianga, O Adolescente e a Justica do Trabalho.

O curso forneceu elementos para que o Juiz do Trabalho possa melhor deliberar
sobre os limites e as possibilidades das competéncias material e institucional da
Justica do Trabalho, a fim de tornar mais concreta sua atuacdo no combate ao

trabalho infantil.

Foi ministrado pelo Juiz Titular da 102 Vara do Trabalho de Natal, Zéu Palmeira, com
20 anos de magistratura trabalhista e integrante da comissdo do TST para

erradicacao do trabalho infantil.

Participaram 41 Juizes dos diversos Tribunais Regionais do Trabalho. O propdsito
inicial do curso foi levar ao conhecimento do Juiz Formador em educacéo a distancia
o contetdo que trata das diversas questdes que envolvem a exploragdo do trabalho

da crianca e do adolescente.
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Durante 30 horas, divididas em sete modulos, os participantes tiveram a
oportunidade de discutir os temas propostos e puderam compartilhar experiéncias,
para que o curso pudesse ser aplicado na formac¢do continuada dos magistrados
trabalhistas. O primeiro modulo foi destinado a ambientacdo e apresentacdo do

tema e os demais a leitura, discussao e avaliacao das aulas.

A metodologia utilizada privilegiou o regime de aprendizado colaborativo com énfase
na interacao entre os Alunos-Juizes participantes e coube ao professor proporcionar
situacdes de aprendizagem em que todos pudessem aprender com todos.

A avaliacdo do Aluno-Juiz foi efetuada pelo professor no transcorrer do curso, que
considerou a frequéncia, a qualidade e a pertinéncia das interven¢des nos Foruns e
propoOs a realizagéo de outras atividades necessarias a avaliacdo. Para a avaliagao
com aproveitamento, coube ao Aluno-Juiz cumprir as atividades propostas pelo

professor e, no minimo, 80% da carga horaria do curso

Objetivo Geral

— Construir conhecimento acerca das diversas questfes que envolvem a exploracao
do trabalho da crianca e do adolescente a partir da discusséo dos temas propostos e
do compartilhamento de experiéncias.

Objetivo Especifico

— Reunir elementos para melhor deliberar sobre os limites e as possibilidades das
competéncias material e institucional da Justica do Trabalho, para tornar mais

concreta sua atuagcdo no combate ao trabalho infantil.
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Conteudo Programatico

Forum avaliativo
Aula 1

Competéncia para Autorizactes

Férum avaliativo
Aula 3

Trabalho Infantil Doméstico

Forum avaliativo

Aprendizagem do Adolescente
Aula 5

266

23 a 29/6/2014

7 a13/7/2014

21 a 27/7/2014

5 horas

5 horas




CONVENIOS

CURSO PARA DIRETORES DE ESCOLAS JUDICIAIS DO TRABALHO DO
BRASIL — Barcelona, ESPANHA

6 a 10 de outubro de 2014

CONSE)JO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

A ENAMAT, no ambito do convéncio celebrado com a Escola Judicial do Conselho
Geral do Poder Judiciario da Espanha, realizou, no periodo de 6 a 10 de outubro, o
Curso para Diretores de Escolas Judiciais do Trabalho do Brasil, em Barcelona,
Espanha. Participaram do curso, além dos diretores e representantes das 24
Escolas Judiciais do Trabalho, o Diretor da ENAMAT, Ministro Jodo Oreste Dalazen,
a Vice-Diretora, Ministra Katia Magalhdes Arruda, e o Juiz Assessor do Diretor da
ENAMAT, Marcos Neves Fava.

A Escola Judicial da Espanha recepcionou os diretores participantes do curso, e, no
decorrer de uma semana de atividades, os Alunos-Magistrados brasileiros visitaram
unidades judiciarias espanholas e o Centro de Estudos Judiciarios, ocasido em que
ficaram conhecendo os métodos de formacdo de magistrados aplicados pela Escola
espanhola. O Centro de Estudos Judiciarios e Formacdo Especializada € um
organismo autbnomo administrativo, adstrito ao Departamento de Justica do
Governo da Catalunha, criado em 1990 com o objetivo de desenvolver atividades de

formacao especializada e investigacéo na area do Direito e da Justica.
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Durante o curso foram tratados os temas: organizacdo da Escola Judicial; selecéo
de juizes e magistrados — especializacdo na ordem jurisdicional social; o
planejamento docente da formacdo inicial; as préaticas tuteladas; formacgéo
continuada de juizes e magistrados — a formagdo na ordem jurisdicional social,
metodologias formativas: estudo de caso — caso concluido, caso em sequéncia e
caso aberto; metodologias de formacdo com uso da plataforma Moodle e de
simulagdes e grupos de investigacao; formacgéo de juizes da ordem social, Direito do
Trabalho na Espanha; e jurisdigéo constitucional do trabalho.

As aulas foram expositivas e praticas, complementadas com farto material de
estudo, tendo sido ministradas por magistrados e professores de Direito e da area

educacional, além de coordenadores de formacédo da entidade.

O curso ofereceu aos diretores de Escolas Judiciais do Brasil a oportunidade de
compreender o sistema de formacdo de Juizes da Espanha, numa perspectiva
comparada, e, ainda, de obter fundamentos essenciais para a andlise e a melhoria

da formacdo realizada no Brasil, observando-se as adequacdes necessarias.

Barcelona, Espanha
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Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT; Ministra Kétia Magalh&es Arruda, Vice-Diretora da ENAMAT;
e Diretores das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho no curso sobre formacao de magistrados
em Barcelona, Espanha

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, e Diretores das Escolas Judiciais do Trabalho
conhecem instala¢des da Escola Judicial do Conselho Geral do Poder Judiciario da Espanha
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Auditério da Escola Judicial do Conselho Geral do Poder Judiciario da Espanha

Visita as instalagdes da Escola Judicial de Barcelona — Auditério
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Escola Judicial do Conselho Geral do Poder Judiciario, Barcelona, Espanha

Diretores de Escolas Judiciais do Trabalho participam de aula em curso realizado na Espanha
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Visita as Instalagées da Escola Judicial de Barcelona — Area Externa
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Aula do Curso para Diretores das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, em Barcelona

Material de estudo do Curso para Diretores de Escolas Judiciais do Trabalho do Brasil
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Participantes do Curso para Diretores de Escolas Judiciais do Trabalho do Brasil

Ministra Katia Magalhdes Arruda, Vice-Diretora da ENAMAT, e Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da
ENAMAT, recepcionados durante o curso na Espanha
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Diretores das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho participam de curso em Barcelona,
Espanha

o |

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, e Ministra Katia Magalhaes Arruda, Vice-Diretora da
ENAMAT (ambos na primeira fileira), com Diretores das Escolas Judiciais Trabalhistas, assistem aula do curso
realizado em Barcelona, Espanha
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Transmisséo de contelido do Curso para Diretores das Escolas Judiciais trabalhistas do Brasil
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Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, interage com professora do Curso para Diretores de Escolas
Judiciais do Trabalho do Brasil, com atencdo dos demais participantes

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT,
em intercambio no Curso para Diretores de Escolas Judiciais do Brasil, em Barcelona

277



COMMJO DAMARAL D44 FODIR /DS WM

CURSO PARA DIRECTORES DE ESCUELAS JUDICIALES DE TRABAJO DE BRASIL
6 8 10 de Octubre de 2014, Barcelona

Horario Lunes § Martes 7 Midrcoles 8 Jueves § Viemes 10
030 |  UsgsiealEscoss | LiagedsleEcss UnpdaaEicy | UOPMITAROMERAON |y i
10:00 h, £l plan docente de formacion |  Metodologias fomatva: of formecidn £1 Derecho def Tradag en
Inauguracién del Curo e M#odo 06l Caso Caso carrado. “ mw« Espaa
Roser Bach CA30 80cuenciado y caso
fogo | Vocald/CGP) Nota Fenender sy Folix Az Femando Salinas
10:48h, Jofe d Soccitn do Fomactn Magatiach Magisrado do o Sala Cunta
Vista 0 s nstalacicnes o Ramon Casas ol Trbuny! Sugpramo
Marta Forndndez Escunla Judelo/ Profasor dol Anva
11:30h, de 1" Instanca
11.18 Pausa Calé Pausa<ald Pausa<alé
12000, L pricecas tutiadas Jurwsecon Consttuoony ool
Organzacidn do l Escusla Matodoiog a8 formatua Traba
Judcial Marta Fornandex plataforma moodke WsmaJm‘do
ol Soco0 co o Rafael Bustos de lo Social Wit ol Tiouny
Inicil. Escunlo Judol/ Profosor do Dovecho Constlucony
Escunla Judci Constiucional y Comundrio
130
CRAUSURA DEL CURSQ.
1300 COMIDA COMIDA CONIDA
Alvaro Cuesta
Seloccidn da jueces y | Fomacin continua de Jusces Vocal do/ CGPJ
fag0 | Magutrados Especakzacin |y Magatrados La formacin en | Metodologias lormatives
p o of ordon jurtsiccionsl socil | ol orden junsdicconal soclal | SMULCONeS y (rupos de
14 Marta Fernandez A determinar Mi
Mﬁ&wﬂ‘m Formacion continn | Proflesor cel Arma de Insticctde
Escuola Judei

278




CURSO SOBRE INVESTIGACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

3 al4ddenovembro de 2014

A Escola Nacional da Magistratura (ENM) francesa, por intermédio da Embaixada da
Franca no Brasil, e como parte do convénio de cooperacao firmado com a Escola
Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT),
ofereceu duas bolsas de estudos a magistrados trabalhistas brasileiros para
participacdo no Curso sobre Investigacdo Econbémica e Financeira, realizado em

Paris, no periodo de 3 a 14 de novembro.

A bolsa oferecida pela Embaixada cobriu o pagamento de inscricédo, as despesas de
hospedagem e parte das despesas de alimentagcdo do participante. Os custos com
as passagens aéreas ficaram sob a responsabilidade dos magistrados selecionados.

Os magistrados precisaram comprovar o dominio do idioma francés.

A ENAMAT, por meio de oficio do Diretor, Ministro Jodo Oreste Dalazen, solicitou

ampla divulgagdo aos Tribunais Regionais do Trabalho sobre a oferta das bolsas.

A Embaixada da Franca realizou a selecdo para as duas bolsas destinadas a
participacdo dos Magistrados no Curso ap0s a divulgacéo prévia e o encerramento

das inscrigdes.

Com base na andlise dos dados encaminhados pelos Magistrados inscritos e
considerando os critérios objetivos fixados e divulgados pela ENAMAT no oficio
encaminhado aos Tribunais Regionais do Trabalho, a Embaixada da Franca

selecionou os candidatos.
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A Juiza do Trabalho Substituta Roberta Ferme Sivolella, do TRT da 1.2 Regido (RJ),
e 0 Juiz Titular da 192 Vara do Trabalho de Recife (PE), Antdnio Wanderley Martins,

foram selecionados para as bolsas de estudos.

Segundo o Juiz Antdnio Wanderley Martins, o curso foi de suma
importancia, pois tratou de assuntos como lavagem de dinheiro e
fraude fiscal, temas com que os Juizes se deparam no trabalho,

guando tém que analisar questbes que envolvem, por exemplo,

Ny empresas fraudadoras. Comentou que 0 curso propiciou uma

sistemética de possiveis caminhos a serem tomados pelo magistrado brasileiro.

A Juiza Roberta Ferme Sivolella falou que ja conhecia bem a
Franca pais, pois fez cursos em Paris voltados para o
aprendizado da lingua francesa. Dessa vez, segundo ela, teve a
oportunidade de realizar contato com as questfes juridicas do
pais, 0 que contribuiu para enriqguecer seus conhecimentos em

sua area de atuacéao profissional.

O curso realizado na ENM francesa, conforme a Juiza Roberta Sivolella, desvendou
“‘um amplo horizonte, com contraste de realidade e ‘cores’, e uma nova possibilidade
de visdo, muito mais profunda e variada, sobre solu¢cdes quanto ao calcanhar de
aquiles da Justica do Trabalho, o processo de execucao”. Ressaltou a Juiza que a
estrutura francesa de investigacdo econémica e financeira coibe a simulacdo e a
evasao financeira mediante a integracdo entre os Poderes e todos os 6rgdos da

Administragcdo Publica voltados para o combate as fraudes.

As aulas do Curso foram ministradas por juizes, procuradores e policiais e
evidenciaram a grande integracdo existente entre a policia e os magistrados, que
contam com sistemas integrados de informacdes, possibilitando acesso amplo aos

dados dos cidadéaos e agil identificacao de irregularidades.

Foram realizados debates com alunos de outros paises, como Bulgaria, Egito e

Argélia, com troca de experiéncias e informacfes. Os participantes consideraram
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medida de grande avanco procedimentos utilizados no Brasil, como o Bacenjud, o

Renajud e o Infojud.

No Curso, foram focalizadas as principais infragdes financeiras no sistema francés e
a postura rigida do pais nessas questdes, com a possibilidade at¢é mesmo de
confisco total de bens, sem considerar exce¢cdes como bem de familia, dependendo

do crime cometido.

Além disso, foi ministrada aula sobre o posicionamento da Franca em relacdo aos
crimes financeiros praticados em ambito internacional, verificando-se forte intencéo
e esforco daquele pais com a denominada cooperacao internacional, baseada na

troca de informacgdes entre as nacdes e no respeito a legislacado extraterritorial.

Houve, ainda: 1) apresentacdo dos 6rgaos especializados nessas areas, onde se
observou que s&o minuciosos a pesquisa e 0 levantamento de provas e
documentacédo pelas autoridades administrativas e policiais, em cooperacdo com 0s
magistrados; 2) estagio em jurisdicdo com participacdo nos julgamentos colegiados
dos magistrados; 3) estagio em jurisdicdo em Tribunais localizados fora de Paris; 4)
contato com magistrado da Camara responsavel pelo julgamento de recursos
trabalhistas; troca de experiéncias com Juizes franceses, que apontam situacdes
similares as do Brasil: falta de juizes; excesso de trabalho; sobrecarga de processos

em tramitacao; entre outras.

Para os participantes, o Curso constituiu experiéncia impar, pois puderam ampliar a
visdo e trazer novas ideias na busca pela efetividade e qualidade da prestacéo

jurisdicional.
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Participantes do Curso sobre Investigacdo Econ6mica e Financeira — Paris

Tribunal francés
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Contatos entre participantes do Curso
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CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Consultivo da ENAMAT, composto por Ministros do Tribunal Superior do
Trabalho, Desembargadores do Trabalho e Juiz Titular de Vara do Trabalho, tem
como competéncia assessorar a Direcdo da Escola Nacional em suas atividades e

na fixacdo de diretrizes para a formacdo de Magistrados do Trabalho.

5.2 REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO DA ENAMAT - BIENIO
2013-2015

18 de marco de 2014

Conselho Consultivo da ENAMAT na 5.2 Reunido do Biénio 2013-2015
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Conselho Consultivo da ENAMAT examina questfes sobre formacao de magistrados do trabalho

A 52 Reunido do Conselho Consultivo da ENAMAT — Biénio 2013/2015 ocorreu no
dia 18 de marco de 2014, na sala de reunides da Direcdo da Escola Nacional, com a

presenca do Diretor, da Vice-Diretora e dos Conselheiros.
Na reunido foram tratadas e deliberadas as seguintes questdes:

e Realizacdo e organizacdo do 16.° e 17.° Cursos de Formacdo Inicial em
2014

e Analise das avaliacdes referentes ao 15.° Curso de Formacéo Inicial
e Definicdo dos Cursos de Formacao Continuada para 2014

e Assuntos pertinentes a acdo conjunta entre a ENAMAT e a Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho (CGJT)

e Temas relacionados a ENAMAT e ao Conselho Nacional das Escolas da
Magistratura do Trabalho (CONEMATRA)
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6.2 REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO DA ENAMAT - BIENIO
2013-2015

28 de marco de 2014

62 Reunido do Conselho Consultivo da ENAMAT — Biénio 2013/2015

A 62 Reunido do Conselho Consultivo da ENAMAT — Biénio 2013/2015 foi realizado
no dia 18 de marco de 2014, na sala de reunides da Direcdo da Escola Nacional,
com a presenca do Diretor, da Vice-Diretora e dos Conselheiros.

Na reunido foram tratadas e deliberadas as seguintes questdes:

e Questdes referentes a acao conjunta entre a ENAMAT e a Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho (CGJT)

¢ Definicéo e realizacdo dos Cursos de Formacgao Continuada em 2014

e Alteracdo dos métodos de Selecdo e Recrutamento de Magistrados do
Trabalho
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Ficou instituida, na reunido, a Comissao destinada a efetuar estudos e propor
alternativas para a realizacdo do Concurso Nacional de ingresso a Magistratura do

Trabalho, com a seguinte composi¢ao:

e Desembargador do Trabalho FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA (Diretor
da Escola Judicial do TRT da 8.% Regido) — Coordenador;

e Desembargadora do Trabalho VIVIANE COLUCCI (Diretora da Escola
Judicial do TRT da 12.* Regido);

e Juiz Titular de Vara do Trabalho ALEXANDRE AZEVEDO SILVA (vinculado
ao TRT da 10.% Regido).

Componentes de Conselho Consultivo da ENAMAT se encontram na 6.2 Reunido do Biénio 2013-2015
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7.2 REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO DA ENAMAT — BIENIO
2013-2015

26 de setembro de 2014

A 72 Reunido do Conselho Consultivo da ENAMAT — Biénio 2013/2015 foi realizada
no dia 26 de setembro de 2014, na sala de reunides da Direcédo da Escola Nacional,

com a presenca do Diretor, da Vice-Diretora e dos Conselheiros.
Durante a reuniao, foram aprovadas trés importantes resolu¢cées da ENAMAT.

A primeira tratou dos estudos de regulamentacdo dos convénios de Escolas
Judiciais para capacitacdo profissional no ambito do Sistema Integrado de Formacao
de Magistrados do Trabalho. O objetivo da norma € garantir um padrdo estavel e
seguro, para viabilizar a realizagdo dos convénios entre as Escolas Judiciais e

entidades publicas e privadas.

A segunda resolucdo regulamentou o credenciamento de cursos pela ENAMAT para
a realizacdo da formacédo continuada de magistrados. A Escola Nacional, com base
nessa norma, passou a credenciar cursos, com validade de dois anos, para
aproveitamento das Escolas Judiciais, na formacéo continuada dos magistrados do

trabalho.

A terceira estabeleceu normas para o concurso nacional de ingresso na magistratura
trabalhista. Os membros do Conselho aprovaram a proposta de normatizacdo do
concurso, que seguiu para a avaliagdo da Comissao de Estudos definida na reunido

anterior e instituida por resolugcdo da ENAMAT, para 0s ajustes necessarios.
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o A\ /

Conselho Consultivo aprova resolu¢cdes da ENAMAT na 7.2 Reunido do Biénio 2013-2014

Reunido do Conselho Consultivo estuda Resolugdes da ENAMAT

Resolu¢des da ENAMAT séo examinadas na 7.2 Reunido do Conselho Consultivo — Biénio 2013-2015
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8.2 REUNIAO DO CONSELHO CONSULTIVO DA ENAMAT - BIENIO
2013-2015

10 de dezembro de 2014

A 8.2 Reunido do Conselho Consultivo da ENAMAT — Biénio 2013/2015 ocorreu no
dia 10 de dezembro, na sala de reunibes da Direcdo da Escola Nacional, com a

presenca do Diretor, da Vice-Diretora e dos Conselheiros.

Na reunido, realizou-se a andlise dos cursos de formacdo sobre tematicas de
interesse da magistratura do trabalho, apresentados pela Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro e pelo Centro de Estudos Sindicais e de Economia do
Trabalho (CESIT) da Universidade de Campinas (UNICAMP), para credenciamento
pela Escola Nacional, em conformidade com o estabelecido na Resolugdo ENAMAT
n.° 16, de 30 de setembro de 2014.

O Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT)/UNICAMP
encaminhou 7 projetos para analise, dos quais 3 foram selecionados para

credenciamento, apos complementacao de documentos.

A Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro recebeu credenciamento para o
Curso de Especializacdo em Poder Judiciario e o Papel do Juiz, que inclui o total de

360 horas-aula e elaboragéo de trabalho final.
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SISTEMA INTEGRADO DE FORMACAO DE MAGISTRADOS
DO TRABALHO

O Sistema Integrado de Formacdo de Magistrados do Trabalho € composto pela
ENAMAT, o6rgdo central do sistema, e pelas Escolas Regionais. As atividades de
formacdo dos Magistrados do Trabalho s&o nacionalmente coordenadas pela

ENAMAT e desenvolvidas por ela e pelas Escolas Regionais.

REUNIAO DO SISTEMA INTEGRADO DO FORMACAO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO

3 de abril de 2014

O Diretor da ENAMAT, Ministro Joao Oreste Dalazen, conduziu no dia 3 de abril, em
Brasilia, a reunido do Sistema Integrado de Formacao de Magistrados do Trabalho.

Participaram do encontro, realizado na sede da ENAMAT, os dirigentes das Escolas
Judiciais dos TRTs. O Diretor da Escola Nacional apresentou a agenda de

atividades aprovadas para 2014.

Entre os temas de cursos, simpdsios e seminarios para o calendario de 2014, foram
confirmados: Administragcdo de Vara do Trabalho — EAD; Técnica de Instrucdo
Processual — EAD); Efetividade da Execucdo Trabalhista — EAD; Teoria Geral do
Juizo Conciliatério — EAD; A Crianga, o Adolescente e a Justica do Trabalho — EAD;

A Jurisprudéncia do TST e os Regionais; Discriminacdo e Normas Internacionais de
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Protecdo. Esses cursos foram subsequentemente realizados nos periodos definidos

na reuniao.

Compuseram, também, o calendario os dois cursos de Formacao Inicial (16.° e 17.°

CFlIs). Houve previséo, ainda, de participacdo em cursos presenciais internacionais.

O Ministro Dalazen apresentou aos Diretores das Escolas Judiciais as novas lousas
digitais adquiridas pela ENAMAT e se colocou a disposicdo das Escolas que
necessitassem de auxilio para compra do equipamento, considerado de grande
utilidade para o ensino presencial e de metodologia avancada, posteriormente

adquiridos para as Escolas.

Outros temas foram discutidos na reunido, especialmente os que tratam de normas,
resolucdes e atos conjuntos com a ENAMAT sobre a formagéo de magistrados do
Trabalho em todo o Brasil. O Diretor colheu opinides dos participantes e enfatizou a
importancia do envolvimento pessoal de todos no esfor¢co para aprimorar ainda mais

o funcionamento do Sistema Integrado de Formacéo de Magistrados do Trabalho.

Por fim, o Ministro Dalazen abordou a questdo da proposta de realizagdo de um
concurso nacional para ingresso na magistratura trabalhista, diferente do modelo
regional atualmente adotado, tendo em vista ser esta uma finalidade institucional da
ENAMAT.

Ministro Jodo Oreste Dalazen preside a reunido do Sistema Integrado
de Formacéo de Magistrados do Trabalho
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Diretores das Escolas Judiciais integrantes do Sistema Integrado
de Formacgao de Magistrados do Trabalho em reunido coordenada pela ENAMAT

Reunido do Sistema Integrado de Formacéao de Magistrados do Trabalho
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ATOS NORMATIVOS DA ENAMAT

COMPOSICAO DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO — ALTERACAO
DO ATO CONJUNTO N.° 001/2013 — CGJT E ENAMAT

(L ENAMAT

ESCOLA NACIONAL DR
FORMACAD & APERAECOAVENTO OF
MACISTRADOS DO TRABALNOD

ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT N.° 004, DE 25 DE ABRIL DE 2014.

Altera dispositivos do Ato  Conjunto
CGJT ENAMAT N.° 00172013

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO e o
MINISTRO DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGCAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO - ENAMAT, no
uso de suas atribuigoes regimentais,

Considerando a necessidade de proceder a atualizaclo e ao aperfeigoamento
das normas que regulamentam a criagio e o funcionamento das Comissdes de
Vitaliciamento no &mbito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando a deliberacio do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
tomada na sessdo de 31 de agosto de 2012, nos autos do Procedimento CSJT-
19700 - 5.2006.5.90.000, de que a uniformizagdo sobre a criago de Comissao
de Vitaliciamento e respectiva regulamentaco é objeto de ato conjunio da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT;

Considerando as sugestes colhidas por ocasido da 3.* reunido do Sistema

Integrado de Formacéo de Magistrados do Trabalho, ocorrida em 3 de abnl de
2014,
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(, e
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO f:_f‘&}, ‘: z.:.f,',cu:_‘,o"o:
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALNO MAGISTRADOS 0O THABALNO

RESOLVEM

Art. 1.° O artigo 2° do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N.° 001/2013 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

*Art. 2° A Comissao de Vitaliciamento serd composta por, no minimo,
trés desembargadores do trabalho, eleitos pelo Pleno ou Orgao Especial
do respectivo Tribunal, um dos quais inlegrante da diregio ou do
Conselho da Escola Judicial”

Art. 2.° Republique-se o Ato Conjunto CGJT. ENAMAT N.° 0012013 com as
alteragbes introduzidas.

Art. 3.° Este Ato Conjunto entrard em vigor na data de sua publicago no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se.

Brasilia, 25 de abril de 2014

= ’ —d‘:\‘\‘ "

\
Ministro Jog::nsn O PEREIRA
Corregedor-Geral da J do Trabalho

= /;‘Z_ ~
=

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Diretor da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT

\
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COMISSAO TRANSITORIA PARA A APRESENTACAO DE ESTUDO
DE REGULAMENTACAO DOS CONVENIOS DE ESCOLAS JUDICIAIS
PARA A FORMACAO PROFISSIONAL

(_ ENAMAT

ESCOLANACIONAL DS
FORMACAD § APERFCOANENTO %
WAGISTRADOS DO TRABALNG

ATO.ENAMAT.N® 00372014

O DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes

legais ¢ regimentais,
RESOLVE:

Art. L.* Fica instituida » Comisso Transitoria para Apresentagio de Estudo de Regulamentagiio
dos Convénios de Escolas Judiciais para a Formaglo Profissional no dmbito do Sistema
Integrado de Formagio de Magistrados do Trabalho, com a seguinte composiglio:

| ~ Desembargador do Trabalho ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS (Escola
Judicial do TRT da 6.* Regilio ¢ Membro do Conselho Consultivo da ENAMAT) ~ Coordenador;
Il - Desembargador do Trabalho CARLOS ROBERTO HUSEK (Escola Judicial do TRT da
2.* Regidio),

1l ~ Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA (Escola Judicial do TRT da 15°
Regidio).

Art. 2.* A Comisslio tem por objetivo oferecer subsidios para o estabelecimento dos critérios de
regulamentacdo dos convénios destinados 4 formaglo profissional no dmbito do Sistema
Integrado de Formaglio de Magistrados do Trabalho, em face do disposto no art. 34, pardgrafo
tnico, da Resolugio Administrativa n.* 1363/2009 do Tribunal Superior do Trabalho, devendo
apresentar relatério conclusivo ¢ proposta de normatizachio no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Art. 3." Este Ato entra em vigor na data de sua publicagiio.

Brasilia, 25 de margo de 2014,

Diretor da Escola Nacional de Formagio ¢ Aperfeigoamento
de Magistrados do Trubalho - ENAMAT
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COMISSAO DE AVALIACAO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

(_ ENAMAT

E2COLANAGCIOBAL B2
TORMACAD § A OCOMMENTO M
VAGISTRADOS DO THABALMND

ATO.ENAMAT.N® 422014

O DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes

legais ¢ regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissio de Avaliaglio do 16" Curso dc Formaglo Inicial de
Magistrados do Trabalbo, com a seguinte composigio;

| - Desembargador do Trabalho JOAO AMILCAR SILVA E SOUZA PAVAN (TRT da
10.* Regifio) ~ Coordenador,

Il - Juiz Titular de Vara do Trabalho FRANCISCO LUCIANO DE AZEVEDO FROTA
(TRT da 10 Regilio); ¢

111 - Juiz Titular de Vara do Trabalho ANTONIO UMBERTO DE SOUZA JUNIOR (TRT
da 10.* Regifio).

Art. 2* A Comisslio tem por objetivo assessorar a Direglo da ENAMAT na aferigio de
nptoveiunmwmnmluﬂodol&'Cmchunuclolnkid-Médulon
conforme a Resoluglio ENAMAT n* 22009, devendo concluir suas atividades até o dia S de
junho de 2014,

Brasilia, .24 de abril de 2014.

Ministre JOAO ORESTE DALAZEN
Diretor da Escola Nacional de Formagiio ¢ Aperfeigoamento
de Magistrados do Trabalho
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COMISSAO DESTINADA A EFETUAR ESTUDOS E PROPOR
ALTERNATIVAS PARA A REALIZACAO DO CONCURSO NACIONAL
DE INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

C ENAMAT

L8
PORMMALAL | APEM LS DAM ¥ .
NAGISTRADOS DO TRABALMOD

ATO.ENAMAT.N" 0052014

O DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO, no wso de suas atribuigdes
legais ¢ regimentais,

RESOLVE:

Art. 1.* Fica instituida Comisso destinada a efetuar estudos ¢ propor aliemativas para a
realizagio do Concurso Nacional de ingresso & Magistratura do Trabalho, com a scguinte
composicio:

| - Desembargador do Trabalho FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA (Diretor da Escola
Judicial do TRT da 8." Regifio) ~ Coordenador;

Il - Desembargadora do Trabalho VIVIANE COLUCCH (Dirctora da Escola Judicial do TRT
da 12.* Regilo);

1l - Juiz Titular de Vara do Trabalho ALEXANDRE AZEVEDO SILVA (Titular da 1*
Vara do Trabalho de Taguatinga, TRT da 10.* Regilio).

Art. 2.° A Comisslio deverd apresentar relatério conclusivo no prazo de 45 (quarenta ¢ cinco)

dias.
Art. 3.° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagiio.

Brasitia, 09 de maio de 2014,

> - /(;
J // C .
Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Diretor da Escola Nacional de Formagiio ¢ Aperfeigoamento
de Magistrados do Trabalho - ENAMAT
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ALTERACAO DAS RESOLUCOES N.°°9/2011 E 13/2023 SOBRE
FORMACAO CONTINUADA DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

K ENAMAT

ERCHDALA NACIONAL B
B e e e
MASISTYRADOSR OO TRAADALNOD

RESOLUCAO NS IS, DE < DE SETEMBRO DE 2014

Alters & redaglo dada  peins  Resolugbes
ENAMAT n® 92011 ¢ 132013, que tratam da

Formagho Continunda dos  Magistrados  do
Teabalho,

O Diretor da Eacola Naclonal de Formagho ¢ Aperfeigoamento de
Magistrados do Trabalhe - ENAMAT, Ministro Jollo Oreste Dalazen, no uso de suns

stribuigdes legais ¢ regulamentares,

CONSIDERANDO que, conforme o estutuldo no st T1-A, § 25 1, da
Constituigio da Repoblicn, com a redagho dada pela Emenda Constitucional n.* 452004, ¢ o
disposto no st 2.7, VIl e IX, ¢ no wrt. 17 da ResolugBo Administrativa n* 1.158720006, com a
redaglio dada pela Resolugfio Administrativa n.® | 1582006, ambas do Tribunal Superior do
Trabalho, incumbe precipuasmente 4 ENAMAT a coordenaglio da formagiio dos Magistrados
do Trubalho;

CONSIDERANDO que o limite imposto pelo art. 3% § 1.5, 11, da Resolugio
ENAMAT n* 972011, com a redaglo que [he imprimiu o art. 1.%, da Resolugio ENAMAT n.*
1372013, pode implicar desestimulo & participagio dos magistrados do trabalho em cursos de
média ¢ longn duragiio, quando nllo promovidos pelas Escolas Judiciais ;

CONSIDERANDO que bt instituigdes de educagho dispostas o, mediante
convénio, ofcrecer cursos especificos parn magistrados do tabalho;

CONSIDERANDO & formatagio de teis cursos scgunda as  regras  de
compoténcian profissionain regulamentadas pela ENAMAT,

CONSIDERANDO o parccer favorivel do Conselho Comsultivo da
ENAMAT,
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6% ENAMAT

FACOLA NACIONAL DE
PORMALAD & APTRT I OMMNID B
WAGISTRADOS DO YRARALMO

RESOLVE:

Art. 1.* O § 17 do ant. 3.* da Resoluglio ENAMAT n.* 972011 passa a vigomr
com a seguinte redagio:

§ 1.7 Computar-se-do na carga hordria;

| ~ as apdes formativas promovidas pelas Escolay Judiciais dox Tribunals
Regionuis do Trabalho, certificadas pela ENAMAT.

Il wé o limiie de 8 (oito) horas-aula semestrals, owtras atividades
académicas ou culturals, desde que, a critério da respectiva Escola, revelem-se
compativeix com a tabela de competéncias profissionals vigente para a formagio
continvada do Magistrado do Trabalho ¢ haja 75% de frequincia presencial

certificada pela entidade promotora.

Il - aré o limite de 30 (trinta) horas-awla semestrals, para a realizagdo de
Sormagdo continwada nox cursos credenciados pela ENAMAT.

Art. 2.* Republique-se a Resolugio ENAMAT n® 92011, com as alteragbes
introduzidas.

Art. 3.* Esta Resoluglo entru em vigor na data de sua publicagio.
Brasitia, 3 0 de sctembro de 2014,

JOAO ORESTE DALAZEN
Dirctor da Escola Nacional de Formaglio ¢ Aperfeigoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT
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CREDENCIAMENTO DE CURSOS PELA ENAMAT

4 ENAMAT

FRCOLANMACIONAL DY
TORRACAD & AFERILOAMANTD
HAGISTHADOS DO THARALNO

RESOLUCAO ENAMAT N.* 16, DE ' DE SETEMBRO DE 2014

Regulamenta o credenciamento de cursos peln
Escola Nacional de Formaglio ¢ Aperfeigonmento
de Magistrados do Trabalho.

O Diretor da Escols Naclonal de Formagho ¢ Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT, Ministro JOAO ORESTE DALAZEN, no wo de

suas atribuigdes legais ¢ regulamentarcs,

CONSIDERANDO que, nos termos da Resolugio ENAMAT N* 1772014, a
Escola Nacional de Formaglio ¢ Aperfeigoamento de Magistrndos do Trabalho poderd
credenciar cursos, para realizagiio da formagiio continuada de magistrados;

CONSIDERANDO os principios da impessoalidade ¢ da cficiéncia da
Administraglio Pablica, consoante previsto no art. 37, capwr, da Constituighio da Repiiblica;

CONSIDERANDO a nccessidade de  publicagho  dos  critérios  de
credenciamento de cursos de formagho continuada de magistrados do trabalho, para garantir a
transparéncia dos procedimentos de escolha ¢ andlise dos cursos;

CONSIDERANDO o parccer favorivel do Conselho Consultivo,

RESOLVE:

Art. 1.* O credenciamento de cursos pela Escola Nacional de Formaglio ¢
Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho ¢ regulado pela presente Resoluglio,

Art. 27 A ENAMAT poderd credenciar cursos pars integrarem o formaglio
continuada de magistrados do trabalho, scmpre que presentes os seguintes requisitos:
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cs ENAMAT

FRCOLARAGIONAL DTE
rOAMAChl § ASERIEROAM IO e
MAQIATRADOS OO TRARALND

8) o curso scja plancjado especificamente para atendimento das demandas de
formaglo de membros da magistratura, inserindo-se sou conteddo, necessariamente, na tabela
de competéncias instituida pela Resolugio ENAMAT n.* 0722010,

b) n entidade conveniada realize ¢ certifique frequéneia minima nllo inferior »
80% daw atividades presenciais ¢ avalinglo de aproveitamento;

Art, 3.° A instituighio que pretenda credenciar cursos junto & Escola Nacional

de Formaglio ¢ Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT apresentard, até 15
de outubro de cada ano, o projeto de ensino circunstanciado, que deverd conter:

1) dimensionamento ¢ forma de admisséo das turmas;
b) local de realizagiio dos cursos;

¢) programa ¢ respectiva bibliografia;

d) estratégias de avaliaglio de desempenho;

€) quantidade de horax de aula © de outras atividades, para cOdmputo da carga
hordria total;

1) titulagho concedida aos concluintes;

£) o compromisso do responsivel legal da instituigiio pelo cumprimento estrito
do plano de ensino,

Art. 4.° O Dirctor da ENAMAT, ouvido 0o Consclho Consultivo, deliberard
acerca do pedido de credenciamento, até 19 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo énico: O curso credenciado poderd ser oferecido por dois anos
consccutivos, independentemente de novo credenciamento.

Art. 5% A ENAMAT manterd permancate relagho dos cursos credenciados,
com as respectivas datas de credenclamento, no sitio da entidade na Internet.
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3 ENAMAT

FBCOLARACIONAL DY
& MU PICOMIENTS It
WAGIATRADOS DO TRARALND

Art, 6.° O certificado de concluslio do curso deverd conter a expressiio “curso
credenciado pela Escola Naclonal de Formaglio ¢ Aperfeigoumento de Magistrados do
Trabalho™.

Art. 7.° Em caso de descumprimento do plano de ensino que instruiu o pedido
deo credencimmento, o credencinmento serd imediatamente cancelado, nflo sendo computiveis
parn a curgn hordiria de formaglio continuada as horas de stividedes do curso.

Art. 8.° No ano de 2014, o prazo de que trata o artigo 3.* serd estendido até 15
de novembro.

Art. 9.° Esta Resoluglio entra em vigor na data de sun publicagiio.

Brasilia, 3 0de sctembro de 2014,

——

Diretor da Escola Nacional de Formagio ¢ Aperfeigoamento
Magistrados do Trabalho - ENAMAT
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CONVENIOS CELEBRADOS POR ESCOLAS JUDICIAIS
DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

 ENAMAT

PRCDLANACIONAL By
AL Ah L AR e i b
HASMATRADOS B0 THRANALND

RESOLUCAO ENAMAT NS 17, DE ' DE SETEMERO DE 2014

Regulamenta os  convénios celcbrados  por
lscolas Judicinis dos Tribunais Reglonais do
Teabalho,

O Dirctor da Fscola Nacionsl de Formaghe ¢ Aperfeigoamento de
Magistrados do Trabathe - ENAMAT, Ministro Jodo Oreste Dalazen, no uso de suas
atribuigOes legnis e regulamentures,

CONSIDERANDO a releviincia dos convénios pars a realizogho de curos de
formago no Ambito das Escolas Judiciais;

CONSIDERANDO a nccessidade de uniformizagho dos procedimentos das
Escolas integrantes do Sistema Integrado de Formagho de Magistrados do Trabalho,

CONSIDERANDO as atribuigbes estatutiirias da Facola Nacional de formagho
¢ Aperfeigoamento de Magistrados do Tmbalho, notadamenie a de participar ¢ coordenar as
atividades do Sistema Integrado de Formagho de Magistendos do Trabalho, nos termos do
artigo 21, da Resolugiio Administrativa TST n* 1158, de 14 de setembro de 2006;

CONSIDERANDO o parccer favordvel do Conselho Consultivo da Fscola
Nacional de Formagio ¢ Aperfeigoamento de Magistrados  ENAMAT,

RESOLVE:

Art. 1" Para realizagho de suas stividades na formagio de magistrados,
obscrvadas as diretrizes cstabelecidas pela ENAMAT, as Escolas Judicials dos Tribunals
Regionais do Trabalho, atendendo a medes de conveniéncia académica ¢ administrativa,
poderio celcbrar convénios com entidades plblicas ou privadas, nacionais ou extrungeinm,
organizagbos no governamentals, inatituigdes de ensino superior, institutos culturals, escolas
corporatives do setor pablico, drglos de classe, escolas associstivas de magistratura ¢
congéneres.
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(. ENAMAT

ERCOLA NACIONAL D
L S N L e
MASISTRADOS DO TRABRALHO

Pardgrafo dnico, Os eventos realizados, promovidos ou apoiados pelas
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante convénio, deverfio obscrvar,
no que for cabivel, a Resolugio CNJ n* 17072013,

Art. 2.* Os convénios podem ter como objeto, entre outros:

I - a organizagio ¢ promogiio conjunta ou em colaboraglio de atividades
educacionais expecificas, presenciais ou & distancia, definidas em cada caso, notadamente
cursos, fdruns, eventos, conferéncins, semindrios, debates, grupos de estudo ¢ palestras;

Il -~ o compartilhamento de agdes formativas mediante cessio de vagas em
cursos presencinis o/ou @ distincia;

111 - o desenvolvimento conjunto de projctos ¢ programas de pesquisa ¢ ensino;

IV - o intercimbio de docentes, pesquisadores ¢/ou pessoal téenico;

V - o interciimbio de material  diddtico-pedagdgico, de repositdrios de
informagiio ¢ de documentos ¢ publicagdes cientificas;

VI - a disponibilizacio de cspagos fisicos, ambicntes virtuais ¢ de
cquipamentos para a realizagho de eventos;

VIl - a concessiio de descontos em cursos de pds-gradungiio ou em outras
atividades educacionnis promovidas pela entidade convenenie,

Art. 3. Os convénios deverlio ser firmados pelos representantes legais da
Escola Judicial Regional ¢ da entidade participe, os quais deverlio especificar, conforme o
caso:

1~ a finalidade ¢ 0 objeto especificos;

11 - ax obrigagdcs dos participes;

11 - o prazo de duraglio;

1V — 0 conte(do ¢ a carga horiria do evento;

V - a origem das reccitas;

VI - o montantc das despesas;

VII - a forma de avaliagio da frequéncia e do aproveitamento.

Art. 4* Pama a rcalizagho das atividades previstas no artigo 2.° desta
Resolugio, as agdcs compartilhadas entre as Escolas Judiciais componentes do Sistema
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€ ENAMAT

. .COIA. NACIONAL D.I
APERIENAMENTO
MAGISTRADOS DO TRABALNO

Integrado de Formaglio de Magistrados do Trabalho niio dependem de convénio, podendo ser
formalizadas por mera troca de correspondéncia.

Art. 8% A ENAMAT deverd ser informada do intefro teor dos convénios no
prazo de 30 (trinta) dins apds sua celehraglio.

Pardgrafo dnico. Os convénios em vigéncis devem ser informados 4
ENAMAT no prazo do caput, contado a partir da publicagho desta Resoluglio,

Art. 6.5 Em atividades realizadas pelas Escolas Judiciais Regionais mediante
convénio, a certificagio da frequéncia ¢ aproveitamento obscrvard os regulamentos da
ENAMAT.

Art, 7. Esta Resoluglio nllo sc aplica:

I - mos scordos de cooperaglio ¢ outros termos de parceria nos quais a atuaglio
do outro participe se restrinjs 20 spoio & Escolu Judicial em questies operacionasis ou de
logistica para realizagio do evento;

11 - nos convénios cclebrados por Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho para fins de capacitagBo exclusiva de scrvidores.

Art. 8.° Os certificados de frequéncia ¢ sproveitamento om cursos decorrentes
de convénios celcbrados por Escolas Judiciais Regionais, anteriores & presente Resoluglio,
regularmente emitidos ou ratificados scgundo as normas editadas pela ENAMAT, siio
nacionalmente vilidos para comprovagiio da atividade formativa discriminada.

Art. 9° As Fscolas Judicinis dos Tribunais Regionais do Trabalho deverlio
adequar ox convénios cm vigor 80 previsto nesta Resoluglio, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta)
dins.

Art. 10 Esta Resoluglo entrard em vigor na data de sun publicaglo, revoga as

Ministro O ORESTE D

Diretor da Escola Nacional de Formaglio ¢ Aperfeigoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT
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VISITAS INSTITUCIONAIS

VISITAS TECNICAS E PALESTRAS REALIZADAS

» Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 7.2 Regido
(CE) - Ministra Katia Magalhdes Arruda, Vice-Diretora da
ENAMAT

4 de abril de 2014

A Vice-Diretora da ENAMAT, Ministra Katia Magalhdes Arruda, realizou, no dia 4 de
abril, visita técnica a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 7.2 Regido
(CE).

Na oportunidade, foi recepcionada pela Presidente do Tribunal Regional,
Desembargadora do Trabalho Maria Roseli Mendes de Alencar, pelo Diretor da
Escola Judicial, Desembargador do Trabalho José Antonio Parente, e pelos
Desembargadores do Trabalho Tarcisio Lima Verde e Francisco José Gomes da

Silva.

A Vice-Diretora conheceu as instalacées da Escola Judicial do Ceara e participou de
uma reunido, na qual foi apresentado o calendéario de eventos previstos para 2014
daquela Escola e tomou conhecimento da carga horaria de formacdo executada

pelos magistrados em 2013.

A reunido, que contou também com a participacdo da Juiza do Trabalho Substituta
Camila Miranda de Moraes e da servidora Flavia Moraes, tratou ainda de formas de
incentivo aos magistrados de primeiro e segundo graus com relacdo as atividades
da Escola, bem como da possibilidade de atualizacdo do valor das horas-aulas

pagas aos instrutores.
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A Ministra Katia, a titulo de sugestédo, propds a Escola que providenciasse, com mais
antecedéncia, ampla divulgacdo dos eventos e cursos, de modo a permitir uma

participagdo maior de magistrados. Da mesma forma, sugeriu a atualizagéo

constante da pagina virtual da Escola Judicial com as informagfes das atividades
previstas pela ENAMAT.

Ministra Katia Magalhaes Arruda é recepcionada na Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 7.2
Regido

Ministra Katia Magalhdes Arruda, Vice-Diretora da ENAMAT, acompanhada de autoridades
do Tribunal Regional do Trabalho da 7.2 Regido
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» Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 6.2 Regido
(PE) — Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, membro do
Conselho Consultivo da ENAMAT.

28 de maio de 2014

Foto: Helen Falcdo

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho

O Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho participou, no dia 28 de maio, das
sessbes publicas de avaliacdo do exame oral do XIX Concurso para Provimento de
Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 6.2

Regido (PE). O Ministro € membro da comissao examinadora da prova.

Como Conselheiro da ENAMAT, o Ministro aproveitou o ensejo para conferir o 11.°
Médulo Concentrado de Aperfeicoamento dos Magistrados e também para fazer
visita técnica a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho.

Durante a visita a Escola, esteve acompanhado pelos Desembargadores do
Trabalho Pedro Paulo Pereira Nobrega (Vice-Presidente do Tribunal) e André Genn
de Assuncéo Barros, Diretor da Escola Judicial e também Conselheiro da ENAMAT,
bem como do Juiz Titular de Vara do Trabalho Agenor Martins Pereira,
Coordenador-Geral da Escola, oportunidade em que concedeu entrevista a imprensa

do Tribunal Regional.

313



Entrevista

(Por: Mariana Mesquita e Helen Falc&o)

Qual o intuito da visita a Escola Judicial do TRT da 6.2 Regi&o?

A visita, na verdade, faz parte de um processo de integracdo da ENAMAT com as Escolas
Regionais. A ENAMAT, muito embora seja o vértice das Escolas Regionais, cabe também uma
integracdo e um desenvolvimento com as Escolas Regionais para que se possa aferir o grau de
desenvolvimento das Escolas Judiciais, o conteldo que estdo dotando e a participacdo dos

magistrados.

O que o senhor achou do modelo de capacitagdo em PJe-JT, com aulas presenciais e a

distancia, implementado pela Escola?

Figquei muito surpreso, porque particularmente sou da “velha guarda” — tenho certa dificuldade com
essas tecnologias — e tinha a impressdo de que havia uma grande dificuldade com a
implementacao do PJe nos Tribunais e nas Varas do Trabalho. O que extrai da apresentacéo sobre
0 modelo de capacitacdo foi que o Tribunal da Sexta Regido superou de forma muito inteligente,
integrativa e colaborativa entre os servidores, que desenvolveram um processo de conhecimento
evolutivo. Parece que o sistema esta funcionando com muita tranquilidade aqui, ou seja, € uma
realidade possivel, diferente da ideia que fazia: uma realidade um pouco preocupante ao longo dos
anos, para sua implementagdo. O que eu vi foi uma outra situacdo. Fiquei muito impressionado e

mais animado, até em relagdo a mim mesmo.

Qual a importancia da capacitacdo continuada de magistrados do trabalho, a exemplo do

maédulo concentrado que se realiza ao longo desta semana?

Fiquei muito surpreso, porque cheguei no momento em que esta sendo realizado um curso de
formagdo permanente dos Juizes e com uma aceitacéo grande. Mais de 80 Juizes participando das
oficinas de Administracao Judiciaria e de PJe. Isso é fundamental, e € o que a gente espera; esse é

0 escopo das Escolas Judiciais dos Tribunais.

O que esperar da prova oral do concurso, que acontece nesta quinta e sexta-feira?

A prova oral é uma fase que vem depois de os candidatos haverem ultrapassado trés provas
dificilimas. E uma prova que ndo necessariamente tem preocupacdo apenas com o contetdo
juridico, com o saber dos candidatos, mas com o aspecto emocional, psicolégico. O que se
pretende é que eles tenham uma oportunidade muito grande de mostrar aquilo que sabem, mas
também a capacidade de enfrentar situacdes de pressdo, de dificuldade, sem que percam a

tranquilidade.
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» Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido (SP) — Ministra Katia
Magalhaes Arruda, Vice-Diretora da ENAMAT

30 de maio de 2014

Mesa de Abertura do Seminario sobre Justica do Trabalho e Combate ao Trabalho Infantil

A Ministra do TST e Vice-Diretora da ENAMAT Katia Magalhdes Arruda compareceu
ao Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido (SP) para participar do Seminario

Justica do Trabalho e 0 Combate ao Trabalho Infantil.

O Seminario aconteceu no dia 30 de maio, no auditério principal do Forum
Trabalhista Ruy Barbosa, na cidade de S&o Paulo. O evento contou com a
participacdo de magistrados e especialistas, que apresentaram temas relacionados

ao combate ao trabalho infantil para um publico diversificado.

Observou-se uma linha comum em todas as palestras proferidas, ou seja, elas
chamaram a atencdo para a necessidade de acdes efetivas de combate e também
para a consciéncia de que o problema é tdo arraigado na sociedade que algumas de

suas variagcdes e modalidades s&o vistas como relativamente inofensivas.
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A Ministra Katia Magalhdes Arruda, em sua palestra, expds a dicotomia com a qual o
problema é lidado: o que esta no papel — as muitas leis e fundamentos juridicos de
protecdo: convengdes internacionais, tratados, a prépria Constituicdo Federal, o
ECA (Estatuto da crianca e do adolescente) e a CLT — e 0 que efetivamente existe
no mundo real: cerca de 3,6 milhdes de criancas no trabalho infantil, muitas delas

em regime analogo a escravidao.

A Ministra disse, também, que, ao contrario do senso comum, é um mito achar que,
guanto mais cedo a crianca comecar a trabalhar, € melhor. Segundo ela, é, na
verdade, exatamente o contrario, pois, quanto mais cedo a crianca for inserida no
mercado de trabalho, menor € a chance de se tornar um adulto com trabalho digno.
A relacdo para esse fato é bastante 6bvia, e a palestrante apresentou dados que
demonstram a defasagem escolar de 90% das criangas que trabalham.

Outras falacias foram demolidas na palestra, tais como:

e “é melhor a crianga trabalhar do que roubar’” — ambas as atividades sé&o
ilicitas, e ndo se trata de optar pela menos danosa: a crianca precisa ser

educada;

e “sO cresce na vida quem trabalha cedo” — além de ser infundado, traz mais
um agravante: € duas vezes maior a chance de uma crianga se envolver
num acidente de trabalho do que um adulto e causar danos irreversiveis e

até mesmo 6bito.
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» Escola Judicial da 15.2 Regido (Campinas/SP) — Ministro Lelio

Bentes Corréa
6 de junho de 2014

Ministro Lelio Bentes Corréa, Conselheiro da ENAMAT

O Ministro do TST Lelio Bentes Corréa, membro do Conselho Consultivo da
ENAMAT, esteve, no dia 6 de junho, no Tribunal Regional do Trabalho da 15.2
Regido (Campinas/SP), para participar como palestrante no 14.° Congresso
Nacional de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho, ocorrido nos dias 5 e 6
de junho e voltado para magistrados, profissionais do Direito, advogados,

procuradores, estudantes e servidores publicos.

Tutela Preventiva no Meio Ambiente do Trabalho foi o tema do 4.° painel, que abriu
as atividades do segundo dia do Congresso, com a apresentacdo do Ministro Lelio

Corréa.

Para o Ministro, a importancia maior do congresso foi marcada pela discussao das
grandes questdes do século XXlI, inclusive o tema do 4.° painel, que, segundo ele,
“transita entre os séculos XXI e XIX". A propésito do meio ambiente do trabalho,
ressaltou a importancia de ndo perder de vista que "o trabalho ndo é uma
mercadoria e o trabalhador ndo é uma peca descartavel" e buscou num pensamento
do Professor uruguaio Oscar Ermida Uriarte um resumo da luta pelo direito dos
trabalhadores, segundo o qual "a grande revolucdo contemporanea do Direito do
Trabalho aconteceu no momento em que o trabalhador se deu conta de que nao se
despe o paleté de cidadéo para vestir o0 macacao de operario”. (Fonte: TRT da 15.2

Regido)
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» Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 20.2 Regiéo

(SE) — Ministro Augusto César Leite de Carvalho

6 de junho de 2014

Ministro Augusto César Leite de Carvalho, Conselheiro da ENAMAT, em visita a Escola Judicial da 20.2 Regido

No dia 6 de junho, o Ministro Augusto César Leite de Carvalho, membro do
Conselho Consultivo da ENAMAT, em visita a Escola Judicial do TRT da 20.2 Regido
(SE), encerrou o Ciclo de Palestras do VII Curso Intensivo de Formacédo Continuada

para Magistrados, organizado por aquela Escola.

Abordando o tema Jurisprudéncia Consolidada do TST, o Ministro apresentou aos
magistrados os verbetes da jurisprudéncia que sofreram modificacdo. Esclareceu na
ocasidao: "Nés temos uma Constituicdo garantista e um Cdédigo Civil repleto de
normas muito relevantes que tratam sobre direitos da personalidade. Por isso, houve

a necessidade de o TST se reunir para revisar os fundamentos da jurisprudéncia”.

Como primeiro Diretor da Escola Judicial do TRT da 20.2 Regido, o Ministro Augusto
César salientou a relevancia da Escola na realizacéo de eventos dessa natureza: "E
importante que o0s magistrados estejam sempre dispostos a se reciclarem, a
tentarem entender melhor os fundamentos da jurisprudéncia que estamos
construindo. A necessidade de uma reciclagem permanente € o que justifica a
Escola Judicial". (Fonte: TRT da 20.2 Regido)
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» Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regiéo
(BA) — Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho

5 de setembro de 2014

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Conselhgiro da ENAMAT, em visita técnica & Escola Judicial da 5.2
egido
O Ministro do TST Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, membro do Conselho
Consultivo da ENAMAT, realizou visita técnica a Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 5.2 Regido, no dia 5 de setembro, ocasido em que foi
recepcionado pela Presidente da Escola, Desembargadora do Trabalho Luiza
Lomba, pela Coordenadora de Cursos, Juiza do Trabalho Ana Paola Santos, e pelo
Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regido Gilmar

Carneiro de Oliveira.

A visita objetivou o acompanhamento da programacéo académica da Escola Judicial
realizada e prevista para 2014, tendo em vista a formagdo de magistrados do
trabalho, assim como das areas e acfes que necessitam de auxilio da ENAMAT
para a melhoria do trabalho de formacdo promovido pela Escola, a partir de

sugestdes da Instituicdo.

“De fato, fiquei muito feliz, pois a Escola esta investindo fortemente na formacéo de
magistrados, tanto na inicial quanto na permanente. Ja possui um programa de

atividades muito bem definido e esta extremamente bem estruturada. Efetivamente,

319



vamos trabalhar com as sugestfes que nos foram colocadas, importantes para essa
aproximacdo entre a ENAMAT e a Escola Judicial da 5.2 Regido, para o efeito de
evolugdo em tudo aquilo que vem sendo desenvolvido aqui”, afirmou o Ministro

Vieira de Mello. (Fonte: Secom — TRT da 5.2 Regido, Joaquim Castro).

» Escola Judicial da 9.2 Regido — Ministro Jodo Oreste Dalazen,
Diretor da ENAMAT

5 de dezembro de 2014

O Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, proferiu palestra no dia 5 de
dezembro, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido (PR), sobre o

tema A Lei n.° 13.015/2014 e impactos no Sistema Recursal Trabalhista.

A palestra, promovida pela Escola Judicial desse Tribunal Regional, inseriu-se nas
atividades do Evento de Conclusdo das Acbes Formativas que foram realizadas

durante o ano de 2014.

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT
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O tema tratado pelo Ministro Dalazen diz respeito a recente legislacdo que altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre o processamento de
recursos no ambito da Justica do Trabalho. Na palestra, o Ministro explicitou as
alteracOes efetuadas pela nova lei e analisou como tais modificagdes se refletirdo no

sistema de recursos da Justica do Trabalho.

Participaram do evento magistrados do trabalho da 9.2 Regido. A palestra, ocorrida
no Auditorio Pedro Ribeiro Tavares, localizado no Edificio Rio Branco, Alameda Dr.
Carlos de Carvalho, 528, Centro, teve transmisséo ao vivo pelo canal do TRT da 9.2
Regido no Youtube (www.youtube.com/trtpr).

Evento de Conclusao
das Acoes Formativas da

ESCOLA JUDICIAL
TRT 9% Reglao

A Lein®13.015/2014 e impactos no
Sistema Recursal Trabalhista

Ministro Joao Oreste Dalazen
Tribunsal Superior do Traobalho

Diretor da ENAMAT

Escola Nacional da Magistratura do Yrabalhn

TRT 9? Regido
Alsimeda Carlos de Carvallio, n® 528, Cuiritiba- PR

05 de dezembro de 2014
das 09045 3y 12h00

PN . ISCH S8 >.'A
sscolajudicial@trt9.jus.br
TRTPR o

FSCOUA IOOAL VAGAS LIMITADAS
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VISITAS RECEBIDAS

» Magistrada de Ligacéo da Franca

23 de abril de 2014

Magistrada de Ligacdo da Franca, Carla Deveille-Fontinha, em visita a ENAMAT

O Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, recebeu, no dia 23 de abril, a
visita da Magistrada de Ligacdo da Franca, Juiza Carla Deveille-Fontinha, e, na
oportunidade, foram tratados assuntos relacionados a programacao das atividades
para o ano de 2014, em decorréncia do convénio de cooperacdo existente entre a
Escola Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) e a Escola Nacional da Magistratura (ENM) francesa.
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Magistrada de Ligacdo da Franca, Carla Deveille-Fontinha, e Ministro Joao Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT

» Magistrados franceses da Escola Nacional de Magistrados da

Franca (ENM) e da Embaixada da Franca no Brasil
23 de maio de 2014

O Diretor da ENAMAT, Ministro Jodo Oreste Dalazen, recebeu, no dia 23 de maio,
na sede da Escola, em Brasilia, os magistrados franceses Samuel Vuelta-Simon,
Diretor Adjunto da Escola Nacional da Magistratura da Franca (ENM); Anthony
Manwaring, Diretor Adjunto do Departamento Internacional da ENM, e Carla

Deveille-Fontinha, Magistrada de Ligacdo da Embaixada da Franca no Brasil.
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Ministro Jodo Oreste Dalazen, Diretor da ENAMAT, e seu Assessor, Juiz Marcos Neves Fava, recepcionam
magistrados franceses

A ENM mantém convénio de intercambio e cooperacdo com a ENAMAT desde 2011,
para a permuta de informacgdes entre ambas as instituicdes acerca de questdes que
venham a proporcionar o aprimoramento da colaboracdo académica, cientifica e

cultural relacionada a formacgéo de magistrados do trabalho.

O Diretor da ENAMAT forneceu informacdes aos visitantes sobre o funcionamento
do Poder Judiciario brasileiro, especialmente sobre a Justica do Trabalho, e recebeu
deles explicacbes sobre os modelos franceses de Justica e formacdo de

magistrados.
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OUTROS EVENTOS

» Seminario: Didlogos sobre Justica

23 de abril de 2014

O Ill Seminéario Dialogos sobre Justica, promovido pela Secretaria de Reforma do
Judiciério (SRJ), do Ministério da Justica, ocorreu no Saldo Negro desse Ministério,
no dia 23 de abril. O tema central abordado foi Impacto no Sistema Processual
dos Tratados Internacionais, nucleo da pesquisa realizada sob os auspicios do
Centro de Estudos sobre o Sistema de Justica da SRJ e conduzida pela
Universidade Vale do Rio dos Sinos, do Rio Grande do Sul, sob a coordenacgéo do
Professor José Luis Bolzan de Morais.

A iniciativa insere-se num dos eixos de atuacdo da Secretaria de Reforma do
Judiciario, e o resultado da pesquisa indicou o avanco do Brasil na implementacéo
de direitos fundamentais, mas detectou dificuldades na aplicagdo de Tratados
Internacionais nas decisfes judiciarias. A pesquisa abordou o assunto no ambito do
processo civil, do processo penal e do processo do trabalho e constatou a referéncia
a Tratados Internacionais em trés importantes precedentes do TST, os acordaos
exarados nos Processos n.°° RO 5165-78.2010.5.10.0000, ROMS 16100-
56.2005.5.10.0000 e ROMS 49800-44.2003.5.04.0005, de relatoria dos Ministros
Guilherme Caputo Bastos, Ives Gandra da Silva Martins Filho e Luiz Philippe Vieira

de Mello Filho, respectivamente.

Ao propor estratégias para a melhor e mais intensa utilizacdo dos Tratados
Internacionais no direito processual do Brasil, a pesquisa relacionou a simplificacao
do processo de internalizagdo das normas internacionais ao direito brasileiro, a
criacdo de uma Escola de Direito Internacional, a formacdo de uma Comissao de
Controle de Convencionalidade no @mbito do Parlamento brasileiro e a cobrancga do

tema nos concursos publicos.

Tratando da formacgéo dos operadores do Direito, a pesquisa enfatizou a importancia

que o tema assume nos Cursos de Formacédo Inicial da Escola Nacional de
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Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, concluindo
que “na esfera trabalhista a magistratura conta com uma Escola de Formacao aberta

a internacionalizacdo do Direito”.

A ENAMAT esteve representada, no evento e nos debates, pelo Juiz Titular de Vara

do Trabalho Marcos Neves Fava, Conselheiro e Assessor do Diretor.

» 6° Forum de Educacdao a Distancia

13 a 15 de agosto de 2014

A ENAMAT participou do Il Encontro Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario e 6° Forum de Educacdo a Distancia, evento
promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), no periodo de 13 a 15 de
agosto, em Brasilia, na sede do Conselho da Justica Federal (CJF), no qual foram
apresentados, em um mesmo modulo, os trabalhos da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), que funciona junto ao
Superior Tribunal de Justica (STJ), e da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT).

O Assessor do Diretor da ENAMAT José Valmir Santos Filho representou a Escola
Nacional e realizou uma exposicdo sobre os objetivos da formagdo e o
aperfeicoamento dos magistrados do trabalho, detalhando a qualificagéo profissional

do Juiz do Trabalho necessaria ao exercicio de sua funcao jurisdicional.

Demonstrou ainda, o Assessor José Valmir, o0 modelo sistémico de formacdo do
magistrado do trabalho, constituido pela ENAMAT, coordenadora do sistema, e
pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho destinadas a formacao

e aperfeicoamento desses magistrados.

Por fim apresentou os principais instrumentos de formacao utilizados pela ENAMAT
e pelas 24 Escolas Judiciais: a formacdo inicial, a formacao continuada e a formacéo

de formadores.
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» 20° Congresso Internacional de Educacéao a Distancia

6 a9 de outubro de 2014

O Congresso Internacional da Associacdo Brasileira de Educacdo a Distancia —
ABED ocorreu no periodo de 6 a 9 de outubro na cidade de Curitiba, e teve a
participacdo de aproximadamente mil e quinhentos participantes nacionais e

internacionais.

O Congresso abriu espaco para que pesquisadores, educadores e dirigentes
organizacionais do Brasil e do mundo pudessem apresentar seus trabalhos
cientificos, apresentar experiéncias inovadoras, participar de mesas-redondas e
realizar palestras relacionadas a educacéo a distancia, além de poderem inserir-se
em grupos de trabalho de diferentes linhas de atuagado e estabelecer contatos com
outros profissionais da educacdo a distancia. O evento tem realizacdo anual. O

evento tem realizacdo anual.

A ENAMAT esteve representada, no evento e nos debates pelo Assessor do Diretor

José Valmir Santos Filho.
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COMUNICACAO SOCIAL

As entrevistas, noticias e reportagens para TV, Internet e midias sociais foram as
principais atividades da &area de Comunicagdo Social da ENAMAT em 2014. O
conteldo das matérias produzidas e publicadas no site da Escola, no Twitter e no
Facebook noticiaram o0s principais eventos e atividades da formacédo e
aperfeicoamento de magistrados, como os cursos de Formacéo Inicial; de Formacéao
Continuada, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia; e de

Formacéao de Formadores, também nessas trés modalidades.

As entrevistas com professores e alunos foram produzidas em trés diferentes
formatos: escritas, em audio e em video. A equipe de Comunicagdo é composta por
trés profissionais, sendo uma jornalista, um operador de video e um editor de

imagens.

Foram veiculadas na pagina da Internet da ENAMAT 119 matérias com assuntos
diversos e fotos variadas, reportando-se aos eventos organizados pela Escola
Nacional, além dos que contaram com a participacdo dos membros da respectiva
Diretoria e do Conselho Consultivo e daqueles com o0s quais a area atuou em

parceria.

Na area de Comunicacéo, o trabalho esteve voltado, também, para a disseminagéo
da informacgao dos eventos organizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho, por
meio das Escolas Judiciais. Buscou-se replicar as noticias desses Orgdos que
fossem de interesse dos magistrados trabalhistas na pagina da ENAMAT na
Internet. O bom resultado das acdes pode ser aferido pelo nimero de acessos a
pagina: 101.367 visualizacdes em 2014.

A ENAMAT teve presenca marcante na rede social Facebook, alcancando 118.067
pessoas no Brasil, 684 nos Estados Unidos, 360 no Reino Unido, além de centenas

de acessos em outros paises, desde sua criagdo, em 2013 (veja grafico abaixo).
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A maior novidade em 2014 foi o lancamento da TV Enamat, em que foram
publicadas entrevistas exclusivas com magistrados e professores de renome

nacional e internacional sobre os mais diversos temas relativos ao Direito.

O site da ENAMAT conta, também, com uma versdao em inglés, facilitando o
entendimento para pessoas de outros paises que atuam em escolas de formacéo de
magistrados e outros interessados, participando, assim, de forma mais abrangente,

do processo de globalizacdo de informacdes relativas a Escola Nacional.

Na area de TV e Video, foram realizadas as seguintes atividades:

e Criacdo e confeccdo de layout grafico de todos os eventos realizados
pela ENAMAT.

e Confeccao da vinheta de abertura da TV Enamat.

e Captacdo de imagens e registros fotograficos dos eventos realizados
pela ENAMAT.

¢ Producéo de videos no formato de entrevista para o site da ENAMAT.

e Fiscalizacdo técnica na aquisicdo de material de video e audio para a
ENAMAT.

e Edicdo de video dos cursos da ENAMAT.

¢ Criacdo de vinhetas institucionais.

e Reproducao de videos para Ministros.

e Edicdo e montagem das fotos oficiais dos cursos.
e Edicao e finalizacéo de trabalhos gréficos.

e Edicao de entrevistas.

331






TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O ano de 2014 presenciou diversas evolugcbes no ambiente computacional da
ENAMAT.

Durante o ano foi lancada a TV ENAMAT, o canal da Escola Nacional no Youtube

(www.youtube.com/enamat), que se tornou de modo &gil um importante canal de

comunicagdo com os magistrados do trabalho em todo o Pais. Vérias atividades de
formacdo continuada foram publicadas na integra no canal, tais como: Simpdsio
sobre O Novo CPC e Possiveis Impactos no Processo do Trabalho, Congresso
sobre Perfil Contemporaneo da Responsabilidade Civil, Palestra sobre a
Jurisprudéncia da Corte Europeia de Direitos Humanos em Direito do Trabalho e
Curso sobre Direito do Trabalho Comparado: Brasil — Argentina — Uruguai. Ao longo
deste ano foram publicados cerca de 100 videos, que geraram mais de 8.000
visualizac@es e assisténcia num total de minutos acima de 84.000. O Simpdsio sobre
o Novo CPC e Possiveis Impactos no Processo do Trabalho foi o evento mais

assistido do canal em 2014, responséavel por quase 50% de todas as visualizacdes.

Além da publicacdo dos videos, passou-se a divulgar na Biblioteca da ENAMAT

(http://www.enamat.jus.br/?page_id=9949) os textos decorrentes da degravacao das

apresentacoes realizadas pelos professores e palestrantes nos eventos. A
degravacao foi realizada pela Divisdo de Apoio e Registros Taquigraficos do Tribunal
Superior do Trabalho, e os textos das apresentacfes e os videos formam um
conjunto completo de cada evento, permitindo que o0s magistrados que néo

participaram das atividades possam acessar o inteiro teor de seu contetdo.

Outra novidade, propiciada pelo canal do Youtube, é que atualmente a ENAMAT tem
uma segunda opcdo para realizar a transmissdo de seus eventos. Anteriormente,
esses eventos eram transmitidos apenas pela ferramenta Adobe Connect, que
apresenta vantagens, como um Chat integrado a transmissdo, mas nao admite
grande numero de conexdes simultaneas. Agora, os eventos podem ser transmitidos
também pelo Youtube e, com isso, ndo ha mais restricdo quanto ao niamero de
usuarios que podem simultaneamente conectar. Assim, pode o Juiz escolher assistir

um curso ao vivo diretamente de sua Vara do Trabalho ou de sua residéncia, nao
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mais sendo necessario seu deslocamento até a Escola Judicial de sua Regido. E
mais um passo importante para garantir o acesso dos magistrados a todos os
eventos da ENAMAT.

No final de 2014, foi realizada a migracdo do ambiente Moodle utilizado como
plataforma de educacdo a distancia da ENAMAT. A Escola ira utilizar em 2015 a
versao 2.6 dessa ferramenta, com inimeras novidades para professores e alunos de
cursos a distancia. Além da nova identidade visual, que pode ser vista na figura
abaixo, a nova versdo mostra-se mais estavel e segura, além de possuir
funcionalidades que permitem melhor acompanhamento da aprendizagem dos

alunos.
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Figura: Vers&@o nova do ambiente Moodle (ead.enamat.jus.br)
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ORCAMENTO

Breve Historico

ApoOs analise efetuada pela ENAMAT, em 2009, verificou-se que diversas Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho ndo possuiam recursos e estrutura

suficientes para executar suas atividades formativas.

Dessa forma, para que esta Escola Nacional realizasse a efetiva coordenagao no
ambito do Sistema Integrado de Formacdo de Magistrados do Trabalho, tornou-se
essencial a disponibilizacdo de dotacdo orcamentaria para melhor planejamento de
suas acoes e auxilio as Escolas Judiciais, de modo a alcancar os magistrados com
capacitacao profissional de qualidade.

Com o inestimavel apoio da Administracdo do Tribunal Superior do Trabalho, a
ENAMAT obteve, em 2011, acdo orcamentaria propria, intitulada “Formacgao e

Aperfeicoamento de Magistrados”.

Nos exercicios de 2011 a 2013, o orcamento desta Escola Nacional possibilitou o
avanco das acoes de formacdo inicial, continuada e de formadores. Houve, ainda,
sensivel melhoria na estrutura fisica e de material da ENAMAT e das Escolas

Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Exercicio de 2014

Em 2014, destinou-se a ENAMAT o valor total R$ 8.631.934,00 para a execucao de
suas acgbes, sendo R$ 7.009.697,00 referentes as despesas correntes e R$

1.622.237,00 relativos as despesas de capital.

Os recursos aplicados possibilitaram a ENAMAT oferecer formacgéo tedrico-prética
em todas as &reas: Formacdo Inicial, Formacdo Continuada e Formacdo de

Formadores.

No ambito da Formacéo Inicial, a ENAMAT descentralizou orcamento aos Tribunais
Regionais do Trabalho para o custeio de diarias e passagens aéreas de 117
magistrados capacitados nas duas edi¢cles realizadas em 2014.
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No que se refere a Formacédo Continuada e a Formacéao de Formadores, a dotacéo
orcamentaria da Escola Nacional fomentou a realizacdo de 8 cursos presencias, 7 a

distancia e 2 semipresenciais, totalizando 1.480 Alunos-Juizes atendidos.

Ressalta-se que a meta fisica prevista no orcamento destinado a ENAMAT no
exercicio de 2014 prevé a formacdo de 1.300 magistrados. Dessa forma, o

atendimento a 1.600 Juizes demonstra a efetividade da execucdo orcamentaria.

Em complemento as ag¢fes formativas, a Escola Nacional atuou, uma vez mais, na
melhoria da estrutura fisica e de material no ambito do Sistema Integrado de
Formacdo de Magistrados do Trabalho. Realizou-se, por meio de provisdes
orcamentarias, apoio financeiro para a aquisicdo de diversos equipamentos e

mobiliario pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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TABELAS E GRAFICOS

A seguir, apresentam-se tabelas e graficos para a visualizacdo dos resultados

alcancados pela ENAMAT em sua acdo de formacdo e aperfeicoamento de

Magistrados do Trabalho, nas &reas de Formacdo Inicial, Formacgédo Continuada e

Formacgéo de Formadores, em 2014.

Cursos de Formacao Inicial — CFlI

16.° CURSO DE FORMAGCAO INICIAL

Tabela 1 — Numero de Alunos-Juizes participantes do 16.° Curso de

Formacao Inicial, por Regido — ENAMAT - 2014

Tribunal

Total de Magistrados
Inscritos

12 Regido - SP

1

22 Regidao - SP

34

32 Regido - MG

42 Regido - RS

52 Regido - BA

62 Regido - PE

72 Regiao - CE

82 Regido - PA/AP

10

92 Regido - PR

102 Regido - DF/TO

112 Regido - AM/RR

122 Regido - SC

132 Regido - PB

142 Regiéo - AC/RO

152 Regido - Campinas-SP

162 Regido - MA

172 Regido - ES

182 Regido - GO

192 Regiéo - AL

202 Regiao - SE

212 Regiéo - RN

222 Regido - PI

232 Regiéo - MT

242 Regiéo - MS

TOTAL

54
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Grafico 1 — Alunos-Juizes participantes do 16.° Curso de Formacé&o Inicial, por
Género — ENAMAT - 2014

Alunos-Juizes por Género - 162 CFI

#Juizes

H Juizas

Gréfico 2 — Alunos-Juizes patrticipantes do 16.° Curso de Formacao Inicial, por
Género/ldade — ENAMAT - 2014
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M Juizas

Alunos-Juizes, por Idade
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Grafico 3 — Alunos-Juizes participantes do 16.° Curso de Formacé&o Inicial, por
Regido — ENAMAT - 2014
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17.° CURSO DE FORMACAO INICIAL

Tabela 2 — Numero de Alunos-Juizes participantes do 17.° Curso de
Formacao Inicial, por Regido — ENAMAT - 2014

Total de Magistrados

Tribunal X
Inscritos

12 Regido - RJ 6
22 Regido - SP 1
32 Regido - MG
43 Regido - RS
52 Regido - BA 7
62 Regido - PE
72 Regido - CE
82 Regido - PA/AP
92 Regido - PR
10% Regiéo - DF/TO
112 Regido - AM/RR
122 Regiao - SC
132 Regiédo - PB
142 Regido - AC/RO 7
152 Regido - Campinas-SP 19
162 Regido - MA 4
172 Regido - ES
182 Regido - GO
192 Regiédo - AL
202 Regido - SE
212 Regido - RN
222 Regido - PI 1
232 Regido - MT
242 Regido - MS
TOTAL 60
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Grafico 4 — Alunos-Juizes participantes do 17.° Curso de Formacéao Inicial, por
Género — ENAMAT - 2014

Alunos-Juizes por Género - 172 CFI

H Juizes
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Grafico 5 — Alunos-Juizes participantes do 17.° Curso de Formacao Inicial, por
Género/ldade — ENAMAT - 2014
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Grafico 6 — Alunos-Juizes participantes do 17.° Curso de Formacéo Inicial, por

Regido — ENAMAT - 2014
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Cursos de Formacéao Continuada — CFC

MODALIDADE PRESENCIAL

LINGUA INGLESA PARA MINISTROS DO TST

Grafico 7 — Ministros do TST patrticipantes do Curso de Formacao Continuada
em Lingua Inglesa, modalidade presencial - ENAMAT — 2014

H Iniciante

H Intermediario
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TEMAS DE HERMENEUTICA E TEORIAS DA ARGUMENTACAO
JURIDICA APLICADOS AO DIREITO DO TRABALHO

Grafico 8 — Magistrados inscritos no Curso de Formacédo Continuada em
Temas de Hermenéutica e Teorias da Argumentacao Juridica
Aplicados ao Direito do Trabalho, modalidade presencial, por
Regido — ENAMAT - 2014
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PALESTRA: A JURISPRUDENCIA DA CORTE EUROPEIA DE
DIREITOS HUMANOS EM DIREITO DO TRABALHO

Grafico 9 — Magistrados inscritos no Curso de Formacéo Continuada -
Palestra: A Jurisprudéncia da Corte Europeia de Direitos Humanos
em Direito do Trabalho, modalidade presencial, por Regido e TST—
2014
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SIMPOSIO: O NOVO CPC E POSSIVEIS IMPACTOS NO PROCESSO
DO TRABALHO

Gréfico 10 — Magistrados inscritos no Curso de Formacéo Continuada -
Simposio: O Novo CPC e Possiveis Impactos no Processo do
Trabalho, modalidade presencial, por Regido — 2014
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E TRATO NO EMPREGO E NA
PROFISSAO: INSTRUMENTOS NORMATIVOS DA OIT E A SUA
APLICACAO NO BRASIL

Gréfico 11 — Magistrados inscritos no Curso de Formacéo Continuada em
Igualdade de Oportunidades e Trato no Emprego e na Profissao:
Instrumentos Normativos da OIT e a sua Aplicacéo no Brasil, por
Regido — ENAMAT - 2014
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CONGRESSO: PERFIL CONTEMPORANEO DA
RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO DO TRABALHO

Gréfico 12 — Magistrados inscritos no Curso de Formacdo Continuada sobre o
Perfil Contemporaneo da Responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho, por Regido — ENAMAT- 2014
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SEMINARIO: DIREITO DO TRABALHO COMPARADO:
BRASIL/ARGENTINA/URUGUAI

Grafico 13 — Magistrados inscritos no Curso de Formacéo Continuada —
Seminario sobre Direito do Trabalho Comparado:
Brasil/Argentina/Uruguai, por Regido — 2014
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MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

TEMAS DE HERMENEUTICA E TEORIAS DA ARGUMENTACAO
JURIDICA APLICADOS AO DIREITO DO TRABALHO, MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL

Gréfico 14 — Magistrados inscritos no Curso de Formacao Continuada em
Hermenéutica Juridica Aplicados ao Direito do Trabalho - por
Regido — ENAMAT - 2014
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MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

ADMINISTRACAO DE VARA DO TRABALHO

Grafico 15 — Magistrados inscritos no Curso de Formacao Continuada em
Administracao de Vara do Trabalho, por Regido — ENAMAT — 2014
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TECNICA DE INSTRUCAO PROCESSUAL

Gréfico 16 — Magistrados inscritos no Curso de Formacao Continuada em
Técnica de Instrucdo Processual, por Regido — ENAMAT — 2014
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EFETIVIDADE DA EXECUCAO TRABALHISTA

Grafico 17 — Magistrados inscritos no Curso de Formacéo Continuada em

Quantitativo
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-

TEORIA GERAL DO JUIZO CONCILIATORIO

-

Gréfico 18 — Magistrados inscritos no Curso de Formacao Continuada em

Teoria Geral do Juizo Conciliatério, por Regido — ENAMAT — 2014
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A CRIANCA, O ADOLESCENTE E A JUSTICA DO TRABALHO

Grafico 19 — Magistrados inscritos no Curso de Formacéo Continuada - A
Crianca, o Adolescente e a Justica do Trabalho por Regido —
ENAMAT - 2014
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O RELACIONAMENTO DA JUSTICA COM A MIDIA

Gréfico 20 — Magistrados inscritos no Curso de Formacao Continuada sobre o
Relacionamento da Justica com a Midia, por Regido — ENAMAT —
2014
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Cursos de Formacéo de Formadores — CFF

MODALIDADE PRESENCIAL

3° CURSO INTERINSTITUCIONAL DE FORMACAO DE
FORMADORES: ENM-FRANCA/ENAMAT/EJ-TRT1

Grafico 21 — Magistrados inscritos no 3° Curso Interinstitucional de Formacéo
de Formadores: ENM-Franca/Enamat/EJ-TRT1, por Regido —
ENAMAT - 2014
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MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

EDUCACAO A DISTANCIA

Grafico 22 — Magistrados inscritos no Curso de Formacgao de Formadores em
Educacdo a Distancia, por Regido — ENAMAT — 2014
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MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA

A CRIANCA, O ADOLESCENTE E A JUSTICA DO TRABALHO

Grafico 23 — Magistrados inscritos no Curso de Formacao de Formadores - A
Crianca, o Adolescente e a Justica do Trabalho, por Regido —
ENAMAT - 2014
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Dados Gerais dos Cursos de Formacao Inicial, em 2014

Gréfico 24 — Quantitativo de Inscricdes nos Cursos de Formacgéao Inicial
(CFI), por Regidao — ENAMAT - 2014
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Gréfico 25 — Quantitativo de Inscrigdes nos Curso de Formacéo Inicial (CFl),
por Curso — ENAMAT - 2014
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Dados Gerais dos Cursos de Formagao Continuada, em 2014

Grafico 26 — Quantitativo de Inscricdes nos Cursos de Formacgéo

Continuada (CFC), por Regido — ENAMAT - 2014
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Gréfico 27 — Quantitativo de inscricbes nos Cursos de Formacao

Continuada (CFC), por Modalidade — ENAMAT — 2014
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Dados Gerais dos Cursos de Formagéo de Formadores, em 2014

Gréfico 28 — Quantitativo de Inscricdes nos Cursos de Formacgéo de
Formadores (CFF), por Regido — ENAMAT - 2014
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Gréfico 29 — Quantitativo de inscricbes nos Cursos de Formacéao de
Formadores (CFF), por Modalidade — ENAMAT - 2014
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Dados Gerais de 2014

Dados Gerais dos Cursos realizados pela ENAMAT, em 2014

Grafico 30 — Quantitativo de Inscricdes nos cursos oferecidos pela ENAMAT,
por Regido — 2014
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Gréfico 31 — Quantitativo de inscrigbes nos cursos oferecidos pela ENAMAT,
por Tipo de Curso — 2014
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Grafico 32 — Quantitativo de inscricdes nos cursos oferecidos pela ENAMAT,
por Modalidade — 2014
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EQUIPE DA ENAMAT

Subsecretaria Administrativo-Académica

Denimar Ferreira de Menezes Noronha
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Servidores
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COLABORADORES DA ENAMAT

A ENAMAT contou com a valiosa colaboragéo de servidores de diversas unidades
do Tribunal Superior do Trabalho para a execucdo dos cursos de formacao, aos
quais apresenta agradecimentos pela presteza e qualidade dos trabalhos
desenvolvidos.

Unidades

Coordenadoria de Apoio aos Ministros (CAMIN)

e Divisdo de Apoio aos Ministros (DIAA)
Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG)

e Reprografia e gréfica
Coordenadoria de Radio e TV (CRTV)
Coordenadoria de Saude (CSAUD)
Coordenadoria de Seguranca e Transporte (CSET)
Divisdo de Apoio e Registros Taquigraficos (DART)

Secretaria de Comunicacdo Social (SECOM, em especial a servidora Fernanda
Sampaio, Mestre de Cerimobnia)
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