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Apresentacao

Apds o primeiro ano de pandemia, o Brasil seguiu enfrentando um cenério desafiador. O ano
de 2021 ficou marcado pela segunda onda de contaminagdo do coronavirus SARS-CoV-2,
que surgiu com variantes ainda mais violentas e transmissiveis. O avanco da campanha de
vacinagao, iniciada no dia 17 de janeiro, trouxe alivio e esperanca a populacao, que ja an-
siava por ver o fim deste tragico episddio. Entretanto, ao longo do ano, muitas vidas ainda
foram perdidas decorrentes das complicagdes da doenca. Em 7 de janeiro de 2021, o Brasil
chegou ao nimero de 200 mil mortos de COVID-19, e em 23 de margo alcangou-se a triste

marca de mais de 3 mil mortes registradas em um Unico dia.

Diante desse cenario, as atividades da ENAMAT permaneceram sendo exercidas de forma
remota, mas com a dedicagdo e a qualidade sempre empregadas em nossas atividades

formativas. Concluimos o ano de 2021 com 2.414 alunos certificados em nossos cursos.

Em abril de 2021, fomos tomados pela tragica noticia, decorrente dessa terrivel doenca, do
falecimento do Ministro Walmir Oliveira da Costa, nosso Vice-Diretor da ENAMAT, que cons-
truiu grande legado, como professor e magistrado, e partiu de forma precipitada, deixando-
-nos uma tristeza inapagavel. Com muita justica, a 27* Turma do Curso Nacional de Formagéo

Inicial da ENAMAT conferiu ao grupo o nome de “Turma Walmir Oliveira da Costa”.
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Desenvolveu-se o ano de 2021, assim, em meio a essa tristeza e as grandes apreensdes cau-
sadas pela pandemia da COVID-19. A expectativa de retorno as atividades presenciais foi
sucessivamente frustrada. Todos os cursos e eventos transcorreram na forma telepresencial
(a maior parte na modalidade sincrona) e em EaD, conquanto o Juiz Auxiliar e os servidores

da ENAMAT tenham voltado a trabalhar presencialmente no segundo semestre de 2021.

As atividades formativas do ano comegaram com cursos em EaD sobre Audiéncias Telepre-
senciais, abarcando, durante o ano, outros temas, como Normas Trabalhistas na Pandemia,
Producdo e Anélise de Provas Digitais no Processo do Trabalho e Lei Geral de Protecao de
Dados e seus impactos nas relagdes de trabalho, com contelidos desenvolvidos, exclusiva-

mente, nessa gestao.

Na modalidade de educacao telepresencial, o primeiro curso oferecido foi sobre a Lei
Geral de Protegdo de Dados e suas Repercussdes na Justica do Trabalho e nas Relagbes
Laborais. O primeiro semestre de 2021 foi também marcado, no ambito da formacgao con-
tinuada, pelo inicio dos cursos de formagdo em Conciliagcdo e Mediacdo para gestores
de CEJUSC, atendendo ao disposto na Resolugdo n® 288/2021 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Ao longo do ano, foram realizadas duas edicdes do médulo teérico e,
pela primeira vez na histéria da ENAMAT, um médulo pratico de Conciliagdo e Mediagédo

para Supervisor e Coordenador de CEJUSC na Justiga do Trabalho.

Outra novidade foi a realizagdo de um Curso de Formacao de Formadores sobre Producao
e Andlise de Provas Digitais, ajudando a preparar professores para disseminar o contetdo
em todo o pais diante da necessidade de capacitagdo rapida nessa tematica. Também foi
elaborado um curso totalmente novo e exclusivo em EaD sobre Provas Digitais no Processo

do Trabalho, o qual rendeu destaque na midia nacional.

O 27° Curso Nacional de Formacao Inicial (Turma Walmir Oliveira da Costa) foi realizado

no ano de 2021, iniciado com uma justa homenagem ao Ministro Walmir. De 3 a 28 de maio,
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60 juizes de vérias partes do pais se dedicaram a um curso com 137 horas-aula no total. O
maior desafio foi vencido ao se promover um curso nacional de formagao inicial para um
numero tdo grande de participantes e realizado totalmente de forma remota, chegando-se
ao final com um dos mais elevados indices de satisfacdo geral de todos os tempos entre
os CNFls (considerando o percentual final de satisfagdo na avaliagdo de reagdo preenchida
pelos alunos-juizes). Além disso, foi proporcionada a uma juiza, que ndo podia cursar a
época o curso por estar em licenga-maternidade, a possibilidade de fazé-lo sozinha, com
aulas gravadas e laboratérios sincronos, e assim ocorreu, assegurando a magistrada o di-
reito de usufruir integralmente seu afastamento, para se dedicar aos cuidados com a filha

recém-nascida e depois realizar o curso com total dedicagao, algo realmente inovador.

Com os integrantes do Sistema Integrado de Formacao de Magistrados do Trabalho
(SIFMT), foi realizada reunido no més de junho em que se discutiu o Orgamento da ENAMAT
e o auxilio-orcamentario as Escolas Judiciais, o estagio de desenvolvimento do Mdédulo de
Escolas do SIGEP, os cursos de formagédo continuada sobre Conciliagdo e Mediagdo para

gestores de CEJUSC, e o planejamento das atividades formativas.

No periodo, o Conselho Consultivo da ENAMAT também se reuniu, sendo importante des-
tacar o encontro de novembro, no qual definiu a redagdo da nova Resolugédo (a de nimero
26/2021), que passou a tratar dos critérios de pontuagdo ou valoragdo das atividades forma-
tivas de aperfeicoamento técnico para promogao por merecimento e para vitaliciamento dos
Magistrados do Trabalho, em decorréncia de alteracdo promovida pelo Conselho Nacional
de Justica (por meio da Resolugdo n°® 426/2021), que estabeleceu a atribuicdo exclusiva das

Escolas Nacionais (ENAMAT e ENFAM) para a regulamentagdo da matéria.

A ENAMAT n3o descuidou dos convénios. No ano em epl'grafe, renovou 0s Convénios com
a Associagdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), por intermédio da Escola Nacional da Ma-

gistratura (ENM), com o CEFAST (Centro de Formagéo e Aperfeicoamento de Assessores e
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Servidores do Tribunal Superior do Trabalho) e com o Centro de Estudos Judiciarios de Por-
tugal, bem como avangou na renovagdo do convénio com a Escola Judicial espanhola. Em
razdo desses convénios, foram realizadas visitas técnicas ao Centro de Estudos Judiciarios em

Lisboa, ao Conselho Geral do Judiciario espanhol em Madrid e a Escola Judicial em Barcelona.

Na pesquisa, vale ressaltar que as investigacdes relativas a analise comparativa internacional
de sistemas de jurisdi¢ao trabalhista desenvolveram-se, entre outras atividades, com webi-
narios em que participaram professores, magistrados e advogados dos paises envolvidos, a
saber: Portugal, Coreia do Sul, Argentina, México e Africa do Sul. Apods revisdes do Comité
Técnico da ENAMAT, os relatérios foram praticamente concluidos e estao em fase final de

revisdo para publicacdo até o fechamento deste relatério.

Portanto, mesmo com todas as dificuldades enfrentadas no ano de 2021, a ENAMAT manteve
o seu propdsito de oferecer aos magistrados trabalhistas uma formacao profissionalizante,
possibilitando a todos, das mais diversas regides do pais e em razdo da difusdo proporcio-
nada pelos cursos remotos via internet, uma capacitacdo ampla, democrética, atualizada,

inovadora e acessivel.

Ministra Dora Maria da Costa

Diretora da ENAMAT

ENAMAT

Onde a justica vai a escola.
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Direcao

Ministra Dora Maria da Costa Ministro Walmir Oliveira da Costa
Diretora Vice-Diretor (in memoriam)

Juiz Auxiliar da Direcao da Enamat

=

Juiz Titular de Vara do Trabalho Platon Teixeira de Azevedo Neto
Juiz Aucxiliar da Direcdo da ENAMAT
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Conselho Consultivo

f

Ministro Douglas Alencar Rodrigues = Desembargador Joao Carlos Ribeiro de Souza
TRT 237 Regido

N

Ministro Breno de Medeiros Desembargadora Flavia Simoes Falcao
TRT 10® Regido

Ministro Alexandre Luiz Ramos Juiz Titular Kleber de Souza Waki
TRT 187 Regido
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Formacao de
Magistrados do Trabalho

A formacgédo dos Magistrados Trabalhistas pela ENAMAT desenvolveu-se em trés vertentes:

e Formacdo Inicial;
e Formacdo Continuada;

e Formacdo de Formadores.

A Formagao Inicial realizou-se exclusivamente de forma telepresencial, enquanto a For-
macado Continuada e a Formacao de Formadores utilizaram as modalidades de educacao

telepresencial e a distancia.

A realizacdo das atividades formativas, no &mbito da Justica Trabalhista, ocorreu por meio
do Sistema Integrado de Formacéao dos Magistrados do Trabalho (SIFMT), coordenado pela
ENAMAT e composto pelas 24 Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho. Com
isso, é possivel o diagnéstico de dificuldades regionais, a apresentagao de solugdes coletivas

alinhadas nacionalmente e a atuagao conjunta e cooperada das Escolas.

Em 2021 o nimero de magistrados do trabalho certificados nos cursos de formacéo minis-

trados pela ENAMAT foi de 2.414 magistrados.
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Total: 2414
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Gréfico com o ndmero total de magistrados certificados nos Cursos de Formacédo (Curso Nacional de
Formacao Inicial, Curso de Formacédo Continuada e Curso de Formacdo de Formadores) no ano de 2021
(ndmero de alunos por Tribunal Regional do Trabalho)

Modalidade de Educacao Telepresencial

Na modalidade telepresencial, os cursos realizados pela ENAMAT ocorreram em salas de
Videoconferéncia ou por meio de Transmissao no canal da ENAMAT no YouTube. A ENAMAT
enfatizou a utilizagdo de técnicas de ensino modernas e diversificadas, que devem privile-
giar a participagdo ativa dos Juizes, a fim de assegurar melhor aproveitamento nos cursos
e vivéncia de situagdes préticas, tais como dinamicas de grupo, debates apds exposicéo,

laboratérios, oficinas, painéis e mesas-redondas.
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Nota
Acrescentar a borda inferior do gráfico.


O processo de avaliagdo da aprendizagem foi formativo e desenvolveu-se durante todo o
curso. E recomendada avaliagio interativa conjugada com técnicas, entre as quais: relatérios
(de observagéo critica e de praticas); resumos (de leituras, de casos ou de procedimentos/
rotinas); trabalhos em grupo (de execugdo de atividades coletivizadas ou integradas em
procedimentos na pratica judiciaria, de redagdo ou planejamento); estudo de casos ou so-
lugdo de problemas (simulados ou reais); execugdo de atividades simuladas com indicadores

de desempenho (utilizagdo adequada de técnicas especificas ou obtengdo de resultados).

Total: 762
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Gréfico com o numero total de magistrados certificados nos Cursos de Formacdo Continuada na modalida-
de telepresencial no ano de 2021 (nimero de alunos por Tribunal Regional do Trabalho)
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Modalidade de Educacao Semipresencial

Na modalidade semipresencial, os cursos sao realizados de forma hibrida, com médulos de
educagao tepresencial e médulos de educagao a distancia. Os médulos que se desenvolvem
de forma tepresencial sdo ministrados pela ENAMAT e ocorreram em salas de Videoconfe-
réncia ou por meio de Transmissdo no canal da ENAMAT no YouTube. A ENAMAT enfatizou
a utilizagdo de técnicas de ensino modernas e diversificadas, que devem privilegiar a par-
ticipagdo ativa dos Juizes, a fim de assegurar melhor aproveitamento nos cursos e vivéncia
de situagbes praticas, tais como dindmicas de grupo, debates apods exposicdo, laboratérios,

oficinas, painéis e mesas-redondas.

Ja nos médulos que ocorrem na modalidade de educagéo a distancia, sdo realizados com
base em uma proposta pedagdgica que privilegia procedimentos didaticos préprios da
educagdo a distancia. O aluno teve acesso ao material especificamente produzido para o
curso e atuou em regime de aprendizado colaborativo, em que houve interagdo entre os
participantes, por meio da ferramenta Moodle, com énfase em discussdes e interagbes
realizadas por meio da atividade férum. O processo avaliativo foi formativo e ocorreu em
cada aula virtual, incidindo sobre as competéncias que os alunos desenvolveram e o dominio
do contelido, mediante a analise de sua participacdo nas atividades previstas no ambiente

virtual de aprendizagem.
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Total:83

Quantitativo

Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o numero total de magistrados certificados nos Cursos de Formacdo Continuada na modalida-
de semipresencial no ano de 2021 (nimero de alunos por Tribunal Regional do Trabalho)

Modalidade de Educacao a Distancia

A educacdo a distancia promovida pela ENAMAT apresentou tendéncia sempre crescente
nos respectivos projetos e programas, dada a importancia da tecnologia na sociedade atual
e a possibilidade de alcangar concomitantemente magistrados de todas as Regides do pais,
em maior quantitativo e com elevada capacidade de interagdo entre eles, considerando-se,

ainda, a redugdo de custos na produgao de cursos.

Conforme adotado pela ENAMAT, a proposta pedagdgica privilegiou procedimentos di-

daticos proprios da educagao a distancia. O aluno teve acesso ao material especificamente
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produzido para o curso e atuou em regime de aprendizado colaborativo, em que houve
interagdo entre os participantes. A ENAMAT utilizou a ferramenta Moodle, com énfase em

discussGes e interagbes realizadas por meio da atividade férum.

A avaliagdo foi formativa e ocorreu em cada aula virtual, incidindo sobre as competéncias
que os alunos desenvolveram e o dominio do contelido, mediante a analise de sua partici-

pacdo nas atividades previstas no ambiente virtual de aprendizagem.
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Gréfico com o numero total de magistrados certificados nos Cursos de Formacdo Continuada na modalida-
de a distancia no ano de 2021 (ndmero de alunos por Tribunal Regional do Trabalho)
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Formacao Inicial

A realizagdo do Curso Nacional de Formagao Inicial (CNFI) para Juizes Substitutos recém-
-ingressados na carreira da magistratura, Médulo Nacional, constitui atribuicdo da Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) esta-
belecida nas Resolugdes Administrativas — TST n°s 1.140/2006 e 1.158/2006, atualizadas e
consolidadas pela Resolugdo Administrativa — TST n® 2.061/2019.

Em 2021 foi promovido o 27° Curso Nacional de Formagao Inicial (CNFI), com participagao
de 61 magistrados. Em face da pandemia da COVID-19 e diante da necessidade de isola-
mento social, a ENAMAT adaptou a grade horéria para ofertar a realizagdo do curso de forma
telepresencial. O enquadramento dos eixos e subeixos do programa foram devidamente

distribuidos nas quatro semanas de estudos.

O 27° CNFl foi realizado, na modalidade telepresencial, para turma de 60 magistrados
recém-empossados na Justica do Trabalho, estando eles distribuidos em oito Tribunais Re-
gionais do Trabalho (TRTs). Os participantes estavam distribuidos da seguinte forma entre
os TRTs: 1% Regido (RJ), 2 juizas; 3% Regido (MG), 1 juiza; 8% Regido (PA/AP), 14 juizes; 11°
Regiao (AM/RR), 9 juizes; 14 Regiao (RO/AC), 19 juizes; 16® Regido (MA), 5 juizes; 23% Re-
gido (MT), 8 juizes, e 24? Regido (MS), 2 juizes. Também foi realizado o 27° CNFI| - Edicdo

Especial, com participacdo de uma Juiza do Trabalho Substituta oriunda da 17 Regido (RJ).
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Total: 61

Quantitativo

142 Regido - 162 Regiio - 232 Regifo - MT 242 Regifo - MS

12Regido- RJ 3%Regifo- MG 8% Regifo- 112 Regido -
Pa /AP AM/RR AC/RO M

Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o nimero total de magistrados certificados no 27° Curso Nacional de Formagéo Inicial no ano
de 2021 (nimero de alunos por Tribunal Regional do Trabalho)

Relatorio de Atividades 2021



C062433
Nota
Acrescentar a borda inferior do gráfico.


27° Curso Nacional de Formacao Inicial

3 a 28 de maio de 2021 e 20 de setembro a 15 de outubro - Edicao Especial
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Magistrados do Trabalho - ENAMAT
3 a 28 de maio de 2021

Participaram do 27° Curso Nacional de Formacéo Inicial para Magistrados do Trabalho
(CNFI) 61 Juizes do Trabalho Substitutos, provenientes dos seguintes Tribunais Regionais
do Trabalho: 1% Regido (RJ), 3 juizas; 3 Regido (MG), 1 juiza; 8% Regido (PA/AP), 14 juizes;
11% Regiao (AM/RR), 9 juizes; 14% Regidao (RO/AC), 19 juizes; 16 Regiao (MA), 5 juizes; 23°
Regiao (MT), 8 juizes, e 24% Regiao (MS), 2 juizes.

O 27° CNFl foi realizado no periodo de 3 a 28 de maio, na modalidade telepresencial e
com o total de 137 horas-aula. O 27° CNFI - Edicao Especial foi realizado no periodo de 20
de setembro a 15 de outubro, também na modalidade telepresencial e com o total de 130
horas-aula. Ambos desenvolveram o programa definido para o curso incluindo disciplinas

bésicas, disciplinas complementares, estagio e atividades de integracado e de estudos.
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A Edicao Especial se concretizou por meio da transmissdo das aulas gravadas durante a
realizagdo do 27° CNFl e também pela execugdo de atividades de forma sincrona, especial-
mente laboratérios, visitas e tutorias. O curso foi especialmente formatado para atender as
necessidades da Juiza do Trabalho Substituta Priscila Basilio Minikoski Aldinucci, que néo
participou da edi¢do regular por estar em licenga-maternidade durante o periodo em que

O CUurso ocorreu.

27° CNFI - Quadro geral dos componentes curriculares

Primeira Semana: 03/05/2021 a 07/05/2021 (34h)

Dia 03/05/2021

Ceriménia Oficial de Abertura do 27° Curso de Formacé&o Inicial - Médulo Nacional (30 min)
Aula Inaugural do 27° Curso Nacional de Formacéo Inicial - Médulo Nacional
Transformacgdes do Direito Contemporaneo (1h30min)

Atividade de Integragdo (3h30min)

Ponto 1 — A Importancia da Formacao Profissional para os Magistrados

Ponto 2 — A Estruturacdo e a Dinamica do 27° CNFI

Ponto 3 — Apresentacdo da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistra-
dos do Trabalho (ENAMAT)

Ponto 4 — Informacdes sobre o Atendimento da Secretaria da ENAMAT

Dia 04/05/2021

Ponto 1 — Deontologia Profissional Aplicada (1h45min)

Ponto 2 — Direito Desportivo na Pandemia (1h)

Ponto 3 — Parte |: Normas Trabalhistas em Meio a Pandemia (1h45min)

Ponto 4 — Parte Il: Normas Trabalhistas em Meio a Pandemia (2h)
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Dia 05/05/2021

Ponto 1 — Parte |: Causa e Culpa nas Doengas Ocupacionais (1h)

Ponto 2 - Parte II: Quantificagdo Do Dano: Acidente de Trabalho e Doenga Ocupacional
(Th30min)

Ponto 3 — Responsabilidade Civil nas Relagdes Laborais (1Th45min)

Ponto 4 — Ativismo Judicial (2h)

Dia 06/05/2021
Ponto 1 — Negociagdo e Conciliagdo: Parte Tedrica (3h)
Ponto 2 — Honorarios Advocaticios na Justica do Trabalho (1h45min)

Ponto 3 — Desconsideracédo da Personalidade Juridica (2h)

Dia 07/05/2021
Ponto 1 — Direito Coletivo do Trabalho: Disputas Sindicais (2h45min)
Ponto 2 — Sistema Judiciario - Atividade Corregedora (1Th30min)

Ponto 3 — Orientacédo dos Juizes-Tutores (2h15min)

Segunda Semana: 10/05/2021 a 14/05/2021 (35h)

Dia 10/05/2021

Ponto 1 — 4% Revolucgado Industrial (1Th15min)

Ponto 2 — A Reforma Trabalhista e as Repercussées no Direito Material do Trabalho (1h30min)
Ponto 3 — O Direito Processual do Trabalho e a Reforma Trabalhista (1h45min)

Ponto 4 — Grupo Econémico e Responsabilidade Trabalhista (2h)

Dia 11/05/2021
Ponto 1 — Teoria Econdémica e suas Relagdes com o Direito (1h)

Ponto 2 — A Imparcialidade como Garantia da Sociedade (1h45min)
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Ponto 3 — Linguagem Juridica (1Th45min)

Ponto 4 — Previdéncia da Magistratura (2h)

Dia 12/05/2021
Ponto 1 — Acidente de Trabalho e Responsabilidade do Empregador (2h45min)
Ponto 2 — Parte |: Direito Previdenciério Aplicado as Relagdes de Trabalho (2h)

Ponto 3 — Parte II: Direito Previdenciario Aplicado as Rela¢des de Trabalho (1h45min)

Dia 13/05/2021
Ponto 1 — Precedentes no Processo do Trabalho (2h45min)

Ponto 2 — Lei Geral de Protecao de Dados e as Relagdes de Trabalho (3h45min)

Dia 14/05/2021

Ponto 1 — Impactos Trabalhistas da Lei n® 14.112/2020: As Modificagbes da Nova Lei de
Faléncias e de Recuperagao Judicial (2h45min)

Ponto 2 — Coleta da Prova Oral: Pratica (1h45min)

Ponto 3 — Orientacdo dos Juizes-Tutores (2h)

Terceira Semana: 17/05/2021 a 21/05/2021 (35h)
Dia 17/05/2021

Ponto 1 — LABORATORIO JUDICIAL (2h45min)
Oficina de Conciliacao Judicial Trabalhista

Ponto 2 — LABORATORIO JUDICIAL (3h45min)
Oficina de Instrucdo Processual

Parte | — Audiéncias Presenciais: Audiéncia Inaugural
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Dia 18/05/2021

Ponto 1 — A Importancia da Prova no Processo do Trabalho: Teoria e Prética (2h45min)
Ponto 2 - LABORATORIO JUDICIAL (3h45min)

Oficina de Instrucdo Processual

Parte Il — Audiéncias Presenciais: Audiéncia de Instrucédo

Dia 19/05/2021

Ponto 1 — Decisdes Judiciais (2h45min)

Sentenca Trabalhista: Parte Tedrica. Admissibilidade Recursal.
Ponto 2 — LABORATORIO JUDICIAL (3h45min)

Oficina de Decisao Judicial

Parte | — Temas Gerais da Sentenca Trabalhista

Dia 20/05/2021

Ponto 1 — LABORATORIO JUDICIAL (2h45min)
Oficina de Decisdo Judicial

Parte Il — Topicos Especiais e Conclusdo da Sentenca
Ponto 2 — Decisdes em Fase de Execucdo (1h30min)

Ponto 3 — Fundamentagao e Argumentacdo Juridica das Decises Judiciais (2h)

Dia 21/05/2021

Ponto 1 — As Pessoas com Deficiéncia e as Relacdes de Trabalho (1h15min)

Ponto 2 — Resolugdo do CNJ Sobre o Uso das Redes Sociais pelos Magistrados (1h30min)
Ponto 3 — A Prova em Embargos de Terceiro (1h)

Ponto 4 — Boas Praticas na Execucdo Trabalhista (1h)

Ponto 5 — Orientacdo dos Juizes-Tutores (1h30min)
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Quarta Semana: 24/05/2021 a 28/05/2021 (33h)
Dia 24/05/2021

Ponto 1 — LABORATORIO JUDICIAL (2h45min)
Oficina de Instrucdo Processual

Parte Ill - Audiéncias por Videoconferéncia

Ponto 2 — LABORATORIO JUDICIAL (3h45min)
Oficina de Decisdo Judicial

Parte Ill - Procedimentos Especiais na Jurisdi¢do Trabalhista

Dia 25/05/2021

Ponto 1 — Relacionamento do Magistrado com os Meios de Comunicag¢édo e o Uso das Redes
Sociais (1Th15min)

Ponto 2 — Pesquisa de Jurisprudéncia no TST: Dicas para uma Pesquisa Rapida e Eficaz
(Th15min)

Ponto 3 — LABORATORIO JUDICIAL (1h)

Oficina E-gestéo

Ponto 4 — FERRAMENTAS ELETRONICAS (2h30min)

Zoom e PJe Midias

PJe-JT

Convénios Utilizados na Execucdo Trabalhista

Dia 26/05/2021
Ponto 1 — Acompanhamento de Sessao Telepresencial das Turmas — (1h15min)
Ponto 2 — Boas Praticas de Direcdo Processual em Acdes Coletivas (1h)

Ponto 3 — Tutelas Provisérias no Processo do Trabalho: Teoria e Pratica (3h30min)
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Dia 27/05/2021

Ponto 1 — Acompanhamento de Sessao Telepresencial da SbDI-1 (1h15min)
Ponto 2 — Anélise de Provas Digitais (1h30min)

Ponto 3 — Administracdo de Vara do Trabalho (1h45min)

Ponto 4 — Orientacdo dos Juizes-Tutores (2h)

Dia 28/05/2021

Ponto 1 — Jurisprudéncia do TST (1h15min)

Ponto 2 — Temas de Repercussdo Geral (Th30min)

Ponto 3 — Experiéncias na Magistratura Trabalhista (1h30min)

Cerimoénia de Formatura do 27° Curso Nacional de Formacao Inicial da ENAMAT (2h)

Carga horaria total: 137 h/a

Cerimédnia Oficial de Abertura do 27° Curso de Formacao Inicial -

Médulo Nacional

Dia 3/5/2021

Abertura:

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Ministra Dora Maria da Costa

Diretora da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
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A Ceriménia foi aberta pela Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. “Renovo as
boas-vindas aos Juizes que, empossados na sexta-feira, hoje iniciam o Curso de Formacgéo
Inicial, ressaltando a importancia dos conhecimentos que irdo adquirir e a necessidade de
retribuirem a sociedade por meio do exercicio eficiente, austero e comprometido da juris-

dicdo, proporcionando seguranca juridica e estabilidade social”.

O Ministro Walmir Oliveira da Costa, a época Vice-Diretor da Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) falecido na semana anterior, foi
homenageado na abertura do evento. A solenidade contou com a presenca de familiares

do Ministro.

A presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), Ministra Maria Cristina Peduzzi, em seu pronunciamento, homenageou o
Ministro Walmir Oliveira da Costa e destacou o doloroso momento que viveu a instituicao
com a morte de um de seus magistrados mais dedicados. “A Justica do Trabalho vive um
momento de grande consternagdo com a perda do Ministro Walmir”, disse. “Solidarizo-me
com as manifestacbes de pesar pela partida tdo precoce do nosso colega e amigo Ministro

Walmir Oliveira da Costa”.
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A Ministra também destacou que o Ministro participou da realizagdo do | Concurso Nacional
Unificado da Magistratura do Trabalho, garantindo elevada contribuicdo ao certame na con-
digdo de examinador de todos os novos juizes que foram arguidos na prova oral. Segundo
a diretora da ENAMAT, Ministra Dora Maria da Costa, os novos juizes do trabalho decidiram
homenagear o Ministro Walmir Oliveira da Costa dando seu nome a essa nova turma “Turma
Ministro Walmir Oliveira da Costa”. “Os alunos juizes decidiram, espontaneamente, prestar
esta homenagem ao Magistrado. E a primeira vez que isso ocorre na histéria da ENAMAT
e mostra a sensibilidade desses alunos que certamente honrardo a magistratura trabalhista

nacional”.

De acordo com a diretora da ENAMAT, todos estavam consternados e sensibilizados com
a partida prematura do Ministro que, segundo ela, é digno das maiores homenagens. “Ele
dedicou sua vida a magistratura e ao magistério sempre com simpatia, atencao e entrega
a tudo que fazia. A turma Ministro Walmir Oliveira da Costa passa, com ele, para a histéria,
o ~ V727N W F .
guardando-o para sempre na nossa memoria e nos nossos coragdes”. “Ministro Walmir
Oliveira da Costa, onde estiver, receba os nossos aplausos e a nossa gratiddo por tudo que

fez pela Justica do Trabalho e pelo Direito do Trabalho em toda a sua existéncia terrena”.

Um video em homenagem ao Ministro Walmir Oliveira da Costa foi exibido em seguida e a
esposa do magistrado, Maria dos Reis Gusméao da Costa, agradeceu a todos pela homena-

" . . . . :
gem. “Guardem sempre no coragdo aquele amigo, companheiro e colega que foi Walmir
Oliveira da Costa. Fica sé as minhas eternas lembrancgas e gratiddo a Deus e a toda essa
comunidade da magistratura. Essa homenagem é muito importante para mim, para minha

familia e para as lembrancas que vou guardar”, destacou.
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A diretora da ENAMAT, Ministra Dora Maria da Costa, enfatizou que a tarefa de formatar
um curso totalmente telepresencial para 60 magistrados foi desafiadora. “Diante de tantas
diversidades em meio a triste pandemia do coronavirus, a ENAMAT continua imbuida do
mesmo espirito, engajada na missdo de oferecer a melhor capacitagdo possivel aos magis-

trados trabalhistas dentro desse cendrio que exige constante adaptagdo”, destacou.

Segundo a Ministra Dora Maria da Costa, outra mudanga implementada nesta edicdo da
formagao inicial é a presenca de trés tutores por semana. “Tal medida visa distribuir as tare-
fas e oferecer um atendimento mais personalizado aos participantes, podendo, os tutores,
se subdividirem de forma a proporcionar um contato com cada um dos cursistas”, disse.
“Teremos, ao longo das préximas quatro semanas, mais de 60 professores diferentes que se
dedicardo ao compartilhamento de seus conhecimentos com a visdo predominantemente
prética. O curso conta com a presenga de professores com larga experiéncia na docéncia

e muitos com ampla vivéncia na magistratura”, completou.

Aula Inaugural do 27° Curso Nacional de Formacao Inicial - Médulo

Nacional
Transformacoes do Direito Contemporaneo

Ministro Luis Roberto Barroso

Ministro do Supremo Tribunal Federal e Presidente do Tribunal Superior Eleitoral
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O Presidente do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e Ministro do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), Luis Roberto Barroso, ministrou a palestra de abertura “Transformagdes do

Direito Contemporaneo”.

“Vigorou por muito tempo a crenga de que a interpretacao juridica em geral era uma ati-
vidade préxima a uma atividade mecénica de enquadramento dos fatos na norma e pro-
nuncia do resultado, sem que houvesse maior influéncia ou criatividade por parte do juiz.
O formalismo, portanto, partia da premissa de que a Constituicao e as leis tinham solugées
pré-prontas para todos os problemas e que o papel do juiz era apenas identificar esta solugéo

pré-pronta na norma e fazé-la incidir sobre o caso concreto que estava julgando”, detalhou.

Para o Magistrado, o tempo, no entanto, revelou que essa ndo era uma crenga verdadeira.
“A depender do caso concreto, sempre existe um grau de subjetividade na atividade juris-
dicional no mundo contemporéneo. A lei ndo é capaz de prever, com antecipacgéo, todos

os fatos da vida numa sociedade que se tornou tdo complexa e plural”, pontuou.

Segundo o Ministro do STF e Presidente do TSE, € necesséario assegurar os direitos funda-
mentais previstos na Constituicdo Federal, como saldrio minimo, segurancga no trabalho,
jornada de trabalho, repouso remunerado, entre outros. “Esses sdo direitos fundamentais

descritos na Constituicdo e ndo podemos ponderé-los em nenhuma circunsténcia”, enfatizou.

Por fim, o Ministro Luis Roberto Barroso afirmou que outro fator que o inspira é fomentar e
facilitar a formalizagdo do trabalho. “E preciso remover, tanto quanto possivel, os obstaculos

que levam a informalidade e melhorar a qualidade geral da representagéo sindical”, concluiu.
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Na parte da tarde, os Alunos-Juizes receberam orientagdes do Juiz Auxiliar da Diregdo
da ENAMAT, Platon Teixeira de Azevedo Neto, sobre frequéncia e aproveitamento nos
cursos da ENAMAT, seja especificamente em relacdo a formacéo inicial, seja no tocante a
formagdo continuada. Além disso, o Juiz Platon Neto também exp&s sobre os atos norma-
tivos da ENAMAT acerca dos eixos de formagao e detalhadamente sobre a programagéo
do 27° CNFI. Ao final, o Juiz Platon Neto trouxe reflexdes sobre o processo de formagao
profissional e se colocou a disposi¢cdo dos Magistrados, informando acerca das tutorias
que seriam realizadas nas semanas seguintes do curso. Em cada semana, os alunos foram
acompanhados por diferentes grupos de tutoria compostos por trés Magistrados-Tutores.
Além de assistir a todas as palestras, diariamente, os participantes tiveram que apresentar
trabalhos avaliativos sobre os temas das aulas nas quatro semanas do curso, como parte da

verificagdo de aproveitamento.
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Atividade de Integracao

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto (Juiz Auxiliar da Direcdo da ENAMAT)
Ponto 1 — A Importancia da Formacao Profissional para os Magistrados

Ponto 2 — A Estruturacdo e a Dinamica do 27° CNFlI

Ponto 3 — Apresentagdo da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistra-

dos do Trabalho (ENAMAT)
Topicos:

* Informagdes gerais sobre o programa do Curso de Formagéo Inicial - Médulo Nacional
* Cronograma dos blocos telepresenciais
* Orientagdes sobre frequéncia e aproveitamento

* Informacgdo sobre o material didatico
Ponto 4 — Informacdes sobre o atendimento da Secretaria da ENAMAT

Servidores da ENAMAT
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Disciplinas, Atividades e Professores

1° Semana: 4/5/2021 a 7/5/2021

Dia 4/5/2021
Ponto 1 - Deontologia Profissional Aplicada (1h45min)
Ministro lves Gandra Martins Filho (TST)

Eixo Eticidade / Subeixo Etica Profissional Aplicada.

Deontologia
Juridica

Ponto 2 - Direito Desportivo na Pandemia (1h)
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos (TST)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Direito do Trabalho e Economia.
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Ponto 3 - PARTE I: Normas Trabalhistas em meio a Pandemia (1h45min)
Juiz Rodrigo Trindade de Souza (TRT4)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Direito do Trabalho e Economia.

B
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Ponto 4 - PARTE Il: Normas Trabalhistas em meio a Pandemia (2h)
Juiz Otavio Amaral Calvet (TRT1)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Direito do Trabalho e Economia.

Dia 5/5/2021
Ponto 1 - Parte I: Causa e Culpa nas Doencas Ocupacionais (1Th30min)
Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior (TRT24)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Adoecimento e Mundo do Trabalho.
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S DOENCAS OCUPACIONAIS E A CONCAUSALIDADE

O ENFOQUE PREVIDENCIARIO - O VIES SOLIDARISTA
E A TEORIA DA EQUIVALENCIA DA CONDICOES -
RESPONSABILIDADE POR RISCO INTEGRAL

= O ENFOQUE DA RESPONSABILIDADE CIVIL - O RISCO
DA HIPERSENSIBILIDADE E AS TEORIAS DA
CAUSALIDADE ADEQUADA E NECESSARIA

wll arjunior

Ponto 2 - Parte II: Quantificacdo do Dano: Acidente de Trabalho e Doenca Ocupacional
(1h30min)
Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior (TRT24)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Adoecimento e Mundo do Trabalho.

Ponto 3 - Responsabilidade Civil nas Relag6es Laborais (1h45)
Juiz Rodolfo Mario Veiga Pamplona Filho (TRTS)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Adoecimento e Mundo do Trabalho.
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Ponto 4 - Ativismo judicial (2h)

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi (Presidente do TST e do CSJT)

Eixo Eticidade / Subeixo Etica e Imparcialidade.

SEGURANGA JURIDICA, ECONOMIA E
DIREITO DO TRABALHO: UMA RELAGAO
NECESSARIA

SEGURANGA JURIDICA, ECONOMIA E
DIREITO DO TRABALHO: UMA RELAGAO
NECESSARIA
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Dia 6/5/2021

Ponto 1 - Negociacao e Conciliacio: Parte Teérica (3h)
PAINEL

Juiz de Direito André Gomma de Azevedo (TJ-BA)

Juiz Rogério Neiva (Auxiliar do CSJT)

Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)

Eixo Resolucao de Conflitos / Subeixo Conciliagdo, Arbitragem e Meios Adequados de

Resolugdo de Disputas.

.
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Ponto 2 - Honorarios Advocaticios na Justica do Trabalho (1h45min)
Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes (TST)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Padrées de Efetividade.

A quem sdo devidos os howorarios; &
parte que se sagrou vencedora ou a seu
advogade ?

@ Evolugio legislativa

© Se em um primeiro momento havia dévidas quanto a quem
eram destinados os honorarios, se & parte ou ao seu
advogado, aos poucos a jurisrrudéncia foi consolidande
entendimento de que os honorarios caberiam ao advogado,

© Mas a rrbrrio. Legi.sl.a.gﬁo cuidava de criar essa
instabilidade doutrinaria e jurisprudencial sobre o tema.

will Min; Eva

Juiz Emanuel ...

o Art. 20 do CPC de 1973 : '

* A sentenga condenara o vencido a pagar ao vencedor as
despesas que antecipou e os hohorarios advocaticios”,

o Lel 4.215/63 (Antigo Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil), em seu ark. 99, estabelecia:
§ 12 Tratando-se de honorarios fixadas ha condenagio, tem o
advogado direito autBnomo para executar a sentenga nessa
parte podendo requerer que o precatbrio, quado este for
necessario, seja, expedido em sew favor

o Art. 23 da Lei %906/94 (Estatuto da advocacia) assim
disciplina; “0s honorarios nclufdos ha condenagio
pertencem ac advogade”.

P
- -

TuizalZarlini,
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Ponto 3 - Desconsideracao da Personalidade Juridica (2h)
Juiz Kleber de Souza Waki (TRT18)

Eixo Resolucao de Conflitos / Subeixo Execugao.

Dia 7/5/2021
Ponto 1 - Direito Coletivo do Trabalho: Disputas Sindicais (3h)
Desembargador Bento Herculano Duarte Neto (TRT21)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Direito do Trabalho e Economia.

- -
il BENTO HERGL ) BUARTEINETC

Ponto 2 - Sistema Judiciario — Atividade Corregedora (1h30)
Ministro Aloysio Corréa da Veiga (Corregedor Geral da Justica do Trabalho)

Eixo Alteridade / Subeixo Relacionamento Institucional.
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Ponto 4 - Orientacao do Juiz-Tutor (2h15min)

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto (Juiz Auxiliar da ENAMAT)
Juiza Fernanda Antunes Marques Junqueira (TRT14)

Juiz Kleber de Souza Waki (TRT18)

—_—

m
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2° Semana: 10/5/2021 a 14/5/2021

Dia 10/5/2021

Ponto 1 - 4° Revolucao Industrial (1Th15min)
Ministro Breno Medeiros (TST)

Eixo Direito e Sociedade / Direito do Trabalho e Economia.

Ponto 2 - A Reforma Trabalhista e as Repercussées no Direito Material do Trabalho
(1h30)
Juiz Rodrigo Dias da Fonseca (TRT18)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Direito do Trabalho e Economia.

“Art. 75-E. 0 empregador devera i os empregados, de
maneira expressa e | cdes a tomar
a fim de evitar d cas e acil de
Paragrafo lnico. O gado devera i termo de
bilidade compr tendo-se a seguir as instrugbes

idas pelo empreg ..

£
o
<

: O %

- Or goes, instrugdes: pal , videos, textos, etc.
- Acidentes e doengas do trabalho.
- Responsabilidade civil

Il Rodrigo Dias
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Ponto 3 - O Direito Processual do Trabalho e a Reforma Trabalhista (1Th45min)

Juiz Fabiano Coelho de Souza (TRT18)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Direito do Trabalho e Economia.

INTERRUPGAO DA PRESCRIGAD

INTERRUPCAO

PRESCRIGAO

Ponto 4 - Grupo Econémico e Responsabilidade Trabalhista (2h)
Juiz Rodrigo Dias da Fonseca (TRT-18)

Eixo Resolucao de Conflitos / Subeixo Execugao.

Grupo econdmico e responsabilidade
trabalhista

Maio de 2021

Rodrigo Dias da Fonseca

Dia 11/5/2021
Ponto 1 - Teorias Econémicas e as suas Relages com o Direito (1h)
Alexandre Cordeiro Macedo (Professor do IDP)

Eixo Direito e Sociedade / Direito do Trabalho e Economia.
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Ponto 2 - A Imparcialidade como Garantia da Sociedade (1h45min)
Juiz Eduardo José da Fonseca Costa (TRF3)

Eixo Eticidade / Subeixo Etica e Imparcialidade.

Ponto 3 - Linguagem Juridica (1h45min)
Eduardo Sabbag (Professor)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Racionalidade Decisoria.
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Ponto 4 - Previdéncia da Magistratura (2h)
Juiz Federal Jodo Batista Lazzari (TRF4)

Eixo Alteridade / Subeixo Relacionamento Institucional.

Dia 12/5/2021
Ponto 1 - Acidente de Trabalho e Responsabilidade do Empregador (3h)
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira (TRT3)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Adoecimento e Mundo do Trabalho.
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SAUDE DO TRABALHADOR

(Inicio por volta de 1870)

SAUDE OCUPACIONAL
(Inicio por volta de 1950)

MEDICINA DO TRABALHO
(Inicio por volta de 1830)

Ponto 2 - Parte I: Direito Previdenciario Aplicado as Relacdes de Trabalho (2h)
Juiz Carlos Alberto Pereira de Castro (TRT12)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Direito do Trabalho e Economia.

4berto P de Castro

Ponto 3 - Parte lI: Direito Previdenciario Aplicado as Rela¢ées de Trabalho (1h45min)
Juiz Lamartino Franca de Oliveira (TRT23)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Direito do Trabalho e Economia.
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Dia 13/5/2021
Ponto 1 - Precedentes no Processo do Trabalho (3h)
Juiz César Zucatti Pritsch (TRT4)

Eixo Resolucédo de Conflitos / Subeixo Padrées de Litigancia.

Doctor pela Universidade Internacional da Flérida (EUA)

Juiz do Trabalho,

Y - Membro da Comissao de Jurisprudéncia do TRT da 4* Regiao

13-05-2020

CESAR ZUCATTI PRITSCH 27° CURSO NAEONAL DE FORMACAO INICIAL

ENAMAT/TST
H MANUAL DE PRATICA
DOS PRECEDENTES
NO PROCESSO CIVIL
E DO TRABALHO

ATUALLZADO CONFORME 0 CPC 2015
EREFORMA TRABALHISTA

Fb/Instagram

5 cesar.pritsch
L P

Ponto 2 - Lei Geral de Protecdao de Dados e as Relac6es de Trabalho (4h)
Desembargadora Aposentada Vélia Bomfim (TRT1)
Juiz luri Pereira Pinheiro (TRT3)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Tecnologia.
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K volia Bomfim

¥ |uri Pinheiro |G iurippinheiro

Dia 14/5/2021

Ponto 1 - Impactos Trabalhistas da Lei n° 14.112/2020: As Modificacoes da Nova Lei
de Faléncias e de Recuperacao Judicial (3h)

Desembargadora Aposentada Vélia Bomfim (TRT1)

Juiz Felipe Bernardes Rodrigues (TRT1)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Racionalidade Decisoria.
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X volia Bomfim

Ponto 2 - Coleta da Prova Oral: Pratica (1h45min)
Oscar Marcelo Silveira (Agente da Policia Federal e Professor)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Instrugdo Processual.
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Ponto 3 - Orientacao dos Juizes-Tutores (2h)
Juiza Patricia Lampert Gomes (TRT1)

Juiz Agenor Martins Pereira (TRT6)

Juiza Ana Beatriz do Amaral Cid Ornelas (TRT10)

3% Semana: 17/5/2021 a 21/5/2021

Dia 17/5/2021

Ponto 1 - LABORATORIO JUDICIAL (3h)

Oficina de Conciliacdo Judicial Trabalhista

Juiz Rogério Neiva Pinheiro (Juiz Auxiliar do CSJT)

Juiza Wanda Lucia Ramos da Silva (TRT18)

Eixo Resolucao de Conflitos / Subeixo Conciliagdo, Arbitragem e Meios Adequados de

Resolucdo de Disputas.
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Ponto 2 - LABORATORIO JUDICIAL (4h)

Oficina de Instrugcdo Processual

Parte | — Audiéncias Presenciais: Audiéncia Inaugural
Desembargador Jodao Marcelo Balsanelli (TRT24)
Juiz Firmino Alves Lima (TRT15)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Instrugdo Processual.

Dia 18/5/2021
Ponto 1 - A Importancia da Prova no Processo do Trabalho: Teoria e Pratica (3h)
Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani (TRT15)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Instrugdo Processual.
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Desembargadora Tereza Asta

Ponto 2 - LABORATORIO JUDICIAL (4h)

Oficina de Instrucdo Processual

Parte Il - Audiéncias Presenciais: Audiéncia de Instrugdo
Juiz Fausto Siqueira Gaia (TRT17)

Juiza Camila Miranda de Moraes (TRT7)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Instrucdo Processual.

Dia 19/5/2021
Decis6es Judiciais (3h)

Sentenca Trabalhista: Parte Tedrica
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Admissibilidade Recursal
Juiz Julio César Bebber (TRT24)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Racionalidade Decisodria.

Ponto 2 - LABORATORIO JUDICIAL (4h)
Oficina de Decisao Judicial

Parte | — Temas Gerais da Sentenca Trabalhista
Desembargadora Elke Doris Just (TRT10)

Juiz André Eduardo Dorster Aradjo (TRT2)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Racionalidade Decisoria.
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Dia 20/5/2021

Ponto 1 - LABORATORIO JUDICIAL (3h)

Oficina de Decisdo Judicial

Parte Il - Topicos Especiais e Conclusao da Sentenca
Juiz Reinaldo Branco de Moraes (TRT12)

Juiza Fernanda Antunes Marques Junqueira (TRT14)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Racionalidade Decisoria.

Ponto 2 - Decisoes em Fase de Execucao (1h30min)
Desembargadora Jane Granzoto Torres da Silva (TRT2)

Eixo Resolucdo De Conflitos / Subeixo Execucéo.

CISOES EM FASE DE EXECUGCAO

ull Des. Jane Granzoto Torres da Silva
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Ponto 3 - Fundamentacao e Argumentacao Juridica das Decisdes Judiciais (2h)
Desembargador Sérgio Torres Teixeira (TRT6)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Racionalidade Decisodria.

Dia 21/5/2021
Ponto 1 - As Pessoas com Deficiéncia e as Relacées de Trabalho (1h15min)
Desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (TRT9)

Eixo Alteridade / Subeixo Direitos Humanos e Populagdes Vulneraveis.
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Ponto 2 - Resolucao do CNJ sobre o uso das Redes Sociais pelos Magistrados (1h30min)
Ministro Aloysio Corréa da Veiga (TST)

Eixo Eticidade / Subeixo Vida Privada e Publica, Redes Sociais e Docéncia.

v
W

Uiz Carlos M.
B

*"l—u m‘—""] ‘

Ponto 3 - A Prova em Embargos de Terceiro (1h)
Juiz Anténio Umberto de Souza Janior (TRT10)

Eixo Resolucao de Conflitos / Subeixo Execugao.
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Ponto 4 - Boas Praticas na Execucao Trabalhista (1h)
Desembargadora Cilene Ferreira Amaro (TRT10)

Eixo Resolucédo de Conflitos / Subeixo Execucéo.

Ponto 5 - Orientacao do Juiz-Tutor (1h30min)
Juiz Ney Stany Morais Maranhao (TRT8)

Juiz Flavio Luiz da Costa(TRT19)

Juiza Simone Medeiros Jalil (TRT21)
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4° Semana: 24/5/2021 a 28/5/2021

Dia 24/5/2021

Ponto 1 - LABORATORIO JUDICIAL (3h)
Oficina de Instrugcdo Processual

Parte lll — Audiéncias por Videoconferéncia
Juiz Anténio Umberto de Souza Janior (TRT10)
Juiz Agenor Martins Pereira (TRT6)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Instrugdo Processual.
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Ponto 2 - LABORATORIO JUDICIAL (4h)

Oficina de Decisao Judicial

Parte Il — Procedimentos Especiais na Jurisdi¢cdo Trabalhista
Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani (TRT15)
Juiz Kleber de Souza Waki (TRT18)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Instrugdo Processual.

Dia 25/5/2021

Ponto 1 - Relacionamento do Magistrado com os Meios de Comunicacao e o uso das
Redes Sociais (1Th30min)

Taciana Giesel Cuadros (Servidora do TST/SECOM)

Eixo Eticidade / Subeixo Vida Privada e Publica, Redes Sociais e Docéncia.

.

i
all Taglana Giesel Cuadros
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Ponto 2 - Pesquisa de Jurisprudéncia no TST: Dicas para uma Pesquisa Rapida e Eficaz
(1h15min)
Eveline de Andrade Oliveira e Silva (Servidora da SEGJUD/TST)

Eixo Alteridade / Subeixo Relacionamento Institucional.

ull Eveline de Andrade - SEGIUD!

Ponto 3 - LABORATORIO JUDICIAL (1h)
Oficina E-Gestao
Marco Aurélio Willman Saar de Carvalho (Servidor do TRT10)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Tecnologia.

Relatorio de Atividades 2021




Ponto 4 — PAINEL: FERRAMENTAS ELETRONICAS (2h30min)
CISCO/Webex e PJe Midias

Juiz Braulio Gabriel Gusmao (Juiz Auxiliar do CNJ)

PJe-JT

Juiz Fabiano de Abreu Pfeilsticker (Coordenador-Nacional do PJe-JT)
Convénios Utilizados na Execucéo Trabalhista

Juiz Marcos Vinicius Barroso (TRT3)

Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Tecnologia.

Dia 26/5/2021
Ponto 1 - Visita as Turmas (Acompanhamento de Sessao Telepresencial) (1Th30min)

Eixo Alteridade / Subeixo Relacionamento Institucional.
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Ponto 2 - Boas Praticas de Direcao Processual em Acoes Coletivas (1h)

Juiz Konrad Saraiva Mota (TRT7)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Padrdes de Litigancia.

.Z
TRT-72 REGIAD

Ceard

Ponto 3 - Tutelas Provisérias no Processo do Trabalho: Teoria e Pratica (4h)
Juiz Leandro Fernandez Teixeira (TRT6)
Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Instrugdo Processual.
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Dia 27/5/2021
Ponto 1 - Visita a SbDI-1 (ou Acompanhamento de Sessao Telepresencial) (1Th15min)

Eixo Alteridade / Subeixo Subeixo Relacionamento Institucional.

Ponto 2 - Analise de Provas Digitais (1Th30min)
Fabricio Rabelo Patury — Promotor de Justica do Ministério Publico do Estado da Bahia

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Instrucdo Processual.

Ponto 3 - Administracdo de Vara do Trabalho (1h45min)
Juiz Ricardo Fioreze (TRT4)

Eixo Alteridade / Subeixo Relacionamento Institucional.
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Ponto 4 - Orientacao dos Tutores (2h)

Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani (TRT15)
Desembargador Jodao Marcelo Balsanelli (TRT24)

Juiz Cléber Martins Sales (TRT18)

Dia 28/05/2021
Ponto 1 - Jurisprudéncia do TST (1Th15min)
Juiz Fabiano Coelho de Souza (TRT18)

Eixo Resolucédo de Conflitos / Subeixo Padrées de Litigancia.
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IMPORTANCIA DA JURISPRUDENCIA

A Jurisprudéncia como parametro para SUprr lacunas da

legislagdo trabalhista - CLT, art. 8°, caput

Disciplina judiciéria como elemento de estabilizacéo social, seguranca
e previsibilidade dos julgamentos

i ¢ independéncia na atividade judicante de modo

A con: isprudencial como um “romance ern cadeia” [Ronald
owarkin)

a integridade da jurisprudéncia molda os padries de conduta dos atores
sociais, ctas partes integrantes de uma relagéo de trabalhe, dos itigantes
& dos advogadios.

uill Fabiano Coslie:

Ponto 2 - Temas de Repercussao Geral (1Th30min)
Ministro Alexandre Luiz Ramos (TST)

Eixo Resolucdo de Conflitos / Subeixo Padrdes de Litigancia.

Ponto 3 - Experiéncias na Magistratura Trabalhista (1h30min)
Ministro Alexandre Agra Belmonte (TST)

Desembargadora Jane Granzoto Torres da Silva (TRT2)

Juiz Alexandre de Azevedo Silva (TRT10)

Eixo Eticidade / Subeixo Etica Profissional Aplicada.
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Ceriménia de Formatura dos alunos-juizes do 27° Curso Nacional de
Formacao Inicial da ENAMAT

8/5/2021

Coordenacao: Direcao e Coordenadorias da ENAMAT

Os 60 juizes substitutos recém empossados na Justica do Trabalho concluiram o 27° Curso
Nacional de Formagao Inicial (CNFI), da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT). Ao longo de quatro semanas, a turma — que recebeu o
nome de “Turma Ministro Walmir Oliveira da Costa”, em homenagem ao Ministro do TST, que
era vice-diretor da escola e faleceu no fim de abril —acompanhou palestras sobre temas variados

e participou de aulas préticas para conhecer mais sobre o cotidiano da magistratura trabalhista.
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Na cerimdnia de formatura, realizada na sexta-feira (28) de forma on-line, a diretora da
ENAMAT, Ministra Dora Maria da Costa, enfatizou que os alunos-juizes concluiram o curso
com éxito e aprovacao integral em todas as atividades. “Vocés foram persistentes e parti-
cipativos ao longo dessas quatro semanas e se alimentaram de conhecimento transmitido
pelos professores, que passaram ndo apenas conhecimento tedrico, mas, também, licbes

éticas e humanisticas”, disse.

Representando a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho, o corregedor-geral da Justica do Trabalho, Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, destacou que as aulas na ENAMAT possibilitaram aos novos magistrados
criar a sensibilidade para gerir os conflitos humanos que serdo colocados diariamente no
exercicio da profissdo. “A magistratura é um dom e uma dedicacdo permanente e também

um reconhecimento da sociedade. Cabe ao juiz trabalhar em prol da paz social”, concluiu.

Os Alunos-Juizes do 27° CNFI escolheram para oradora da turma a Juiza do Trabalho Subs-

tituta Karen Pinzon Blaskoski, do Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido.
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Oradora
Juiza do Trabalho Substituta Karen Pinzon Blaskoski
Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido

Também participaram da ceriménia de formatura on-line os Ministros do TST Emmanoel
Pereira, Delaide Miranda Arantes e Breno Medeiros, bem como os Desembargadores Con-

vocados Marcelo Pertence e Tereza Asta.

Cerimonia de Formatura da aluna-juiza do 27° Curso Nacional de For-

macao Inicial - Edicao Especial

15/10/2021

Coordenacao: Direcao e Coordenadorias da ENAMAT

A ceriménia de formatura, conduzida pelo Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Auxiliar
da Direcao da ENAMAT, foi realizada na sexta-feira, 15 de outubro, de forma telepresencial.
A diretora da ENAMAT, Ministra Dora Maria da Costa, enfatizou a importancia da iniciativa da
ENAMAT em respeitar o direito ao devido gozo da licenga-maternidade e que a aluna-juiza

concluiu o curso com éxito e aprovagao integral em todas as atividades.
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Os Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos e Alexandre Luiz Ramos também com-
pareceram a ceriménia e ressaltaram a relevancia daquele momento para a formacao da
Magistrada e também para a Escola Nacional. O Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior

também compareceu, mas teve problemas de conexdo e nao péde permanecer.

A Juiza do Trabalho Substituta Priscila Basilio Minikoski Aldinucci, do Tribunal Regional do

Trabalho da 17 Regido, fez um breve discurso de agradecimento a Escola, a Direcdo e aos

servidores da ENAMAT.
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Também estiveram presentes professores que atuaram nas atividades sincronas do curso e
diversos colegas que integraram a turma do 27° CNFI e foram companheiros da Aluna-Juiza

durante as varias etapas do 1° Concurso Nacional da Magistratura Trabalhista.
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Dados estatisticos do 27° Curso Nacional de Formacao Inicial

1% Regiao — RJ

2° Regigo — SP

3% Regidgo - MG

4% Regidao - RS

5% Regiao — BA

6° Regido — PE

7% Regidao - CE

87 Regido — PA/AP
9° Regiao - PR

10% Regidao - DF/TO
117 Regido - AM/RR
12° Regidgo - SC

13% Regido — PB

14% Regiao - RO/AC
157 Regidao — Campinas
16° Regido - MA
17° Regido - ES

18% Regidgo - GO
19% Regido — AL

20° Regido — SE

21% Regiao - RN

22° Regiao - Pl

23 Regiao - MT
24® Regiao — MS

Tabela com o numero total de magistrados certificados no 27° Curso Nacional de Formacao Inicial

N 0 O O O O o o ul o -~ O O v o o —» o o o o —~ o w
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Quantitativo

Total: 61

1! Regido - Rl 3! Regido- MG B! Regifo- 11 Regido -  14® Regido- 16! Regifo- 23! Repifo - MT24! Regido - MS
PAZAP AMRR AC RO Ma

Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o nimero de participantes por Tribunal Regional do Trabalho

Alunos-Juizes por Género - 272 CNFI

M Juizes

W Juizas

Gréfico com o nimero de participantes por género
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Wluizes

Quantitativo

W Juizas

28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 42 43
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos Médiade idade: 35,4

Alunos-luizes, por idade

Gréfico com o nimero de participantes por idade

Formacao Continuada

A ENAMAT promove cursos de formagao continuada para Magistrados do Trabalho, em
ambito nacional, visando ao aperfeigoamento profissional ao longo de toda a carreira, a
promogao e ao acesso, conforme atribuigdes estabelecidas na Resolugdo Administrativa n°

1.158/2006, atualizada pela Resolugdo Administrativa n® 2.061/2019.

O objetivo primordial da formagao continuada é proporcionar aos Magistrados do Trabalho
formacao profissional tecnicamente adequada e eticamente humanizada, voltada para a
defesa dos principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugao
justa dos conflitos, com énfase nas competéncias tedrico-praticas basicas para o exercicio

da fungdo na perspectiva do carater nacional da instituigdo judiciaria trabalhista.

Em 2021, a Escola efetuou atividades de formac&o continuada nas modalidades de educa-
cao telepresencial, transmitidas por meio das plataformas do Youtube, do Google Meet e

do Zoom, e de educacgio a disténcia, sendo esta com a utilizacdo da ferramenta Moodle,
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que possibilita a interatividade entre os alunos, além de estudo e discussdo aprofundada,
de forma tedrica e pratica, dos contetidos. No tocante a cursos de formagdo continuada, a
ENAMAT realizou seis cursos telepresenciais, oito cursos a distdncia e um curso presencial e
a disténcia (hibrido). Foram certificados em 2021 o total de 2.279 Magistrados do Trabalho.
Demonstram-se, adiante, os cursos promovidos pela Escola Nacional em 2021, destinados

a formacao continuada.

Modalidade de Educacao Telepresencial

Curso de Formacao Continuada sobre A Lei Geral de Protecao de
Dados e suas Repercussées na Justica do Trabalho e nas Relacoes

Laborais

Periodo: 18 e 19 de marco

Total de alunos: 404 Magistrados do Trabalho inscritos e 274 certificados
Carga horaria total: 11 horas/aula

Justificativa: Em face a conjuntura decorrente do desenvolvimento das tecnologias da
informacéo e de sua utilizagao para otimizagdo e desenvolvimento da vida e do trabalho
das pessoas, bem como em face da regulamentagao de normas relativas a utilizagdo de tais
tecnologias como a Lei n® 13.709/2018 (Lei de Protecdo de Dados), bem como do Decreto
Federal n® 10.474 de 26/08/2020, surge a necessidade de capacitar os magistrados da Justica
do Trabalho acerca de temas relativos a tais normatizagdes. O presente CFC é atividade de
formacao inserida no eixo Direito e Sociedade e subeixo Tecnologia, conforme definido no

planejamento das atividades formativas vigente (Res. ENAMAT n° 25/2020).

Objetivo Geral: Expor e contextualizar os magistrados da Justiga do Trabalho quanto a Lei
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Geral de Protecdo de Dados, bem como apresentar sua repercussao no Direito do Trabalho.

Objetivos Especificos:

* Informar os alunos sobre questdes relativas a privacidade e a protegdo de dados;

* Tratar do contexto mundial de preocupagdo com a prote¢édo de dados;

* Abordar os aspectos gerais da Lei n® 13.709/2019 (Lei de Protecdo de Dados) e sua

repercussdo no Direito do Trabalho;

* Abordar os aspectos gerais do Decreto Federal n® 10.474 de 26/08/2020;

* Apresentar aos alunos os aspectos praticos da adequacao a LGPD;

e Tratar sobre a implementagdo da LGPD na Justica do Trabalho.

Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

14h

14h10

15h

16h30

16h50

18h

Abertura Direcdo da ENAMAT
Da privacidade a protecao de dados pessoais.
Professor Danilo Doneda

LGPD - Apresentacao da Lei Federal n® 13.853/2019 e do Decreto Federal n® 10.474,
de 26/08/2020. Contexto mundial de preocupagao com a prote¢do de dados.
Aspectos gerais da norma. Alcance e efeitos juridicos.

Professor Renato Opice Blum
Intervalo

A Sociedade dos Dados Abertos — Big Data (A internet das coisas). Agentes
controladores. Obrigagédo legal e/ou regulatéria. Niveis de protecao de dados.
Recentes vazamentos de dados de érgaos publicos. O Cenério Atual de Incidentes e
Melhores Praticas de Seguranca.

Professora Patricia Peck Garrido Pinheiro

Encerramento das atividades do dia

8h30

0%9h30

LAl e LGPD como vetores de transparéncia e eficiéncia — suas implicages préticas na
fungdo do Encarregado.

Juiz de Direito Fernando Anténio Tasso

Intervalo
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09h50

10h50

12h

14h

15h20

15h40

17h

Aspectos praticos da adequacao a LGPD — Assesment, Data Maping, Registro de
Operagdes de Tratamento de Dados, Documentagéo e Treinamentos.

Professor Giordano Adjuto

Implantacao da LGPD na Justica do Trabalho. Etapas. Formagado do comité e do grupo
de trabalho. Responsabilidade do Magistrado enquanto Controlador. Operador e
Comunicador. Relatérios. Registro de Operagdes de Tratamento de Dados Pessoais.
Abertura publica para tomada de subsidios sobre aplicacdo da LGPD nos tribunais.
LGPD e prova judicial. Boas préticas.

Juiz do Trabalho luri Pinheiro
Intervalo para almogo

LGPD e as relagbes de trabalho. Respeito a privacidade. Operador, controlador e
encarregado. A figura do DPO (Data Protection Officer). Tratamento de dados. Dados
pessoais sensiveis. LGPD nas fases pré-contratual, contratual e pds-contratual.

Professor Raphael Miziara
Intervalo

LGPD e as relagdes de trabalho. Dever do empregador de informar ao empregado
sobre as responsabilidades na condicdo de operador, controlador e encarregado.
Penalidades contratuais trabalhistas decorrentes da LGPD: a quem compete arcar com
os custos e multas da relagdo contratual pela falha na implantagdo e manutengao da
LGPD na empresa? Casos praticos.

Desembargadora Vélia Bomfim (aposentada)

Encerramento

Platon Neto
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Total: 274

50

Quantitativo

Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o nimero de magistrados certificados no Curso de Formacdo Continuada - A Lei Geral de
Protecdo de Dados e suas Repercussées na Justica do Trabalho e nas RelacGes Laborais

1° Curso de Formacao Continuada sobre Conciliacao e Mediacao para
Magistrado Supervisor e Coordenador de CEJUSC na Justica do Tra-
balho - 1° e 2° Graus (conforme as atuais Resolu¢ées do CNJ e CSJT)

Periodo: 7 a 18 de junho

Total de alunos: 153 Magistrados do Trabalho inscritos e 135 certificados
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Carga horaria total: 40 horas/aula

Justificativa: Em face a busca de propiciar maior eficiéncia operacional na resolugao de
conflitos submetidos ao Poder Judiciario Trabalhista, aliada a otimizacdo e ao desenvolvi-
mento das atividades realizadas pelos magistrados trabalhistas nos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSCJT, bem
como a regulamentagdo, por parte do Conselho Nacional de Justica — CNJ e do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho — CSJT, de tais centros conciliatérios, surge a necessidade
de capacitar os magistrados da Justica do Trabalho acerca de temas relativos a tais nor-
matizagSes e ao funcionamento, gerenciamento e supervisao dos Centros Judiciérios de

Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSC-JT.

O presente CFC constitui atividade de formacao inserida no eixo Resolugado de Conflitos e
subeixo Conciliagao, Arbitragem e Meios Adequados de Resolugdo de Disputa, conforme

definido no planejamento das atividades formativas vigente (Res. ENAMAT n° 25/2020).

Objetivo Geral: Proporcionar aos magistrados trabalhistas o contato com conceitos e cons-
trucSes da area de Resolugdo Adequada de Disputas aplicados a solugdo de conflitos da
competéncia da Justica do Trabalho, com enfoque na gestao, supervisdo e qualidade dos
processos nos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da

Justica do Trabalho — CEJUSC-JT.
Objetivos Especificos:

* Informar os alunos sobre questdes relativas a Politica Publica de tratamento adequado
de conflitos no sistema brasileiro;

* Abordar métodos autocompositivos e heterocompositivos de solugdo de conflitos;
* Expor as normatizagdes da Resolugdo n°® 125/2010 do CNJ e das Resolu¢des n°

174/2016 e 288/2021 do CSJT;
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* Apresentar questdes sobre mediagdo e conciliagdo em conflitos individuais e coletivos
de competéncia trabalhista, bem como seus aspectos socioeconémicos;

* Apresentar uma anélise comparativa entre a Lei da Mediagdo (Lei n® 13.140/2015)
e o Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.015/2015), abordando um panorama do pro-
cesso de mediagao;

* Tratar sobre a moderna teoria do conflito; as teorias da comunicagdo aplicada na
Justiga do Trabalho, proporcionando uma compreensao da abordagem sistémica dos
conflitos trabalhistas;

* Abordar os aspectos relacionados aos fundamentos da negociacao para conciliado-
res e mediadores da Justica do Trabalho, tratando de aspectos relativos as posturas e
procedimentos da negociagdo aplicada a conflitos trabalhistas: negociagdo coopera-
tiva, negociacao integrativa, negociagdo competitiva e acordo extrajudicial na Justica
do Trabalho;

* Apresentar aos alunos a sessao de mediagdo e suas etapas: pré-mediagdo, abertura,
comunicagdo, negociagdo e encerramento;

* Abordar os aspectos sobre no¢es de psicologia aplicada;

* Apresentar aos alunos as ferramentas telepresenciais aplicadas na negociagédo de
conflitos trabalhistas;

* Tratar sobre a ética aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas;

* Abordar temas relativos a gestao, a supervisdo e a qualidade em processos que

tramitam nos CEJUSCs-JT de 1° e 2° Graus.
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Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

1° Semana

Abertura
Ministra Dora Maria da Costa (Diretora da ENAMAT)

Parte introdutdria: Ampliagédo do acesso a Justica. Introdugéo e visdo geral dos
métodos autocompositivos e heterocompositivos. Politica publica de tratamento
adequado de conflitos no sistema brasileiro. O contexto da Resolugdo n® 125/2010 do

13h30  CNJe das Resolugdes n° 174/2016 e 288/2021 do CSJT. Atores e as suas respectivas
competéncias.

Juiz André Felipe Gomma de Azevedo (TJBA)
Juiz Rogério Neiva Pinheiro (Juiz Auxiliar da Presidéncia do CSJT)
Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)

17h30 | Encerramento das atividades do dia

Mediagéo e conciliagdo em conflitos individuais e coletivos de competéncia trabalhista:
13h30 | aspectos socioecondmicos

Desembargador Bento Herculano Duarte Neto (TRT21)

Anélise comparativa entre a Lei da Mediagédo e o CPC/2015. Panorama do processo de
mediacao. Os sujeitos do processo de mediagdo. Mediacao Judicial e Extrajudicial. A

15h30 | mediagédo e a conciliagdo na histéria, na estrutura e nos procedimentos da Justica do
Trabalho. A mediagdo pré-processual na Justica do Trabalho.

Advogado André Jobim de Azevedo

17h30 | Encerramento das atividades do dia

Moderna teoria do conflito. Conflito e Processo Judicial. Espirais de Conflito.
13h30 | Processos Construtivos e Destrutivos. Nog¢des de Teoria dos Jogos aplicada.

Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

17h30 | Encerramento das atividades do dia

Teoria da comunicagédo aplicada na Justica do Trabalho. As interagdes humanas e os
conflitos. Os 5 axiomas da comunicagdo. Elementos da comunicacdo e sua abordagem
13h30 1o contexto da resolucao apropriada de disputas em ambito trabalhista.

Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)
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Visao sistémica aplicada na Justica do Trabalho. Leis sistémicas. Compreensao da
abordagem sistémica dos conflitos trabalhistas.

15h30 | 1% parte
Juiza Wanda Licia Ramos da Silva (TRT18)
Juiza Alda de Barros Aratjo (TRT19)
17h30 | Encerramento das atividades do dia

Visao sistémica aplicada na Justica do Trabalho. Leis sistémicas. Compreensao da
abordagem sistémica dos conflitos trabalhistas.

13h30 2" parte
Juiza Wanda Liacia Ramos da Silva (TRT18)
Juiza Alda de Barros Aratjo (TRT19)

Fundamentos da negociagéo para conciliadores e mediadores da Justica do Trabalho.
Posturas e procedimentos da negociacao aplicada a conflitos trabalhistas: negociagéo
cooperativa, negociagao integrativa e negociagdo competitiva. Acordo extrajudicial na
Justica do Trabalho.
15h30
1° parte
Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)

17h30 | Encerramento das atividades do dia

2° Semana

Fundamentos da negociagao para conciliadores e mediadores da Justica do Trabalho.
Posturas e procedimentos da negociagao aplicada a conflitos trabalhistas: negociagédo
cooperativa, negociagao integrativa e negociagdo competitiva. Acordo extrajudicial na
Justica do Trabalho.

13h30
2° parte
Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)
Técnicas do processo de mediacdo e a conciliagdo.
15h30 | Juiz André Felipe Gomma de Azevedo (TJBA)
Juiza Kathleen Mecchi Zarins Stamato (TRT15)

17h30 | Encerramento das atividades do dia
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A sessdo de mediacao. Etapas: Pré-mediacao / Abertura / Comunicagdo / Negociagdo
/ Encerramento.

13h30 Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)
Nocoes de Psicologia Aplicada.

15h30 ¢ 918 AP

Juiz Rogério Neiva Pinheiro (Juiz Auxiliar da Presidéncia do CSJT)

17h30 | Encerramento das atividades do dia

Ferramentas telepresenciais aplicadas na negociagado de conflitos trabalhistas.
13h30 | Juiza Déa Marisa Brandao Cubel Yule (TRT24)
Juiz Ney Stany Morais Maranhao (TRT8)
Etica aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas. Tensées na prética.

Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho (TST)

15h30

17h30 | Encerramento das atividades do dia

Estrutura do Cédigo de Etica. A ética e a etiqueta dos mediadores e conciliadores
judiciais. Pontualidade, ambiente fisico e o ambiente virtual. A Etica e o Estagio
13h30 Supervisionado.

Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

Gestdo e qualidade em processos nos CEJUSCs-JT de 1° e 2° Graus. Compreendendo
a gestdo de processos. O papel do Juiz Coordenador e Supervisor na perspectiva da
equipe: Feedback. O negdcio, a missao, a visdo e os valores do CEJUSC. Organizando
as Pautas: atuagdo por demanda ou por estratégia. Semanas Nacionais de Conciliagdo
e Execucgdo. Relacionamento com a midia. Alinhamento com os diversos setores dos
Tribunais. Estatistica dos CEJUSCs. Avaliagdo de satisfacdo do usuério.

15h30
1° parte
Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (TRT15)
Juiza Amanda Barbosa (TRT15)

17h30 | Encerramento das atividades do dia
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13h30

17h30

Gestdo e qualidade em processos nos CEJUSCs-JT de 1° e 2° Graus. Compreendendo
a gestdo de processos. O papel do Juiz Coordenador e Supervisor na perspectiva da
equipe: Feedback. O negdcio, a missao, a visdo e os valores do CEJUSC. Organizando
as Pautas: atuagdo por demanda ou por estratégia. Semanas Nacionais de Conciliagdo
e Execucgdo. Relacionamento com a midia. Alinhamento com os diversos setores dos
Tribunais. Estatistica dos CEJUSCs. Avaliacdo de satisfacdo do usuario.

2° parte

Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (TRT15)
Juiza Amanda Barbosa (TRT15)

Servidora Taciana Giesel Cuadros (SECOM/TST)

Encerramento do curso

Wl EENTO HERCULANG DUARTE NETO -
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Total: 135

Quantitativo

Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o nimero de magistrados certificados no Curso de Formagdo Continuada — Conciliagdo e
Mediacdo para Magistrado Supervisor e Coordenador de CEJUSC na Justica do Trabalho — 1° e 2° Graus
(conforme as atuais Resolucées do CNJ e CSJT)

Seminario sobre Recuperacao Judicial e Faléncia: Inovacées e Coo-

peracao Jurisdicional
Periodo: 10 e 11 de junho
Total de alunos: 154 Magistrados do Trabalho inscritos e 94 certificados

Carga horaria total: 6 horas/aula
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Nota
Incluir borda inferior do gráfico


Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

Abertura:

Ministra Maria Cristina Peduzzi Presidente do Conselho Superior da Justica do
14h Trabalho

Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, Tribunal Superior do Trabalho e Presidente da
Comissao Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista — CNEET

Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores sobre a Recuperacao Judicial e Faléncia.
Reflexos e dificuldades.

Presidente de Mesa: Ministro Claudio Mascarenhas Brandao

Mediador: Juiz do Trabalho Cacio Oliveira Manoel

14h15
Palestrantes:
Ministro Luis Felipe Salomao, Superior Tribunal de Justica e Corregedor-Geral da
Justica Eleitoral.
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, Tribunal Superior do Trabalho.
Alteracoes da Lei de Recuperacao Judicial e Faléncia. Reflexos no crédito
trabalhista.
Mediador: Juiz do Trabalho Ivan José Tessaro
15h45

Palestrantes:
Advogado Vinicius José Marques Gontijo
Advogado Raphael Miziara
17h15  Encerramento
Aspectos Praticos e Dificuldades de Compatibilizacdo dos Créditos.
Mediadora: Juiza do Trabalho Anna Carolina Marques Gontijo
08h30 Palestrantes:

Juiz de Direito Marcelo Barbosa Sacramone, 2° Vara de Faléncia e Recuperagao
Judicial de Sdo Paulo

Juiza do Trabalho Andrea Presas Rocha, TRT da 5% Regido
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Tema: Cooperacao Jurisdicional.

Presidente de Mesa: Ministro Claudio Mascarenhas Brandao
Mediador: Juiz do Trabalho Cacio Oliveira Manoel
Palestrantes:

10h15 | Conselheiro Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, Conselho Nacional de Justica,
Presidente da Comissdo de Gestdao Documental e Memodria do Poder Judiciario

Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, Tribunal Superior do Trabalho
Juiz do Trabalho Kleber de Souza Waki, TRT da 18° Regido
Advogado e Consultor Juridico Fredie Didier Junior

12h00 | Encerramento

Atuacao institucional

Na abertura do seminario, o coordenador nacional da CNEET, Ministro do Tribunal Superior
do Trabalho Claudio Mascarenhas Brandao, explicou que o evento surgiu a partir de consulta
a magistrados a respeito de tematicas para atuacdo da Comissao em 2021. “Apareceu a
ideia de realizar este seminario para debater as mudancas que a lei de recuperacao judicial
provocara na execucao trabalhista e também discutir a questdo da cooperacao judiciaria,
novidade do Cdédigo de Processo Civil de 2015 pouco explorada entre juizes que podem

concorrer em atividades de expropriacdo patrimonial e busca na execugdo”, disse.
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O corregedor-geral da Justica do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da Veiga, que também
participou da abertura, destacou que a repercussdo das decisdes judiciais proferidas nunca
teve tantos desdobramentos e efeitos como agora e salientou que o crédito trabalhista,
“posicionado no apice da classificacdo de créditos de ordem juridica nacional, constitui uma
expressao pela qual se manifesta o primado da dignidade da pessoa humana e do valor

social do trabalho como corolario do estado democrético de direito”.

Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

No painel sobre jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, o Ministro do Superior Tribunal
de Justica (STJ) Luis Felipe Salomao contou que, antes da pandemia, havia um cenério de
otimismo no direito privado, com a promulgacao da Lei da Liberdade Econémica (Lei n°
14.112/2021). No caso dos créditos trabalhistas, o ministro relatou que os precedentes do
STJ estabelecem que “créditos trabalhistas reconhecidos pela sentenca do juiz do trabalho
decorrente de relacdo empregaticia anterior ao pedido de recuperagdo se submetem aos
efeitos da recuperacgédo judicial”. O ministro ainda abordou as multas trabalhistas, sucessao

empresarial e conflito de competéncias.
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O Ministro do TST Douglas Alencar, por sua vez, afirmou que a Constituicdo da Republica
estabelece como fundamento os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e que, no
exercicio desta, a funcdo social da propriedade é cumprida quando séo respeitados os
direitos trabalhistas. Sobre conflito de competéncias, destacou que “o STF ja definiu que
cabe ao juizo comum falimentar a competéncia de processar e julgar a execugdo dos crédi-
tos trabalhistas no caso de empresas em fase de recuperacéo judicial”. Por fim, defendeu a
importancia da cooperacao judicial. “J& experimentamos um esbog¢o de atuagdo cooperativa
entre o STJ e o TST nas audiéncias publicas que levaram a revisdo da Simula 288 do TST

(que trata da complementacgdo de aposentadoria). Devemos avancar nessa dire¢cdo”, concluiu.

] ms-a%-'-u.‘.\\\\&;_ ¥
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Reflexos no crédito trabalhista

Por meio de um debate mediado pelo Juiz lvan José Tessaro, os painelistas Vinicius José
Marques Gontijo, advogado, e Raphael Miziara, também advogado, apresentaram visdes
diversas sobre as mudangas na Lei de Faléncia e Recuperacao Judicial (LFRJ), com obser-
vagoes sobre a desconsideracdo da personalidade juridica, o reconhecimento da sucessao
da responsabilidade de verbas trabalhistas pelo adquirente, a possibilidade de terceiros de

onerar bens para ajudar na recuperacao judicial, entre outros assuntos.

Painel sobre Cooperacao Jurisdicional

O painel foi mediado pelo Juiz Cacio Oliveira Manoel, gestor executivo da CNEET. Parti-
ciparam como palestrantes o Conselheiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ) Marcos
Vinicius Jardim Rodrigues; o Ministro do Tribunal Superior do Trabalho Alexandre Agra

Belmonte; o Juiz do Trabalho Kleber Waki, da 182 Regido (GO); e o advogado Fredie Didier.
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Superacao de dificuldades

O Ministro Alexandre Agra Belmonte destacou que a liberdade de empreender movimen-
ta a produgdo, a prestagdo de servigos, a geragdo de oportunidades de trabalho e que a

preservacao dos empreendimentos deve ser objeto de preocupacdo de toda a sociedade.

Resolucao CNJ

O Conselheiro Marcos Vinicius Rodrigues, ao falar sobre os principios e procedimentos da
Resolugdo n® 350/2020 do CNJ, salientou que o instrumento juridico tem a fungao de bene-

ficiar a comunicagao direta e objetiva entre as jurisdigbes e preservar a atividade empresarial.
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Boas praticas

Reunides de execugdes foi o tema abordado pelo Juiz do trabalho Kleber Waki. Segundo
ele, este € um exemplo classico de cooperacao judiciaria, sendo uma ferramenta predomi-

nante quando se fala em busca de boas praticas para a execugao.

Judiciario Trabalhista

O advogado Fredie Didier ressaltou que o judiciério trabalhista &, hd muito tempo, um celeiro de

boas préticas de cooperacao judiciaria. “Isso ganha uma visibilidade maior quando a relaciona-
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mos a recuperacao judicial e faléncia (...). Sdo processos demorados, com relagées permanentes

e interagbes que acontecem ao longo do tempo das mais variadas formas”, concluiu.

Lorpalier Arides v Bd s ain
Aspectos Praticos da Lei

O Juiz de Direito da 2* Vara de Faléncias e Recuperagdo de Sdo Paulo, Marcelo Barbosa
Sacramone, juntamente com a Juiza do Trabalho Andrea Presas Rocha, do Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido (BA), analisaram os aspectos praticos e a aplicabilidade de alguns
dispositivos da Lei de Faléncia e Recuperagédo Judicial (LFRJ), abordando também questdes
relativas a compatibilizagdo de créditos. Coube a Juiza Anna Carolina Marques Gontijo,

Gestora Nacional da CNEET, a mediagao dos trabalhos.

[

Relatério de Atividades 2021




Relatorio de Atividades 2021



18

Total:94

16

14

12

[
o

Quantitativo

o0

Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o numero de magistrados certificados no Curso de Formagdo Continuada — Seminario sobre
Recuperacdo Judicial e Faléncia: Inovacées e Cooperagdo Jurisdicional

2° Curso de Formacao Continuada sobre Conciliacao e Mediacao para
Magistrado Supervisor e Coordenador de CEJUSC na Justica do Tra-
balho - 1° e 2° Graus (conforme as atuais Resolu¢ées do CNJ e CSJT)

Periodo: 16 a 27 de agosto
Total de alunos: 153 Magistrados do Trabalho inscritos e 111 certificados

Carga horaria total: 40 horas/aula
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Nota
Incluir todas as bordas do gráfico


Justificativa: Em face a busca de propiciar maior eficiéncia operacional na resolugao de
conflitos submetidos ao Poder Judiciario Trabalhista, aliada a otimizacdo e ao desenvolvi-
mento das atividades realizadas pelos magistrados trabalhistas nos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justiga do Trabalho — CEJUSC-JT, bem
como a regulamentagdo, por parte do Conselho Nacional de Justica — CNJ e do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho — CSJT, de tais centros conciliatérios, surge a necessidade
de capacitar os magistrados da Justica do Trabalho acerca de temas relativos a tais nor-
matizagSes e ao funcionamento, gerenciamento e supervisao dos Centros Judiciérios de

Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSC-JT.

O presente CFC constitui atividade de formacao inserida no eixo Resolugédo de Conflitos e,
subeixo Conciliagao, Arbitragem e Meios Adequados de Resolugdo de Disputa, conforme

definido no planejamento das atividades formativas vigente (Res. ENAMAT n° 25/2020).

Objetivo Geral: Proporcionar aos magistrados trabalhistas o contato com conceitos e cons-
trucSes da area de Resolugdo Adequada de Disputas aplicados a solugdo de conflitos da
competéncia da Justica do Trabalho, com enfoque na gestao, supervisdo e qualidade dos
processos nos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da

Justica do Trabalho — CEJUSC-JT.
Objetivos Especificos:

* Informar os alunos sobre questdes relativas a Politica Publica de tratamento adequado
de conflitos no sistema brasileiro;

* Abordar métodos autocompositivos e heterocompositivos de solugdo de conflitos;
* Expor as normatizagdes da Resolugdo n°® 125/2010 do CNJ e das Resolu¢des n°
174/2016 e 288/2021 do CSJT;

* Apresentar questdes sobre mediagdo e conciliagdo em conflitos individuais e coletivos

de competéncia trabalhista, bem como seus aspectos socioeconémicos;
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* Apresentar uma anélise comparativa entre a Lei da Mediagdo (Lei n® 13.140/2015)
e o Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.015/2015), abordando um panorama do pro-
cesso de mediagao;

* Tratar sobre a moderna teoria do conflito; as teorias da comunicagdo aplicada na
Justica do Trabalho, proporcionando uma compreensdo e da abordagem sistémica
dos conflitos trabalhistas;

* Abordar os aspectos relacionados aos fundamentos da negociacao para conciliado-
res e mediadores da Justica do Trabalho, tratando de aspectos relativos as posturas e
procedimentos da negociagdo aplicada a conflitos trabalhistas: negociagdo coopera-
tiva, negociacao integrativa, negociagdo competitiva e acordo extrajudicial na Justica
do Trabalho;

* Apresentar aos alunos a sessdo de mediagdo e suas etapas: pré-mediagdo, abertura,
comunicagdo, negociagdo e encerramento;

* Abordar os aspectos sobre no¢bes de psicologia aplicada;

* Apresentar aos alunos as ferramentas telepresenciais aplicadas na negociagédo de
conflitos trabalhistas;

* Tratar sobre a ética aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas;

* Abordar temas relativos a gestao, a supervisdo e a qualidade em processos que

tramitam nos CEJUSCs-JT de 1° e 2° Graus.
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Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

1° Semana

Abertura
Ministra Dora Maria da Costa (Diretora da ENAMAT)

Parte introdutéria: Ampliagédo do acesso a Justica. Introdugéo e visdo geral dos
métodos autocompositivos e heterocompositivos. Politica publica de tratamento
adequado de conflitos no sistema brasileiro. O contexto da Resolugdo n® 125/2010 do

13h30  CcNJe das Resolugdes n° 174/2016 e 288/2021 do CSJT. Atores e as suas respectivas
competéncias.

Juiz André Felipe Gomma de Azevedo (TJBA)
Juiz Rogério Neiva Pinheiro (Juiz Auxiliar da Presidéncia do CSJT)
Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)

17h30 | Encerramento das atividades do dia

Mediagéo e conciliagdo em conflitos individuais e coletivos de competéncia trabalhista:
13h30 | aspectos socioecondmicos

Desembargador Bento Herculano Duarte Neto (TRT21)

Anélise comparativa entre a Lei da Mediagédo e o CPC/2015. Panorama do processo de
mediacao. Os sujeitos do processo de mediagdo. Mediacao Judicial e Extrajudicial. A

15h30 | mediagédo e a conciliagdo na histéria, na estrutura e nos procedimentos da Justica do
Trabalho. A mediagdo pré-processual na Justica do Trabalho.

Advogado André Jobim de Azevedo

17h30 | Encerramento das atividades do dia

Moderna teoria do conflito. Conflito e Processo Judicial. Espirais de Conflito.
13h30 | Processos Construtivos e Destrutivos. Nog¢des de Teoria dos Jogos aplicada.

Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

17h30 | Encerramento das atividades do dia

Teoria da comunicagédo aplicada na Justica do Trabalho. As interagdes humanas e os
conflitos. Os 5 axiomas da comunicagdo. Elementos da comunicacdo e sua abordagem
13h30 1o contexto da resolucao apropriada de disputas em ambito trabalhista.

Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)
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Visao sistémica aplicada na Justica do Trabalho. Leis sistémicas. Compreensao da
abordagem sistémica dos conflitos trabalhistas.

15h30 | 1% parte
Juiza Wanda Licia Ramos da Silva (TRT18)
Juiza Alda de Barros Aratjo (TRT19)
17h30 | Encerramento das atividades do dia

Visao sistémica aplicada na Justica do Trabalho. Leis sistémicas. Compreensao da
abordagem sistémica dos conflitos trabalhistas.

13h30 2" parte
Juiza Wanda Liacia Ramos da Silva (TRT18)
Juiza Alda de Barros Aratjo (TRT19)

Fundamentos da negociagéo para conciliadores e mediadores da Justica do Trabalho.
Posturas e procedimentos da negociacao aplicada a conflitos trabalhistas: negociagéo
cooperativa, negociagao integrativa e negociagdo competitiva. Acordo extrajudicial na
Justica do Trabalho.
15h30
1° parte
Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)

17h30 | Encerramento das atividades do dia

2° Semana

Fundamentos da negociagao para conciliadores e mediadores da Justica do Trabalho.
Posturas e procedimentos da negociagao aplicada a conflitos trabalhistas: negociagédo
cooperativa, negociagao integrativa e negociagdo competitiva. Acordo extrajudicial na
Justica do Trabalho.

13h30
2° parte
Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)
Técnicas do processo de mediacdo e a conciliagdo.
15h30 | Juiz André Felipe Gomma de Azevedo (TJBA)
Juiza Kathleen Mecchi Zarins Stamato (TRT15)

17h30 | Encerramento das atividades do dia
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A sessdo de mediacao. Etapas: Pré-mediacao / Abertura / Comunicagdo / Negociagdo
/ Encerramento.

13h30 Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)
Nocoes de Psicologia Aplicada.

15h30 ¢ 918 AP

Juiz Rogério Neiva Pinheiro (Juiz Auxiliar da Presidéncia do CSJT)

17h30 | Encerramento das atividades do dia

Ferramentas telepresenciais aplicadas na negociagado de conflitos trabalhistas.
13h30 | Juiza Déa Marisa Brandao Cubel Yule (TRT24)
Juiz Ney Stany Morais Maranhao (TRT8)
Etica aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas. Tensées na prética.

Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho (TST)

15h30

17h30 | Encerramento das atividades do dia

Estrutura do Cédigo de Etica. A ética e a etiqueta dos mediadores e conciliadores
judiciais. Pontualidade, ambiente fisico e o ambiente virtual. A Etica e o Estagio
13h30 Supervisionado.

Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

Gestdo e qualidade em processos nos CEJUSCs-JT de 1° e 2° Graus. Compreendendo
a gestdo de processos. O papel do Juiz Coordenador e Supervisor na perspectiva da
equipe: Feedback. O negdcio, a missao, a visdo e os valores do CEJUSC. Organizando
as Pautas: atuagdo por demanda ou por estratégia. Semanas Nacionais de Conciliagdo
e Execucgdo. Relacionamento com a midia. Alinhamento com os diversos setores dos
Tribunais. Estatistica dos CEJUSCs. Avaliagdo de satisfacdo do usuério.

15h30
1° parte
Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (TRT15)
Juiza Amanda Barbosa (TRT15)

17h30 | Encerramento das atividades do dia
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Gestdo e qualidade em processos nos CEJUSCs-JT de 1° e 2° Graus. Compreendendo

a gestdo de processos. O papel do Juiz Coordenador e Supervisor na perspectiva da

equipe: Feedback. O negdcio, a missao, a visdo e os valores do CEJUSC. Organizando

as Pautas: atuagdo por demanda ou por estratégia. Semanas Nacionais de Conciliagdo

e Execucgdo. Relacionamento com a midia. Alinhamento com os diversos setores dos
13h30 | ITribunais. Estatistica dos CEJUSCs. Avaliagdo de satisfagdo do usuario.

2° parte

Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (TRT15)
Juiza Amanda Barbosa (TRT15)

Servidora Taciana Giesel Cuadros (SECOM/TST)

17h30 | Encerramento do curso

PLATOM METO
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Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o ndmero de magistrados certificados no Curso de Formacdo Continuada — 2° Curso de For-
macgdo Continuada sobre Conciliacdo e Mediagdo para Magistrado Supervisor e Coordenador de CEJUSC
na Justica do Trabalho — 1° e 2° Graus (conforme as atuais Resolucées do CNJ e CSJT)

Caravana Virtual do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario - Edi-

cao Especial: Justica do Trabalho
Periodo: 31 de agosto de 2021

Total de alunos: 56 Magistrados do Trabalho inscritos e 31 certificados

Carga horaria: 2 horas/aula
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Incluir borda inferior do gráfico


Local: Zoom (telepresencial) com transmissdo pelo YouTube

Abertura:
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi — Presidente do TST e do CSJT

10h Palestra: Centro de Inteligéncia do Poder Judicidrio: pressupostos conceituais e o
método da inteligéncia judicial

Presidente de mesa: Ministra Dora Maria da Costa — Diretora da ENAMAT
Palestrante: Juiz Federal Marco Bruno Miranda Clementino - TRF 5

Palestra: As experiéncias atuais de ado¢do do Centro de Inteligéncia na Justica do
Trabalho

11h Presidente de Mesa: Ministro Alexandre Luiz Ramos - Conselheiro Consultivo da
ENAMAT

Palestrante: Desembargador do Trabalho Leonardo José Videres Trajano — TRT 13

12h Encerramento das atividades

A Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e
o Centro de Formagéo e Aperfeicoamento dos de Assessores e Servidores do TST (CEFAST),
em parceria com o Conselho Nacional de Justica (CNJ), promoveram a 77 Caravana Virtual

do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciério — Edicdo Especial: Justica do Trabalho.

O evento foi aberto a todos interessados e transmitido pelo canal oficial da ENAMAT no
YouTube e, na abertura, contou com as presencas da Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Ministra Maria Cristina
Peduzzi e da Diretora da ENAMAT, Ministra Dora Maria da Costa.
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Nesta edi¢do, destacou-se o compromisso da Justica do Trabalho com a implementacao
de Centros de Inteligéncia nos Tribunais Regionais do Trabalho. A missdo dos Centros é
identificar e prevenir demandas repetitivas, por meio de tecnologia, garantindo a atuagdo

mais célere do Judiciario Trabalhista.
Investimento em resolucao de conflitos

Na abertura, a presidente do TST enfatizou que a Justica do Trabalho tem investido em
recursos tecnoldgicos e buscado articular e intensificar politicas e agdes de mediacao e
conciliagdo para aprimorar o fluxo de processamento de demandas repetitivas e para aten-
der a Resolucdo CNJ n° 349/2020. “A mediacdo e a conciliacdo sdo meios de resolucdo de
conflitos e acesso a Justica, ndo no sentido de judicializacdo de uma lide, mas de obtencéo
de uma resposta justa, que pode estar amparada pela estrutura oferecida pelo Poder Judici-
ario”, afirmou. A Ministra destacou, ainda, que, no atual contexto de pandemia, a Justica do
Trabalho tem usado as videoconferéncias também nas media¢Ses pré-processuais em lides
individuais e coletivas. “O acesso a Justica tem sido ampliado com o auxilio da tecnologia,

sem que isso signifique a judicializacdo do conflito”, assinalou.

W [ i Recording LIVE  on Custom Live Streaming Service =
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Prevencao

A diretora da ENAMAT, Ministra Dora Maria da Costa, presidiu a mesa do painel “Centro
de Inteligéncia do Poder Judiciario: pressupostos conceituais e o método da inteligéncia
judicial”, apresentado pelo Juiz do Tribunal Regional Federal da 5% Regido (TRF-5) Marco
Bruno Miranda Clementino. De acordo com o Magistrado, é preciso ir a origem do problema
para alcancar a efetiva solugao dos conflitos. “Um dos objetivos imediatos dos Centros de
Inteligéncia é oferecer um tratamento de gestdo para que os conflitos sejam solucionados
na origem, evitando a multiplicagdo de demandas”, explicou. Segundo ele, pensar de forma
preventiva é mudar um pouco a forma convencional de atuagio. “E pensar em seguranca

juridica, em evitar o problema”.

Interlocucao

O segundo painel, presidido pelo Ministro do TST Alexandre Ramos, conselheiro consultivo
da ENAMAT, tratou do tema “As experiéncias atuais de adogdo do Centro de Inteligéncia
na Justica do Trabalho”. A palestra foi proferida pelo desembargador do Trabalho Leonardo

José Videres Trajano, do Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido (PB).

O desembargador afirmou que, no ambito dos tribunais regionais, os centros estdo sendo
implantados e j& tém uma estrutura bésica delimitada. “Entre as agcdes, temos uma comis-
sdo que esta trabalhando para a adogdo de uma plataforma de conciliagdo e mediagéo.

Também estamos desenvolvendo, em conjunto com alguns TRTs, o projeto Gemini, que,
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por meio da inteligéncia artificial, agruparé demandas repetitivas com base na similaridade

dos temas”, explicou.

Para ele, a interlocugao entre os Centros de Inteligéncia é fundamental, principalmente na
Justica do Trabalho. “Temos uma longa estrada a percorrer, mas o caminho seré trilhado da
melhor forma. Somos pioneiros e vocacionados para usar a tecnologia, buscando resolver,

da melhor forma possivel, os conflitos que nos sdo enderecados”, resumiu.

Caravanas

O Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario (CIPJ) e a rede de Centros de Inteligéncia do
Poder Judiciério foram criados em 2020 pelo CNJ, com o objetivo de coordenar esforgos
contra a judicializagdo excessiva, a partir da prevencgéo de litigios na origem e do gerencia-
mento de demandas repetitivas. Uma das atividades dos centros sao as Caravanas Virtuais,

encontros quinzenais que permitem a capacitagdo e o aprimoramento das suas equipes.
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Total: 31

Quantitativo

Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o nimero de magistrados certificados no Curso de Formacdo Continuada — Caravana Virtual
do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario — Edicdo Especial: Justica do Trabalho

Seminario Internacional Comemorativo aos 15 anos da ENAMAT: Pas-

sado, Presente e Futuro do Poder Judiciario
Periodo: 20 e 21 de setembro de 2021
Total de alunos: 147 Magistrados do Trabalho inscritos e 70 certificados

Carga horaria: 9 horas/aula
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Local: Zoom (telepresencial) com transmissdo pelo YouTube

ABERTURA: 15 anos de histéria da ENAMAT

10h30 ' Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi — Presidente do TST e CSJT
Ministra Dora Maria da Costa - Diretora da ENAMAT
CONFERENCIA DE ABERTURA:
O Papel do Poder Judiciario como Intérprete da Constituicao

11h Presidente de mesa: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi — Presidente do TST e
CSJT — Ex-Diretora da ENAMAT

Juiz Juliano Taveira Bernardes — TRF 1
12h Almoco
Prova Digital e Ciéncia Processual em Uma Perspectiva Comparada

Presidente de mesa: Ministro Breno Medeiros — Conselheiro da ENAMAT

4 Professor Federico Sedlacek
Advogado e Professor de Direito Processual na Argentina.
15h Intervalo
PAINEL:
As Provas Digitais no Processo do Trabalho
15h15 Presidente de mesa: Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior — Professor da ENAMAT

Juiza Ana Paula Silva Campos Miskulin - TRT 15
Juiz Vitor Leandro Yamada - TRT 14
Juiz Flavio Luiz da Costa - TRT 19

17h Término das atividades do dia
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8h

%h

?h55

10h05

11h

12h

Os Direitos Sociais na Uniao Europeia: Desafios e Perspectivas
Presidente de mesa: Ministro Douglas Alencar Rodrigues — Conselheiro da ENAMAT
Professora Maria do Rosario Palma Ramalho

Professora Catedréatica da Faculdade de Direito de Lisboa. Presidente da Associagdo
Portuguesa de Direito do Trabalho.

Precedentes Judiciais e Seguranca Juridica

Presidente de mesa: Ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes — Professor da ENAMAT
Ministro Alexandre Luiz Ramos - TST

Intervalo

Sistema de Precedentes no Direito Norte-Americano: Uma Anélise Comparativa e
Prospectiva

Presidente de mesa: Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho — Ex-Diretor da
ENAMAT

Judge Peter Jo Messitte

Juiz Federal nos Estados Unidos da América.

CONFERENCIA DE ENCERRAMENTO:

Presente e Futuro do Direito do Trabalho

Presidente de mesa: Ministra Dora Maria da Costa — Diretora da ENAMAT
Professor Pedro Romano Martinez

Professor Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Encerramento do Seminério

A Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT)

realizou, com apoio do Centro de Formagao e Aperfeicoamento dos de Assessores e Ser-

vidores do TST (CEFAST), o “Seminario comemorativo aos 15 anos da ENAMAT: passado,

presente e futuro do Poder Judiciario”.

Papel institucional

Na abertura do seminério, a diretora da ENAMAT e Ministra do Tribunal Superior do Trabalho

(TST), Dora Maria da Costa, destacou que, nestes 15 anos, a escola tem consolidado o seu

papel enquanto instituigdo cada vez mais madura e experiente. A Ministra trouxe pontos
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marcantes da histéria da ENAMAT e das direcSes anteriores e enfatizou o uso do formato
telepresencial para cursos e eventos durante a pandemia. “O formato virtual proporcionou
uma grande democratizagdo das atividades formativas da ENAMAT, pois possibilitou que
qualquer magistrado participasse da formagdo telepresencial promovida por esta Escola
Nacional, o que antes era restrito a quem viesse a Brasilia”, disse. “Os cursos passaram a

ter uma enorme procura e facil acesso”, completou.

Ministra Dora Costa | g8l N -

Em seguida, a presidente do TST e diretora da ENAMAT no biénio 2016-2018, Ministra
Maria Cristina Peduzzi, explicou que a formagao e o aperfeicoamento de magistrados do
trabalho visa possibilitar que os Alunos-Magistrados estejam aptos a lidar com as com-
plexidades da jurisdigdo que exercerdo. “A palavra de ordem que define a relagdo entre
a Presidéncia do CSJT e a ENAMAT é parceria. A harmonia de propdsitos entre as duas
gestGes tem rendido importantes frutos para garantir o alinhamento da Justica do Traba-
lho com as inovagGes tecnoldgicas e a aplicagdo de forma integrada do conhecimento
e dos recursos desenvolvidos em outras areas da ciéncia para o oferecimento da melhor

prestagao jurisdicional ao cidaddo”, reforgou.
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vlaria Cristina Peduzzi

Além da Presidente do TST e da Diretora da ENAMAT, também participaram da mesa de aber-
tura o Diretor do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do TST,
Ministro Breno Medeiros; os ex-Diretores da ENAMAT, Ministro lves Gandra da Silva Martins

Filho, Ministro Renato de Lacerda Paiva, e o Ministro aposentado Carlos Alberto Reis de Paula.

Interpretacao constitucional

Na conferéncia de abertura “O Papel do Poder Judiciario como Intérprete da Constitui-
cao”, o professor de Direito Publico da PUC Goias e Juiz Federal Juliano Taveira Bernardes

apresentou teorias de interpretacdo constitucional e suas respectivas implicagdes. Para ele,
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a teoria mista, adotada pela maior parte dos juizes brasileiros, entende que, na norma, ha
disposicdes que sdo claras e nao ha disputa de interpretacao do que o texto quer dizer. H3,
também, disposicdes de penumbra, com campos seméanticos maiores e que seria equacio-

nada por meio da interpretagéo.

“Hé& sempre uma margem de discricionariedade no trabalho interpretativo em razdo da
propria falibilidade da linguagem natural com que séo elaboradas as disposicées norma-
tivas”, sintetizou. Sobre a diferenca entre principios e normas, detalhou que os primeiros
se transformaram no coragio das constituicdes. “E com base no caréter principioldgico
das constituicbes que estas tém uma vocagdo de maior longevidade, de ser um pacto

intergeracional”, pontuou.

Por fim, o magistrado contou que a interpretacdo judicial pode oferecer reflexao sobre as
regras e direitos, além de calibrar a vontade imposta pela norma, tornando-as mais préximas
da sociedade. “Quando ocorre a banalizacdo dos principios, a propria forca normativa da
Constituicdo Federal vai por dgua abaixo, pois ha quebra, perda da importancia do Direito
Constitucional como marco regulatdrio e fator de decisdo de dissensos sociais e, entdo, a

interpretacao judicial passa a merecer descrédito”, concluiu.

ENAMAT - ESCO|
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Provas digitais

O Ministro do TST e conselheiro da ENAMAT Breno Medeiros presidiu a mesa “Prova digital e
Ciéncia Processual em Uma Perspectiva Comparada”, que contou com conferéncia ministrada
pelo professor e advogado argentino Federico Sedlacek. De acordo com o especialista, o tema
provas digitais parece ser algo do futuro, mas ja é uma realidade atualmente. “A prova hoje tem
uma importéncia fundamental no processo judiciario. Na Argentina, por exemplo, ja tinhamos

definido alguns pontos desse tema em uma lei aprovada em 2001 (Lei 25.506)", enfatizou.

Federico Sedlacek também deu detalhes do Codigo Civil e Comercial argentino, apro-
vado em 2015, que também j& previu instrumentos para utilizar as novas tecnologias na

instrugdo processual.

Brasil

“As Provas Digitais no Processo do Trabalho” foi tema do painel mediado pelo Ministro do
TST Amaury Rodrigues Pinto Junior. Para os painelistas, o uso de dezenas de aplicativos,
assistentes virtuais e redes sociais contribuem enormemente na producao dos chamados
“rastros digitais”. Justamente a analise detalhada desses dados que auxiliard os magistrados

do trabalho a julgarem as futuras reclamacdes trabalhistas.

Foram levantas questdes sobre a troca que fazemos com grandes empresas tecnoldgicas,

como o Google e o Facebook. “Nés mesmos fornecemos as empresas todas as nossas
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informagGes pessoais para que possamos utilizar, de forma gratuita, esses servigos. No en-

tanto, essas empresas arquivam todos os nossos dados e j& tem utilizado para publicidade”.

Também explicou que j& hé agdes trabalhistas contendo prints de conversas de WhatsApp
e chamou atengdo dos participantes sobre a importancia de se observar como é facil forjar

didlogos que nunca existiram.

Foram detalhados os requisitos para coletar as provas digitais e quais passos seguir para
conferir a autenticidade dos documentos. “O meio digital € o mais volatil de todos e o mais
facil de ser adulterado. E preciso verificar a integridade e a autenticidade de cada prova

digital apresentada, além de avaliar todas as demais provas apresentadas no processo”.

JUIZ - NTTOR LEANDRO VAMADA

Inclusdo

O Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Conselheiro da ENAMAT Douglas
Alencar abriu as atividades do segundo e ultimo dia do Seminario, presidindo a mesa do
painel “Os Direitos Sociais na Unido Europeia — Desafios e Perspectivas”, apresentado pela

docente catedratica Maria do Roséario Palma Ramalho, da Faculdade de Direito de Lisboa.
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Palma Ramalho destacou que, no ambito da comunidade europeia, a consolidagdo defi-
nitiva das matérias sociais ndo é somente uma questao de Direito Econémico, mas, cada
vez mais, de Direito Social que fortalece os valores de inclusdo. “As normas sociais dos
tratados mostram que deixamos de ter um conjunto de medidas pontuais para termos um
acervo normativo que consagra uma protegdo. Eles tratam da protecdo social, da inclusdo
das minorias, da promogao da igualdade entre homens e mulheres em termos gerais e ndo

somente dos trabalhadores. E um modelo inclusivo”, afirmou.
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Precedentes

O Ministro do TST e Conselheiro da ENAMAT Alexandre Ramos ministrou a palestra “Prece-
dentes Judiciais e Seguranca Juridica”. A mesa foi presidida pelo Ministro Evandro Valadao.
Em suas consideragdes, Alexandre Ramos detalhou alguns precedentes da jurisprudéncia
constitucional do Supremo Tribunal Federal (STF) com impacto no Direito do Trabalho. “O
STF tem julgado muito o que facilita a aplicagdo do direito por todo o sistema judiciario,
evitando delongas desnecessarias e onerosas”, disse. “A observancia dos principios das
teses de repercussdo geral também garante a eficiéncia da atividade jurisdicional, a garantia

da isonomia e o principio da liberdade”, completou.
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Ordenamento juridico

O terceiro painel, presidido pelo Ministro do TST Ives Gandra da Silva Martins Filho, trouxe
o tema “Sistema de precedentes no Direito Norte-Americano — Uma analise comparativa e

prospectiva”, com o Juiz Federal nos Estados Unidos da América (EUA), Peter Jo Messitte.

Na apresentacdo, o Magistrado fez uma analise comparativa entre o sistema juridico brasileiro
e o americano, destacando, entre os ordenamentos juridicos, os precedentes vinculantes
e sua aplicabilidade, além de ressaltar as vantagens que o sistema traz para a seguranga

juridica, a confiabilidade e a isonomia que se alcanga nos tratamentos de quest&es similares.
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Platon Neto

Futuro

A mesa da conferéncia de encerramento, com o tema “Presente e Futuro do Direito do Traba-
lho", foi presidida pela diretora da ENAMAT, Ministra Dora Maria da Costa, e teve como con-

ferencista o professor catedratico da Faculdade de Direito de Lisboa, Pedro Romano Martinez.

De acordo com o professor, acerca do Direito do Trabalho, o tempo passado é que sempre
dara algumas diretrizes para vislumbrarmos o presente e o futuro que, segundo ele, traz
algumas incertezas. “Era impensavel que irlamos manter as relagbes pessoais e profissionais
de forma remota, como nos dias atuais. Dificilmente deixaremos de contar com o teletraba-
lho, que estara a disposicdo ndo em todas as atividades, mas, em muitas, essa modalidade
veio para ficar”, disse. “Hoje ndo é mais vidvel um contrato de trabalho de modelo comum,
pois, cada vez mais, o futuro aponta para regimes diferenciados e com atividades com certas

especificidades. A realidade existente sempre ira influenciar o futuro”, concluiu.
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Total: 70

Quantitativo

Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o numero de magistrados certificados no Curso de Formagdo Continuada — Seminario Interna-
cional Comemorativo aos 15 anos da ENAMAT: Passado, Presente e Futuro do Poder Judiciério

Modalidade de Educacao Semipresencial

1° Curso de Formacao Continuada sobre Conciliacao e Mediacao para
Magistrado Supervisor e Coordenador de CEJUSC na Justica do Tra-
balho (1° e 2° Graus) - Médulo Pratico

Periodo: 27 de setembro a 26 de novembro de 2021
Total de alunos: 101 Magistrados do Trabalho inscritos e 89 certificados

Carga horaria total: 60 horas/aula
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Nota
Acrescentar a borda inferior do gráfico.


Justificativa: Em face a busca de propiciar maior eficiéncia operacional na resolugao de
conflitos submetidos ao Poder Judiciario Trabalhista, aliada a otimizacdo e ao desenvolvi-
mento das atividades realizadas pelos magistrados trabalhistas nos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justiga do Trabalho — CEJUSC-JT, bem
como a regulamentagdo, por parte do Conselho Nacional de Justica — CNJ e do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho — CSJT, de tais centros conciliatérios, surge a necessidade
de capacitar os magistrados da Justica do Trabalho acerca de temas relativos a tais nor-
matizagSes e ao funcionamento, gerenciamento e supervisao dos Centros Judiciérios de

Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSC-JT.

O presente CFC constitui atividade de formacao inserida no eixo Resolugado de Conflitos e
subeixo Conciliagao, Arbitragem e Meios Adequados de Resolugdo de Disputa, conforme

definido no planejamento das atividades formativas vigente (Res. ENAMAT n° 25/2020).

Objetivo Geral: Proporcionar aos magistrados trabalhistas o contato pratico com conceitos
e construgdes da area de Resolugdo Adequada de Disputas aplicados a solugdo de conflitos
da competéncia da Justiga do Trabalho, com enfoque na gestdo, supervisdo e qualidade
dos processos nos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
da Justica do Trabalho — CEJUSC-JT trabalhados no Curso de Formac&do Continuada sobre
Conciliagdo e Mediacao para Magistrado Supervisor e Coordenador de CEJUSC na Justiga

do Trabalho — 1° e 2° graus — Médulo Teérico.
Objetivos Especificos:

* Informar os alunos sobre questdes relativas a Politica Publica de tratamento adequado
de conflitos no sistema brasileiro;

* Abordar métodos autocompositivos e heterocompositivos de solugdo de conflitos;
* Expor as normatizagdes da Resolugdo n°® 125/2010 do CNJ e das Resolu¢des n°

174/2016 e 288/2021 do CSJT;
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* Apresentar questdes sobre mediagdo e conciliagdo em conflitos individuais e coletivos
de competéncia trabalhista, bem como seus aspectos socioeconémicos;

* Apresentar uma anélise comparativa entre a Lei da Mediagdo (Lei n® 13.140/2015)
e o Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.015/2015), abordando um panorama do pro-
cesso de mediagao;

* Tratar sobre a moderna teoria do conflito; as teorias da comunicagdo aplicada na
Justiga do Trabalho, proporcionando uma compreensao da abordagem sistémica dos
conflitos trabalhistas;

* Abordar os aspectos relacionados aos fundamentos da negociagéo para conciliadores
e mediadores da Justica do Trabalho, tratando de aspectos relativos as posturas e proce-
dimentos da negociagao aplicada a conflitos trabalhistas: negociagao cooperativa, nego-
ciagdo integrativa, negociagdo competitiva e acordo extrajudicial na Justica do Trabalho;
* Apresentar aos alunos a sessdo de mediagdo e suas etapas: pré-mediagdo, abertura,
comunicagdo, negociagdo e encerramento;

* Abordar os aspectos sobre no¢bes de psicologia aplicada;

* Apresentar aos alunos as ferramentas telepresenciais aplicadas na negociagéo de
conflitos trabalhistas;

* Tratar sobre a ética aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas;

* Abordar, de forma prética, os temas relativos a gestdo, a supervisdo e a qualidade

em processos que tramitam nos CEJUSCs-JT de 1° e 2° Graus.
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Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

13h

18h

1° Encontro Sincrono (telepresencial)
Reunido de Integracédo

Tema do encontro: Introducdo. Regras gerais do curso. Instrucdes sobre o Protocolo
de observagao. Explicaces sobre as fichas de exercicios. Informacées sobre as
sessoes de Mediagdo e Conciliagao. Apresentagao dos tutores. Divisdo em turmas.

Professores:

Desembargador Bento Herculano Duarte Neto (TRT21)
Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (TRT15)
Juiza Amanda Barbosa (TRT15)

Juiza Déa Marisa Branddo Cubel Yule (TRT24)

Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)

Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)

Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

Juiz Ney Maranhao (TRT8)

Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)

Juiz Rogério Neiva Pinheiro (TRT10)

Juiza Wanda Lucia Ramos da Silva (TRT18)

Encerramento das atividades do dia

1° FASE - OBSERVACAO

Periodo para realizagdo de, no minimo, 12 (doze) horas de observages de sessoes
em CEJUSC, com apresentagdo de, pelo menos, 8 (oito) relatérios, sendo 3 horas
dedicadas a elaboragao dos referidos relatérios, compreendendo o total de 15
horas/aula. Do total de 12 horas de observacgédo, até 50% do total da carga horaria

Ati\,/idade pode ser feita no préprio CEJUSC do Aluno-Magistrado, inclusive no sistema de
assINCronas | gutoavaliagdo de sua propria atividade com a pratica dos ensinamentos do curso

tedrico, constando a auto-critica nos relatérios elaborados pelo participante,
sendo o restante da observacao realizada obrigatoriamente em outro CEJUSC.

Os relatérios devem ser postados na plataforma Moodle da ENAMAT.
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2° Encontro Sincrono (telepresencial)
Reunido de Feedback da fase de observagéo e preparacdo para a fase seguinte

Temas do encontro: Feedback da fase de observacao. Reunido geral: Protocolo da
co-mediagdo/co-conciliagdo. Declaragdo de abertura. Caucus. Reunido em grupos:
Anédlise dos relatérios e preparagdo para a fase posterior.

Professores:

Desembargador Bento Herculano Duarte Neto (TRT21)
Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (TRT15)
Juiza Amanda Barbosa (TRT15)

Juiza Déa Marisa Branddo Cubel Yule (TRT24)

Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)

Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)

Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

Juiz Ney Maranh&o (TRT8)

Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)

Juiza Wanda Lucia Ramos da Silva (TRT18)

18h Encerramento das atividades do dia

13h

2° FASE - CO-MEDIACAO/CO-CONCILIACAO

Periodo para realizagdo de, no minimo, 8 (oito) horas de co-mediagdo/co-
conciliagdo em sessdes de CEJUSC, com apresentagao de, pelo menos, 8 (oito)
relatérios, valendo por 8 horas/aula, sendo mais 3 horas dedicadas a elaboragao
dos referidos relatérios. Além disso, o aluno-magistrado deveré gravar em video
uma declaragdo de abertura prépria e assistir a gravagdo de, no minimo, 3
colegas, relatando a sua percepgao sobre as declaragdes de abertura assistidas,
bem como do relacionamento com os servidores durante as sessdes, o que sera
computado como 2 horas/aula, compreendendo o total de 13 horas/aula.

Atividade
assincronas

Os relatérios devem ser postados na plataforma Moodle da ENAMAT.
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3° Encontro Sincrono (telepresencial)

Reunido de Feedback da fase de co-conciliagdo/co-mediagédo e preparagao para a
fase seguinte

Temas do encontro: Feedback das fases de co-conciliagao/co-mediacao. Reunido
geral: Papel do Supervisor/Coodenador. Etica nos CEJUSCs de 1° e 2° Graus.
Reunido em grupos: Anélise dos relatérios e preparagao para a fase posterior.

Professores:

Desembargador Bento Herculano Duarte Neto (TRT21)
13h Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (TRT15)

Juiza Amanda Barbosa (TRT15)

Juiza Déa Marisa Branddo Cubel Yule (TRT24)

Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)

Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)

Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

Juiz Ney Maranh&o (TRT8)

Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)

Juiza Wanda Lucia Ramos da Silva (TRT18)

18h Encerramento das atividades do dia

3° E ULTIMA FASE - CONCILIACAO E MEDIACAO-SUPERVISAO/COORDENACAO

Periodo para realizacdo de 10 (dez) horas de mediagdo e conciliagdo, bem como de
acompanhamento de supervisdo/coordenagado no CEJUSC, valendo por 10 horas/aula,
sendo mais 2 horas dedicadas a elaboracédo dos referidos relatérios, incluindo um breve
relatério das boas préticas observadas, num total de 12 horas/aula. Do total de 10 horas
deverao ser dedicadas, no minimo, 4 horas a reunides com supervisores/coordenadores e/
ou acompanhamento de supervisdo/coordenacdo, devendo constar dos relatérios também

Atividade | as principais percepcdes das reunides. Do total maximo de 6 horas de mediagio e

assincronas | conciliagao, até 50% do total da carga horéria pode ser feita no préprio CEJUSC do Aluno-
Magistrado, inclusive no sistema de autoavaliacdo de sua prépria atividade com pratica
dos ensinamentos do curso tedrico, constando a auto-critica nos relatérios elaborados
pelo participante, sendo o restante obrigatoriamente em outro CEJUSC.

Os relatérios devem ser postados na plataforma Moodle da ENAMAT.
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4° Encontro Sincrono (telepresencial)
Reunido de Feedback da fase de conciliagdo e mediagdo-supervisdo/coordenagao

Temas do encontro: Feedback da fase de conciliagdo e mediagao-supervisao/
coordenacdo. Andlise dos relatérios. Construcao de relatério geral de boas
praticas a partir das percepgdes dos Alunos-Magistrados.

Solenidade de Formatura.

Professores:
13h Desembargador Bento Herculano Duarte Neto (TRT21)
Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (TRT15)
Juiza Amanda Barbosa (TRT15)

Juiza Déa Marisa Brandao Cubel Yule (TRT24)
Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)

Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

Juiz Ney Maranhao (TRT8)

Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)
Juiza Wanda Lucia Ramos da Silva (TRT18)

18h Encerramento das atividades do dia
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Total: 89

Quantitativo

Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o ndmero de magistrados certificados no Curso de Formacdo Continuada — 1° Curso de For-
macgdo Continuada sobre Conciliacdo e Mediagdo para Magistrado Supervisor e Coordenador de CEJUSC
na Justica do Trabalho (1° e 2° Graus) — Médulo Pratico

Modalidade de Educacao a Distancia

Curso de Formacao Continuada sobre Audiéncias Telepresenciais |

Periodo: 8 de fevereiro a 24 de marco de 2021

Total de Alunos: 566 Magistrados do Trabalho inscritos e 471 certificados
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Carga Horaria: 30 horas/aula

Objetivo Geral: O Curso de Formagédo Continuada sobre Audiéncias Telepresenciais | teve
por objetivo preparar Magistrados do Trabalho no tocante a teoria e a pratica das audiéncias
telepresenciais. A carga horéria total do curso foi de 30 horas, ofertado na modalidade a

distancia por meio da Plataforma Moodle.
Objetivos Especificos:
Ao final do curso, o Aluno-Juiz foi capacitado para:

e Conhecer a evolucdo da regulamentacgdo juridica das audiéncias em sistema
de videoconferéncia;

* Analisar as audiéncias telepresenciais a luz do CPC e das resolugdes do CNJ e TST;
* Verificar as potencialidades e dificuldades de organizagéo e realizagdo de audiéncias
telepresenciais na Justica do Trabalho;

* Examinar as potencialidades e dificuldades de organizagdo e realizagdo de audiéncias
trabalhistas telepresenciais; e

* Analisar e cogitar dos possiveis legados das audiéncias telepresenciais para a Justiga

do Trabalho em tempos de normalidade sanitéria.

Relatério de Atividades 2021




Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

Atividade Conteudo Periodo de Realizagdo | Carga Horaria

Ambientacdo e Preparacdo para as

Atividades 8 a 10/2 2 horas

Ambientac3o

Regulacdo Juridica das Audiéncias

2 i 18 a 24/2 5 horas
Telepresenciais no Processo Civil

Aula 2

Possibilidade de Uso das Audiéncias
Aula g Telepresenciais de Forma Alternativa em 4 a10/3 5 horas
Face da Pandemia do Covid-19

Avaliagdo Avaliacio da Aprendizagem 18 2 24/3 3 horas
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Total: 471

Quantitativo
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Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o nimero de Magistrados certificados no Curso de Formagao Continuada —Audiéncias Telepresenciais |

Curso de Formacao Continuada sobre Conciliacao e Mediacao
Periodo: 5 de abril a 19 de maio de 2021

Total de Alunos: 158 Magistrados do Trabalho inscritos e 124 certificados

Carga Horaria: 30 horas/aula

Objetivo Geral: O Curso de Formacao Continuada sobre Conciliagdo e Mediagéo teve por
objetivo proporcionar aos Magistrados do Trabalho o contato com conceitos e construgdes
da area de Resolugdo Adequada de Disputas aplicados a solugdo de conflitos da compe-
téncia da Justica do Trabalho. A carga horaria total do curso foi de 30 horas, ofertado na

modalidade a distancia por meio da Plataforma Moodle.
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Objetivos Especificos:
Ao final do curso, o aluno foi capacitado para:

* Conhecer a é4rea de Resolugdo Adequada de Disputas, bem como compreender a
sua aplicagdo a solucao de conflitos trabalhistas;

* Compreender a politica publica judiciaria nacional de Resolugdo Adequada de Dis-
putas da Justiga do Trabalho;

e Compreender o Cédigo de Etica da Conciliagdo e Mediagdo, de modo a contribuir
com a sua observancia na condugdo do processo de busca da autocomposicao; e

* Contribuir com a qualidade da atividade de busca da autocomposigdo exercida por

magistrados e a satisfagdo das partes e advogados.
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Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

Atividade Conteudo Periodo de Realizagdo | Carga Horaria

Ambientacdo e Preparacdo para as

Atividades Sa7/4 2 horas

Ambientagdo

Aula 2 Modelos de Negociacio 15 a21/4 5 horas

Nocdes de Psicologia Aplicadas a

Negociacdo, Mediacdo e Conciliacgdo 29/4 a5/5 § horas

Aula g

Avaliag3o Avaliacdo da Aprendizagem 132 19/5 3 horas
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Gréfico com o nimero de Magistrados certificados no Curso de Formagdo Continuada — Conciliagdo e Mediagado

Curso de Formacao Continuada sobre Audiéncias Telepresenciais Il

Periodo: 12 de abril a 26 de maio de 2021

Total de Alunos: 117 Magistrados do Trabalho inscritos e 84 certificados

Carga Horaria: 30 horas/aula
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Objetivo Geral: O Curso de Formacgédo Continuada sobre Audiéncias Telepresenciais Il teve
por objetivo preparar Magistrados do Trabalho no que tange a teoria e a pratica das audién-
cias telepresenciais. A carga horéria total do curso foi de 30 horas, ofertado na modalidade

a distancia por meio da Plataforma Moodle.
Objetivos Especificos:
Ao final do curso, o Aluno-Juiz foi capacitado para:

e Conhecer a evolucdo da regulamentacgdo juridica das audiéncias em sistema
de videoconferéncia;

* Analisar as audiéncias telepresenciais a luz do CPC e das resolugdes do CNJ e TST;
* Verificar as potencialidades e dificuldades de organizagéo e realizagdo de audiéncias
telepresenciais na Justica do Trabalho;

e Examinar as potencialidades e dificuldades de organizagdo e realizagdo de audiéncias
trabalhistas telepresenciais; e

* Analisar e cogitar dos possiveis legados das audiéncias telepresenciais para a Justiga

do Trabalho em tempos de normalidade sanitéria.
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Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

Atividade Conteudo Periodo de Realiza¢do | Carga Horaria

Ambientacdo e Preparacdo para as

Atividades 12 a14/4 2 horas

Ambientac3o

Regulacdo Juridica das Audiéncias

0 S 22 a28/4 5 horas
Telepresenciais no Processo Civil

Aula 2

Possibilidade de Uso das Audiéncias
Aula 4 Telepresenciais de Forma Alternativa em 6al12/5 5 horas
Face da Pandemia do Covid-19

Avaliagio Avaliacdo da Aprendizagem 20 a 26/5 3 horas

Relatorio de Atividades 2021




12

1 a1 i Total: 84
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Gréfico com o nimero de Magistrados certificados no Curso de Formagdo Continuada — Audiéncias Telepresenciais Il

Curso de Formacao Continuada sobre A Efetividade da Execucao

Trabalhista e a Desconsideracao da Personalidade Juridica
Periodo: 7 de junho a 21 de julho de 2021
Total de Alunos: 216 Magistrados do Trabalho inscritos e 150 certificados

Carga Horaria: 30 horas/aula
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Objetivo Geral: O Curso de Formacao Continuada sobre A Efetividade da Execugéo Tra-
balhista e Desconsideragao da Personalidade Juridica teve por objetivo desenvolver no
Magistrado do Trabalho conhecimentos, habilidades e atitudes que o orientem para uma
pratica estruturada da execugao, principalmente na aplicagdo de medidas que impulsionem
a celeridade e, sobretudo, a efetividade da execugdo. A carga horéria total do curso foi de

30 horas, ofertado na modalidade a distancia por meio da Plataforma Moodle.
Objetivos Especificos:
Ao final do curso, o aluno foi capacitado para:

* Reconhecer as alteragdes do Novo Cédigo de Processo Civil que refletem no pro-
cesso do trabalho, especialmente na fase executiva;

e |dentificar as alteragdes introduzidas pela Lei da Reforma Trabalhista e seu impacto
no processo de execugao trabalhista; e

* Compreender os aspectos da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica,
identificando os pontos de dissenso entre lei, jurisprudéncia e doutrina, para uma

percepgdo mais adequada acerca do importante papel da tutela executiva.
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Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

Atividade Conteudo Periodo de Realizagdo | Carga Horaria

Ambientacdo e Preparacdo para as

Atividades 7as9/f6 2 horas

Ambientac3o

ucao Trabal hista

Repercussdes do Novo Cadigo de
Aula 2 Processo Civil no Processo do Trabalho 17 a 23/6 5 horas
sob o Enfoque da Execucdo

Estruturas e Ferramentas na Busca da
Adlad Efetividade da Execucdo Trabalhista 1a7/7 § horas

Avaliagdo Avaliacio da Aprendizagem 15 a 21/7 3 horas
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Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o nimero de Magistrados certificados no Curso de Formacdo Continuada — A Efetividade da
Execucdo Trabalhista e a Desconsideracdo da Personalidade Juridica

Curso de Formacao Continuada sobre Normas Trabalhistas na Pan-

demia
Periodo: 19 de julho a 1° de setembro de 2021
Total de Alunos: 251 Magistrados do Trabalho inscritos e 200 certificados

Carga Horaria: 30 horas/aula

Relatorio de Atividades 2021



C062433
Nota
Acrescentar a borda inferior do gráfico.


Objetivo Geral: O Curso de Formagao Continuada sobre Normas Trabalhistas na Pandemia
teve por objetivo capacitar o Magistrado do Trabalho para a aplicagdo das normas traba-

lhistas editadas na pandemia.
Objetivos Especificos:
Ao final do curso, o aluno foi capacitado para:

* Reconhecer os conceitos gerais, as principais alternativas emergenciais das Medidas
Provisdrias de n® 927/2020 e n® 1.046/2021;

* Tratar sobre a aplicagcdo das Medidas Provisérias de n® 927/2020 e n°® 1.046/2021
(Direito Intertemporal);

* Abordar a COVID-19 como doenca ocupacional;

* Compreender as alternativas emergenciais no tocante a redugdo de jornada e sus-
pensao de contratos propostas pela Lei n® 14.020/2020 e pela Medida Proviséria n°
1.045/2021; e

* Entender as demais normas emergenciais editadas em meio a pandemia: Normas

Sanitarias (Lei n°® 13.979/2020 e Portaria Conjunta SEPT/ME e MS n° 20/2020); Finan-
ciamento de folha (Lei n® 14.043/2020); Protecdo a gestante (Lei n® 14.151/2021).
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Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

Atividade Conteldo Periodo de Realizagdo | Carga Horaria

Ambientag3o Ambientacdo e Preparacdo para as Atividades 19 a 21/7 2 horas

rtemporal,

Principais alternativas emergenciais (MPs 927 e
Aula 2 1.046) - 22 Parte 29/7 2 4/8 5 horas
COVID como doenca ocupacional

Reducdo de jornada e suspensdo de contratos
Aula g (Lei 14.020 e MP 1.045) - 22 Parte 12 2 18/8 5 horas
MP 946

Avaliag3o Avaliacio da Aprendizagem 26/8a1/9 3 horas
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Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o numero de Magistrados certificados no Curso de Formacdo Continuada — Normas Trabalhis-
tas na Pandemia

Curso de Formacao Continuada sobre Producao e Analise de Provas

Digitais no Processo do Trabalho |
Periodo: 9 de agosto a 22 de setembro de 2021
Total de Alunos: 304 Magistrados do Trabalho inscritos e 239 certificados

Carga Horaria: 30 horas/aula
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Objetivo Geral: O Curso de Formagao Continuada sobre Produgdo e Anélise de Provas
Digitais no Processo do Trabalho | teve por objetivo capacitar os magistrados trabalhistas
em produgdo e anélise de provas digitais no processo do trabalho. A carga horéria total do

curso foi de 30 horas, ofertado na modalidade a distancia por meio da Plataforma Moodle.
Objetivos Especificos:
Ao final do curso, o aluno foi capacitado para:

* Compreender o direito e a sociedade na era digital;

* Examinar a base normativa pertinente ao contexto da Justica 4.0;

* Fornecer elementos especificos aos Alunos-Magistrados para producao e analise de
provas digitais no processo do trabalho;

* Apreender o alcance conceitual de provas digitais;

* Compreender as provas digitais em espécie; e

* Pensar a prética da prova digital.
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Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

Atividade Conteudo Periodo de Realizacao | Carga Horaria

Ambientagdo Ambientacio e Preparagdo para as Atividades 9a11/8 2 horas

Aula 2 0 Poder Judiciario da era digital: Justica 4.0 19 a 25/8 5 horas

Aula 4 Produgcdo e andlise de provas digitais 2/9a8/9 5 horas

Avaliagdo Avaliagdo da Aprendizagem 16 a 22/9 3 horas
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Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o nimero de Magistrados certificados no Curso de Formacdo Continuada — Producdo e Anéli-
se de Provas Digitais no Processo do Trabalho |

Curso de Formacao Continuada sobre Lei Geral de Protecao de Dados

e seus Impactos nas Relacoes de Trabalho
Periodo: 18 de outubro a 1 de dezembro de 2021
Total de Alunos: 119 Magistrados do Trabalho inscritos e 83 certificados

Carga Horaria: 30 horas/aula
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Objetivo Geral: O Curso de Formacao Continuada sobre Lei Geral de Protecdo de Dados
e seus Impactos nas Relagdes de Trabalho teve por objetivo capacitar os magistrados tra-
balhistas para a aplicacdo e a repercussao da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) nas
relacdes de trabalho. A carga horaria total do curso foi de 30 horas, ofertado na modalidade

a distancia por meio da Plataforma Moodle.
Objetivos Especificos:
Ao final do curso, o aluno foi capacitado para:

* Conhecer o histérico e a importancia da Lei Geral de Prote¢do de Dados;

® Reconhecer os conceitos, os principios, os sujeitos, os fundamentos, o objetivo, a
aplicabilidade e eficacia da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);

* |dentificar as hipéteses de tratamento de dados e a problemética das decises au-
tomatizadas no contexto laboral; e

* Entender a negociagédo coletiva sobre tratamento de dados e responsabilidade civil.

Relatério de Atividades 2021




Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

Atividade Conteudo Periodo de Realizacdo | Carga Horaria

Ambientagdo Ambientacio e Preparagdo para as Atividades 18 a 20/10 2 horas
Regulagdo Juridica da LGPD
Aula 2 (Sujeitos, Objeto, Fundamento, Aplicabilidade e 28/10a 3/11 5 horas
Eficacia)

Hipotese de Tratamento de Dados e a

Aula 4 Problematica das Decisbes Automatizadas no 11a17/11 5 horas

Contexto Laboral

Avaliagdo Avaliacdo da Aprendizagem 25/11a1/12 3 horas
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Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o numero de Magistrados certificados no Curso de Formacdo Continuada — Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados e seus Impactos nas Relagées de Trabalho

Curso de Formacao Continuada sobre Producao e Analise de Provas

Digitais no Processo do Trabalho Il
Periodo: 25 de outubro a 8 de dezembro de 2021
Total de Alunos: 189 Magistrados do Trabalho inscritos e 124 certificados

Carga Horaria: 30 horas/aula
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Objetivo Geral: O Curso de Formagao Continuada sobre Produgao e Andlise de Provas
Digitais no Processo do Trabalho Il teve por objetivo capacitar os magistrados trabalhistas
em produgdo e anélise de provas digitais no processo do trabalho. A carga horéria total do

curso foi de 30 horas, ofertado na modalidade a distancia por meio da Plataforma Moodle.
Objetivos Especificos:
Ao final do curso, o aluno foi capacitado para:

* Compreender o direito e a sociedade na era digital;

* Examinar a base normativa pertinente ao contexto da Justica 4.0;

e Fornecer elementos especificos aos alunos-magistrados para produgéo e anélise de
provas digitais no processo do trabalho;

* Apreender o alcance conceitual de provas digitais;

* Compreender as provas digitais em espécie; e

* Pensar a prética da prova digital.

Relatorio de Atividades 2021




Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

Atividade Conteudo Periodo de Realizagdo | Carga Horaria

Ambientag3o Ambientacdo e Preparacdo para as Atividades 25a27/10 2 horas

Aula 2 O Poder Judiciario da era digital: Justica 4.0 4 a10/11 5 horas

T EeAe -
1as provas em rede

Aula g Producdo e analise de provas digitais 18 a 24/11 5 horas

Obtencio e anal s -

Avaliag3o Avaliacio da Aprendizagem 2/12 a 8/12 3 horas
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Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o nimero de Magistrados certificados no Curso de Formacdo Continuada — Produgdo e Anali-
se de Provas Digitais no Processo do Trabalho Il

Formacao de Formadores

A ENAMAT promove cursos de formagao de formadores para a qualificagédo de profissionais

de ensino, nos termos da Resolugdo Administrativa n® 1.158/2006, atualizada pela Resolugéo

Administrativa n® 2.061/2019.

A execucdo da formacdo dos Magistrados do Trabalho, em @mbito nacional ou regional,

seja na formacdo inicial, seja na formacgao continuada, requer profissionais de ensino quali-
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ficados e especializados em técnicas e ferramentas de ensino-aprendizagem adequadas a

realidade vivenciada na jurisdicéo.

A Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho prepara
instrutores ou professores, nas modalidades presencial e a distancia, para que atuem nos
cursos que promove, colocando-os, ainda, a disposicao das Escolas Judiciais dos Tribunais

Regionais do Trabalho, a fim de desenvolverem agdes educativas de qualidade.

Em 2021 foram realizados pela ENAMAT dois cursos de formagao de formadores, sendo
um na modalidade telepresencial e outro a distancia, para Magistrados do Trabalho. Foram
certificados, em 2021, 74 formadores. Demonstram-se adiante os cursos promovidos pela

ENAMAT em 2021, destinados a formacéo de docentes.

Modalidade de Educacao Telepresencial

Curso de Formacao de Formadores sobre Producao e Analise de Pro-

vas Digitais

Periodo: 5 a 26 de abril

Total de alunos: 51 Magistrados do Trabalho inscritos e 47 certificados
Carga horaria: 30 horas-aula

Justificativa: Em face das necessidades de capacitagao ligadas ao atual contexto politico e
juridico relacionado as controvérsias decorrentes da atuagao do Poder Judiciario em relagdo
a possibilidade da limitagdo da magistratura na condugao processual e de sua execugéo,
desponta a necessidade de capacitar os magistrados acerca da produgédo e anélise de provas

digitais com o intuito de auxiliar o exercicio da jurisdicado.
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Objetivo Geral: Capacitar os magistrados trabalhistas em produgdo e analise de provas

digitais no processo do trabalho e para ministrar aulas virtuais sobre o tema.
Objetivos Especificos:

* Propagar as competéncias adquiridas atuando como multiplicadores do contetdo;
* Compreender o direito e a sociedade na era digital;

* Examinar a base normativa pertinente ao contexto da Justica 4.0;

e Fornecer elementos especificos aos alunos-magistrados para produgédo e anélise de
provas digitais no processo do trabalho;

* Apreender o alcance conceitual de provas digitais;

* Compreender as provas digitais em espécie;

* Pensar a prética da prova digital.
Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

1 - A evolugdo da sociedade digital. Mudanca de paradigmas. A consolidagéo de um Di-

reito Digital. Internet e seu funcionamento. Conceitos técnicos basilares. Casos concretos.

2 — Dados pessoais, Privacidade e Intimidade na Internet : Conceito de dados pesso-
ais. Principios e abrangéncia. Valor social, politico e econémico dos dados pessoais.
Novo conceito de privacidade. Modelo econémico do uso dos dados pessoais e seus
limites legais. Vazamentos de dados e suas repercussdes juridicas. LGPD. Fakenews e

suas consequéncias juridicas.

3 — Histdria da internet e sua arquitetura. IP, Logs, URL, DNS, Provedores de Conexao
e Aplicages. Identificagdo de sites e hospedeiros. Anélises e casos praticos. Deep
Web/Darknet e Criptomoedas. Blockchains. Fontes ndo sonegadas. Dados estrutu-
rados e ndo estruturados. Big Data, Inteligéncia artificial, Bl (Businees Inteligence) e

Aprendizagem de maquina.
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4 — Novo panorama probatério na sociedade digital — A prova digital no processo.
Uso de fontes abertas por OSINTs — questdes técnico-juridicas. Andlise das fontes

nao sonegadas.

5 - Fontes sonegadas — sua obtengdo judicial: aspectos técnicos e juridicos. What-
sapp, Facebook e outras aplicacdes e as controvérsias atuais. Entendimentos dos

Tribunais Superiores.

6— Lei n® 12.965/2014 — Marco Civil da Internet. Conceitos iniciais e pressupostos da
Lei. Obrigacdes impostas aos provedores de aplicacdes e de conexdo. Guarda e acesso
dos dados pessoais, dos dados armazenados e dos dados em fluxo. Tipos e formas de
quebra de sigilo telematico. Marco Civil x Lei n® 9.296/96. Criptografia, armazenamento

de dados e acesso aos dados pelo Estado. Mensageiros instantaneos e redes sociais.
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Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o nimero de Magistrados certificados no Curso de Formagdo de Formadores — Produgdo e
Anélise de Provas Digitais

Modalidade de Educacao a Distancia

Curso de Formacao de Formadores sobre Lei Geral de Protecao de

Dados e seus Impactos nas Relacdes de Trabalho
Periodo: 12 de julho a 25 de agosto de 2021

Total de Alunos: 29 Magistrados do Trabalho inscritos e 27 certificados

Carga Horaria: 30 horas/aula
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Objetivo Geral: O Curso de Formacao de Formadores sobre Lei Geral de Protecao de Da-
dos e seus Impactos nas Relagdes de Trabalho teve por objetivo preparar formadores para
ministrar aulas virtuais sobre a lei objeto do curso, que teve carga horéria total de 30 horas,

ofertado na modalidade a distancia por meio da Plataforma Moodle.
Objetivos Especificos:
Ao final do curso, o aluno foi capacitado para:

* Conhecer o histérico e a importancia da Lei Geral de Prote¢do de Dados;

® Reconhecer os conceitos, os principios, os sujeitos, os fundamentos, o objetivo, a
aplicabilidade e eficacia da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);

e |dentificar as hipéteses de tratamento de dados e a problemética das decises au-
tomatizadas no contexto laboral;

* Entender a negociagéao coletiva sobre tratamento de dados e responsabilidade civil; e

® Ministrar, na Enamat Virtual, cursos de formacao continuada sobre os temas tratados.
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Contetdo Programatico — Cronograma do Curso

Atividade Conteldo Periodo de Realizagdo | Carga Horaria

Ambientacio Ambientacio e Preparacio para as Atividades 12 a 14/7 2 horas

Regulacdo Juridica da LGPD
Aula 2 (Sujeitos, Objeto, Fundamento, Aplicabilidade e 22 a 28/7 5 horas
Eficacia)

Hipdtese de Tratamento de Dados e a
Aula g Problematica das Decisdes Automatizadas no 5a11/8 5 horas
Contexto Laboral

Avaliag3o Avaliacdo da Aprendizagem 19 a 25/8 3 horas
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Tribunal Regional do Trabalho

Gréfico com o nimero de Magistrados certificados no Curso de Formacdo de Formadores — Lei Geral de
Protecdo de Dados e seus Impactos nas Relacées de Trabalho
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Convénios e Acordos
de Cooperacao

A ENAMAT firma convénios e acordos de cooperagao com entidades diversas, voltados para
a formacgdo de Magistrados do Trabalho e o aperfeicoamento das atividades formativas e

de gestdo das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Em 2021, foi firmado Acordo de Cooperacao Técnica entre a Escola Nacional de Formacéao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e a Associacao dos Magistrados

Brasileiros (AMB), por intermédio da Escola Nacional da Magistratura (ENM).

ENAMAT e AMB/ENM firmaram convénio
de intercambio e cooperacao técnica
Data: 24 de marco de 2021

A Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT)
e a Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB), por intermédio da Escola Nacional da
Magistratura (ENM), firmaram na tarde do dia 24 de marco, um convénio de intercdmbio e

cooperagao técnica entre as institui¢des.
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O convénio prevé o intercambio de informagdes e técnicas entre as duas instituicbes e tam-
bém de material bibliografico, o acesso fisico as instalagdes destinadas a fins educacionais e
a utilizagdo de equipamentos didaticos para a realizagdo de eventos académicos, cientificos
e culturais, a definicdo de projetos conjuntos voltados para pesquisa, desenvolvimento,
transferéncia de tecnologia e inovagéo e a elaboracéo e realizagdo de programas conjuntos

de formacgéo e capacitagao.

O acordo tem vigéncia de dois anos, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.
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Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho
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CONVENIO DE INTERCAMBIO E COOPERAGAO TECNICA

Convénio firmado entre a Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT e a Associagdo dos
Magistrados Brasileiros — AMB, por intermédio da
Escola Nacional da Magistratura — ENM, para os fins

que especifica.

A ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO
DE MAGISTRADOS DO TRABALHO, neste ato denominada ENAMAT, com sede no

Setor de Administragdo Federal Sul, Quadra 8, Lote 1, Asa Sul, Brasilia — DF,
representada por sua diretora, Ministra Dora Maria da Costa, e a ASSOCIAGAO DOS
MAGISTRADOS BRASILEIROS, doravante denominada AMB, com sede no Setor
Comercial Norte, Quadra 02, Bloco D, Torre B, Sala 1.302, Centro Empresarial Liberty
Mall, Asa Norte, Brasilia — DF, neste ato representada por sua Presidente, Juiza Renata
Gil de Alcantara Videira, por intermédio da ESCOLA NACIONAL DA MAGISTRATURA,
doravante denominada ENM, neste ato representada por seu Diretor-Presidente,
Desembargador Caetano Levi, com sede no Setor Hoteleiro Sul Quadra 06, Conjunto A,
Bloco A, Sala 206, Complexo Brasil 21 — Asa Sul, Brasilia - DF celebram entre si o
presente Convénio de Cooperagao, nos termos das clausulas e condigdes a seguir e

com a sujeigao das partes as disposicoes enumeradas:

Clausula Primeira - DO OBJETO

O objeto do presente Convénio é o intercambio de informagées,
material bibliografico e métodos e técnicas de trabalho, assim como a cooperagdo
académica, cientifica e cultural, visando ao aperfeicoamento das atividades comuns

desenvolvidas.
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Clausula Segunda — DAS ATIVIDADES ABRANGIDAS

As atividades decorrentes do presente Convénio abrangem:

I o intercambio de informagdes entre as duas instituigbes a
respeito de questées que proporcionem o aprimoramento da colaboragao

académica, cientifica e cultural;

1. o intercambio de material bibliografico e o acesso fisico as
instalagbes destinadas a fins educacionais;

1. a definigao de projetos conjuntos voltados para pesquisa — tedrica
e pratica e aplicada —, desenvolvimento, transferéncia de tecnologia e inovagao;

V. o intercambio das técnicas de aplicagao e dos recursos de
EAD;

V. o deslocamento e hospedagem de professores, para o fim de

ministrar disciplinas correlatas aos cursos oferecidos por ambas as instituigoes;

VI. a programagao e o suporte de organizagao de conferéncias,
palestras, seminarios e cursos sobre questdes de interesse de ambas as

instituicoes;
VII. a elaboracao e realizagao de programas conjuntos de formacgao e
capacitagao;
VIII. o intercdmbio de programas de formagdo, documentagdo e
publicagoes;
IX. a utilizagao de equipamentos didaticos e de instalagdes fisicas

dos convenentes para a realizacdo de eventos académicos, cientificos e
culturais comuns.

Clausula Terceira— DOS PARTICIPANTES

Poderdo participar do programa de colaboragdo descrito no

presente Convénio os Magistrados apresentados pela ENAMAT e pela ENM.
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Clausula Quarta — DOS RECURSOS FINANCEIROS

As diretrizes serao tragcadas de comum acordo com as Instituicdes
envolvidas.

Clausula Quinta — DO LOGOTIPO DAS ENTIDADES

No cumprimento do presente Convénio, a ENM e a ENAMAT obrigam-
se a fazer constar, nos documentos pertinentes as suas atividades comuns, o logotipo

das duas entidades.

Clausula Sexta — DA VIGENCIA

O presente Convénio vigera por dois anos e tera eficacia a contar de

sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

Clausula Sétima — DA ALTERAGAO

O presente Convénio podera ser alterado por meio de termo aditivo.

Clausula Oitava — DA RESCISAO
O presente Convénio podera ser rescindido por iniciativa de qualquer

das partes ou por inadimpléncia de qualquer de suas clausulas ou condigoes.

Paragrafo Primeiro — A rescisao por iniciativa de uma das partes deve
ser comunicada mediante aviso da respectiva diretoria, com antecedéncia minima de

sessenta dias, respeitado o término de qualquer atividade em andamento.

Paragrafo Segundo — No caso de rescisdo por inadimpléncia, ficam
resguardados os direitos e as responsabilidades decorrentes do presente Convénio.
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Clausula Nona — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos seréo resolvidos de comum acordo entre as partes,
ouvidos os membros da diregdo responsaveis pela execugéo do presente Convénio.

Clausula Décima — NAO EXCLUSIVIDADE

Este convénio ndo implica em exclusividade. As partes poderao ter,

concomitantemente, idénticos convénios com outras empresas e/ou entidade afins.

Clausula Décima Primeira — DISPOSIGOES GERAIS

As partes responsabilizam-se pelo real cumprimento das obrigagées
do Convénio, assim como pela sua qualidade.

A comunicagdo entre as partes dar-se-a por meio de correspondéncia
eletrénica ou fisica, com a comprovagao de recebimento.

Cada parte arcarda com todas as obrigacdes previdenciarias e
trabalhistas de seus funcionarios/colaboradores, mantendo a outra livre de qualquer
6énus ou eventual reclamacgao.

As partes manterao o mais absoluto sigilo e confidencialidade de todas
e quaisquer informagdes obtidas em decorréncia do presente Convénio, durante e apés

seu periodo de vigéncia.

Este convénio ndo implicara, para as partes, em direitos ou obriga¢des

além dos expressamente aqui estabelecidos.

A ndo exigéncia de qualquer direito ora acordado por qualquer das
partes efou a concordancia com atrasos no cumprimento das obrigagdes ndo implicardo
em renuncia de tal direito ou alteragdo do presente convénio, sendo mantida sua

exigibilidade a qualquer tempo.

Cada uma das partes signatarias declara que:

a) detém poderes para firmar e cumprir o presente Convénio, nos
termos de seus atos constitutivos e deliberagdes societarias ou

institucionais;
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b)a assinatura deste Convénio ndo implica afronta a direito de

terceiros, lei ou regulamento aplicavel;
c)a pratica dos atos previstos neste Convénio ndao depende de
deliberacao institucional posterior & sua celebragao.

As partes declaram ter conhecimento e ciéncia das normas e leis
anticorrupgéo existentes no Brasil, em especial a Lei n° 12.846/2013 e a Lei n°
8.429/1992 e se comprometem a cumpri-las por seus sécios ou dirigentes, bem como

exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e terceiros por elas contratados.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento, em

duas vias de igual teor e forma.

Brasilia-DF, 24 de margo de 2021.

Ministra MARIA DA COSTA
TST — Diretora da ENAMAT

De NO LEVI
-Presidente da ENM
Convénio ENAMAT/ENM-AMB Pagina 5
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ENAMAT e CEFAST firmaram termo adi-
tivo para estender a vigéncia do acordo
de cooperacao

Data: 24 de agosto de 2021

A Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT)
e o Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (CEFAST) firmaram termo aditivo para estender a vigéncia do acordo de

cooperagao que existe entre as duas instituigdes.

O convénio prevé o intercambio de informagdes e técnicas entre as duas instituicbes e tam-
bém de material bibliografico, o acesso fisico as instalagdes destinadas a fins educacionais e
a utilizagdo de equipamentos didaticos para a realizagdo de eventos académicos, cientificos
e culturais, a definicdo de projetos conjuntos voltados para pesquisa, desenvolvimento,
transferéncia de tecnologia e inovagéo e a elaboragéo e realizagdo de programas conjuntos

de formacgéo e capacitagao.

O acordo tem vigéncia de dois anos, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.
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£5COLA NACIONAL DE FORMAGHO € APERFEIGORMENTO Tribunal Superior do Trabalho

'DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

PRIMEIRO TERMO ADITWVO AO ACORDO DE
COOPERAGAO CELEBRADO ENTRE A ESCOLA
NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO — ENAMAT E O CENTRO
DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE
ASSESSORES E SERVIDORES DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO - CEFAST.

A Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, neste ato denominada ENAMAT, com sede no Setor de Administracéo
Federal Sul, Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 531, Brasilia — DF, representada por
sua diretora, Ministra Dora Maria da Costa e o Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho,
neste ato denominado CEFAST, com sede no Setor de Administracéo Federal Sul,
Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala 245, Brasilia — DF, representado pelo presidente
da comissdo coordenadora, Ministro Breno Medeiros, celebram entre si o presente
Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagédo, nos termos das clausulas e condigbes a

seguir e com a sujeicdo das partes as disposi¢cdes enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

A vigéncia de que trata a clausula quinta do Acordo de Cooperacéo original fica
prorrogada por 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 24/08/2021, podendo ser

novamente prorrogada por conveniéncia das partes, mediante outro termo aditivo.
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SCOLANACONL O RGO EAPAFEROAHENTO Tribunal Superior do Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Acordo de Cooperacdo original néo

mencionadas neste termo aditivo, em conformidade com a legislacao vigente.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente aditamento

em duas vias de igual teor e forma, para um so efeito legal.

Brasilia-DF, em 24 de agosto de 2021.

(]
Ministra MARIA DA COSTA Ministri

Diretora da ENAMAT Presidente da Co
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Enamat e Centro de Estudos Judiciarios
de Portugal alinharam proposta e firma-
ram novo protocolo de cooperacgao

Data: 30 de agosto de 2021

A Diretora da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), Ministra do Tribunal Superior do Trabalho Dora Maria da Costa, participou, no dia
30 de agosto de 2021, de uma reunidao com o Diretor do Centro de Estudos Judiciarios de
Portugal (CEJ), Juiz Jodo Manuel da Silva Miguel, para renovar o protocolo de cooperagao

entre as duas instituicdes. O antigo protocolo expirou ha cerca de um ano.

A Ministra Dora Maria da Costa explicou que o novo protocolo busca uma participagdo mais
efetiva entre as instituicdes. “Temos promovido, durante este periodo de pandemia, varios
cursos telepresenciais, inclusive sobre produgdo de provas digitais. Seria muito interessante
para a Escola de Portugal conferir esse trabalho que temos feito. Queremos compartilhar

esses conhecimentos”.

Além disso, a Diretora da ENAMAT também anunciou, durante a reunido, o seminério co-
memorativo dos 15 anos da Escola, nos dias 20 e 21 de setembro. “Quero fazer um convite
para aqueles que se interessarem, ja dentro do convénio, a participar e assistir essas pales-
tras. Isso seria muito importante para eles ja comecarem a conhecer a Enamat”, reforgou.
“Vamos deixar para 0s nossos sucessores um acordo de intercdmbio muito importante entre

Portugal e o Brasil”, salientou a magistrada.
Compartilhamento

O diretor do CEJ, Juiz Jodo Manuel da Silva Miguel, contou que, atualmente, a instituigéo

Relatério de Atividades 2021




promove cursos em modelo hibrido e que estdo a espera de decisdes do governo para re-
tornarem ao modelo presencial. “Estamos preparando iniciativas para o inicio de dois cursos
de formacdo. Vamos partilhar todas as nossas iniciativas que sejam de interesse reciproco”,

destacou. “O saber deve sempre ser partilhado”, concluiu.

PLATON NETO

p—
joao.mmiguel st
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PROTOCOLO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO
E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO
TRABALHO — ENAMAT (BRASIL) E O CENTRO DE
ESTUDOS JUDICIARIOS — CEJ (PORTUGAL).

A ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO (ENAMAT), com sede no Tribunal
Superior do Trabalho (TST), SAFS — Quadra 8, Lote 1, Bloco A, 5°
Andar, Brasilia — DF (Brasil), representada neste ato por sua
Diretora, Excelentissima Senhora Ministra do Tribunal Superior
do Trabalho Dora Maria da Costa, e o CENTRO DE ESTUDOS
JUDICIARIOS (CEJ) de Portugal, com sede no Largo do Limoeiro,
1149-048, Lisboa (Portugal), neste ato representado pelo seu
Diretor, Excelentissimo Senhor Juiz Conselheiro Jodo Manuel da
Silva Miguel, doravante denominadas PARTES:

Considerando os profundos lacos histéricos, culturais,
de amizade e de fraternidade existentes entre Brasil e Portugal;

Considerando que a ENAMAT, instituida pela Emenda
Constitucional n.° 45, de 30 de dezembro de 2004, tem como
atribuicao, entre outras, promover a cooperacao com entidades
nacionais e estrangeiras ligadas ao ensino, pesquisa e extensao, bem
como, diretamente ou mediante convénio, realizar cursos relacionados
com seus objetivos, dando énfase a formacao humanistica;

Considerando a importancia de estabelecer mecanismos
que contribuam para fortalecer a cooperacao entre paises de lingua
portuguesa na formacao inicial e continuada de magistrados;

RESOLVEM firmar e formalizar o presente Protocolo de
Cooperacao, que se regera pelas seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Protocolo tem por objeto promover a cooperagao entre as
PARTES, o intercambio de pesquisas e estudos sobre temas relevantes
para o aprimoramento da formacao inicial e continuada de magistrados
e da prestacao jurisdicional de ambos os paises e a disseminacao de
boas praticas desenvolvidas na formacao de magistrados, com foco na
abordagem humanista e pragmatica, observando-se a
multidisciplinaridade no tratamento dos contetdos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO COMPROMISSO

As PARTES do presente Protocolo assumem, reciprocamente, o
compromisso de atuar de maneira articulada e em parceria,
propiciando as condicoes necessarias a realizacao de acoes destinadas
ao aperfeicoamento das atividades de formacao inicial e continuada de
magistrados.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUIGOES

Para a consecucao do objeto estabelecido neste Protocolo,
comprometem-se as PARTES a:

a) promover a comunicacao direta entre si, a fim de fortalecer e
intensificar a cooperacao no campo da formacao de magistrados,
sem prejuizo dos canais legais previstos nas normas
internacionais que regem a matéria € nas normas de direito
interno;

b) realizar, em conjunto, conferéncias, seminarios, workshops,
coloquios e outros encontros académicos e técnicos, presenciais
ou a distancia, que versem sobre assuntos e temas de interesse
mutuo e configurem oportunidade para a troca de experiéncias;

Relatorio de Atividades 2021




CENTRO

DE ESTUDOS
JUDICIARIOS enamat

c) promover o intercambio de informacoes e dados técnicos,
incluidos material bibliografico, estudos e estatisticas, além de
outros que sejam de interesse mituo, e prestar, de acordo com
suas capacidades, assisténcia profissional entre si;

Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

d) promover consultas regulares acerca de assuntos que possam ser
de interesse comum, com o propodsito de coordenar as respectivas
acoes e alcancar seus objetivos;

e) realizar seminarios, se possivel com periodicidade anual, sobre
formacao de magistrados, envolvendo os paises de lingua
portuguesa;

f) adotar quaisquer medidas complementares, pertinentes e
necessarias a fiel execucao deste Termo de Cooperacao,
observando a necessidade de Termo Aditivo para o acréscimo de
obrigacoes.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO

A execucao e a fiscalizacao do presente Protocolo caberao, por parte
da ENAMAT, a Direcaoc e, por parte do CEJ, ao Coordenador do
Departamento de Relacdes Internacionais, os quais terao poderes para
praticar quaisquer atos necessarios a fiel execucao deste Protocolo.

Paragrafo unico. As acdes a serem desenvolvidas em decorréncia deste
Protocolo que requeiram formalizacao juridica para sua
implementacao terao condicoes especificas, descricao de tarefas,
prazos de execucao, responsabilidades financeiras e demais requisitos
definidos em convénios, contratos ou outro instrumento legal
pertinente acordado entre as PARTES.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES FINANCEIRAS

O presente Protocolo €& celebrado a titulo gratuito e nao implica,
portanto, compromissos financeiros ou transferéncia de recursos entre
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as PARTES nem gera direito a indenizagoes, exceto no caso de extravio
ou dano a equipamentos, instalacdes e outros materiais emprestados
por uma parte a outra.

Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

CLAUSULA SEXTA — DA DIVULGACAQ

A divulgacao institucional das atividades previstas neste Protocolo
devera ser definida em conjunto pelas PARTES, respeitadas as politicas
institucionais.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES E DISPOSICOES GERAIS

O presente Protocolo podera ser alterado, no todo ou parcialmente,
pelas PARTES, de comum acordo, mediante termo aditivo, exceto no
tocante a seu objeto.

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA

Este Protocolo podera ser denunciado, a qualquer tempo,
unilateralmente ou de comum acordo entre as PARTES, mediante
notificacao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e
podera ser rescindido por nao cumprimento de suas clausulas.

Paragrafo unico. A eventual dentincia deste Protocolo nao prejudicara
a execucdo dos servicos, devendo as atividades iniciadas ser
desenvolvidas normalmente até seu término, nos termos estabelecidos
no presente Acordo.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICACAQ

A publicacao no Brasil do presente Protocolo sera efetuada em extrato,
no Diario de Justica Eletrénico, de acordo com as regras sobre
comunicacao de atos oficiais previstas no art. 4° da Lei n® 11.419 de 19
de dezembro de 2008, combinado com art. 61, § Unico, da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993.
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CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

O presente Protocolo vigorara a partir da data de sua publicacao pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por
conveniéncia das partes, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Eventuais duvidas e controvérsias oriundas deste Protocolo serao
dirimidas de comum acordo pelas PARTES.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente Protocolo,
assinado pelos respectivos representantes, para que produza seus
efeitos juridicos e legais.

0O presente instrumento segue firmado em duas vias de igual teor e
forma.

Brasilia e Lisboa, 30 de agosto de 2021.

o> v N | A, AN\
R e

Dora Maria da Costa Jodo Manuel da Silva Miguel

Ministra do TST e Diretora da Escola Juiz Conselheiro e Diretor do

Nacional de Formagdo e Centro de Estudos Judiciarios (CEJ)
Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho (ENAMAT)

CENTRO

enamet s 52 ESTUDOS
JUDICIARIOS
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Resolucoes e Atos

As Resolugbes e Atos apresentados a seguir sdo originarios do Tribunal Superior do Trabalho
(Pleno), do Conselho Superior da Justica do Trabalho e desta Escola Nacional. Referem-se

a normas, agdes e designagdes relativas a competéncia da ENAMAT.

Resolucgoes
RESOLU(}AO ENAMAT n° 26/2021
ORIGEM: Direcdo e Conselho Consultivo da ENAMAT, Resolucdes do CNJ n° 159 e 426.

EMENTA: Estabelece os critérios de pontuagdo ou valoragao de atividades formativas de
aperfeicoamento técnico para promogdo por merecimento e para vitaliciamento dos(as)

Magistrados(as) do Trabalho.
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RESOLUCAO ENAMAT N° 26, DE 09 DE DEZEMERO DF 2021

Estabelece os critérios de pontuagdio ou valoragdo de
atividades formativas de aperfeicoamento técnico para
promog¢do por merecimento e para vitaliciamento dos(as)

Magistrados(as) do Trabalho.

A DIRETORA DA FESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO - ENAMAT,
MINISTRA DORA MARIA DA COSTA, no uso de suas atribuicoes legais e

regulamentares,

CONSIDERANDO a competéncia definida no art. 111-A, § 2.°, I, e no art. 93,
IL, ¢, da Constituigio Federal de 1988, com a redagiio atribuida pela Emenda Constitucional

n.° 45/2004;

CONSIDERANDO a alteragao da Resolugio n.’ 106 do Conselho Nacional de
Justica promovida pela Resolugiio n.° 426, de 2021, deste Conselho, que dispde sobre os

critérios objetivos para aferigdo do merecimento para promogio de magistrados;

CONSIDERANDO a previsio do art. 9.° da Resolugiio n.° 159 do Conselho
Nacional de Justiga, que trata da regulamentagiio e valoragiio de cursos oficiais e académicos

para fins de vitaliciamento ¢ promogao;
e

CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho Consultivo da ENAMAT;,

RESOLVE:

Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT
Setor de Administragéio Federal Sul (SAFS) Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala A525
70070-600 Brasilia — DF

Telefone: (61) 3043.4269

e-mail: enamat(@enamat.jus.br
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TITULO 1

DA AVALIACAO DO APERFEICOAMENTO TECNICO PARA FINS DE
PROMOCAO POR MERECIMENTO DE MAGISTRADOS(AS)

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os critérios de pontuagdio ou valoragio de atividades formativas para
fins de aferigio do merecimento para promog¢io de magistrados(as) do trabalho, bem como
para vitaliciamento, observadas as normas pertinentes do Conselho Nacional de Justiga,

passam a ser definidos pela presente resolugio.

Art. 2° Na avaliagdo do aperfeicoamento técnico do(a) magistrado(a),

considerar-se-80 os seguintes fatores, conforme pontuagio contida no Anexo:

I - a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou
credenciados pela ENAMAT para tal fim, ou, consoante regulamentagio elaborada por esta,
em outras a¢Bes educacionais, ainda que nfo realizadas ou credenciadas por esta Escola
Nacional, considerados os cursos e eventos oferecidos em igualdade a todos os magistrados
pelos tribunais ¢ conselhos do Poder Judiciario, pelas escolas dos tribunais, diretamente ou

mediante convénio;

II - os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de
areas afins ¢ relacionados com as competéncias profissionais da magistratura, realizados apos

0 INgresso na carreira,
III — a atividade docente, assim considerada:

a) as aulas, palestras ¢ conferéncias ministradas em cursos promovidos pelos
Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas da Magistratura ou pelas

instituigdes de ensino conveniadas ao Poder Judiciario;
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b) a participagdo efetiva de magistrados na condigao de presidente de mesa,
moderador, debatedor ou membro de comissio organizadora, inclusive nos termos do art. 4°
da Resolugdo CNJ n°® 170/2013, bem como em bancas de concurso publico da magistratura e
em comissdes de juristas, ainda que instituidas pelo Poder Legislativo ou Executivo, desde
que a atividade esteja em conformidade com a Resolugdo CNJ n.° 34/2007 (art. 4°-A ¢ seu

paragrafo unico).

§1° Na definigdo dos critérios de pontuagio, o valor total maximo para cada um
dos itens acima devera ser fixado com a observincia das faixas estabelecidas nos Anexos

desta Resolugio.

§2° Podera o(a) magistrado(a) atingir a pontuagio maxima, relativa ao

aperfeigoamento técnico, por diferentes meios.

§3° Cada um dos fatores de avaliagdo do aperfeigoamento técnico poderd ser
mensurado de 0 (zero) até a respectiva pontuagdo maxima estipulada, com especificagio do
valor atribuido a cada um dos correspondentes subitens, restando a pontuagio final limitada
a0 méaximo de 25 (vinte ¢ cinco) pontos, admitindo-se o voto com motivagdo aliunde (de

adesdo).

§4° Salvo em relagdio aos titulos constantes do item II do Anexo 2 em que serd
considerada toda a vida pregressa do postulante ao cargo, serfio computados somente os
pontos obtidos nos ultimos 24 (vinte ¢ quatro) meses anteriores a publicagdo do edital de
promogdo, ressalvado o disposto no §2° do artigo 4° da Resolugdio 106/2010, do Conselho

Nacional de Justica.

CAPITULO 11

DA FREQUENCIA E APROVEITAMENTO EM CURSOS OFICIAIS OU
RECONHECIDOS PELA ENAMAT
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Art. 3° Consideram-se cursos as agdes formativas realizadas pela ENAMAT,
Escolas Judiciais Regionais, Tribunais, ou Conselhos do Poder Judicidrio, diretamente ou
mediante convénio com outras instituigdes, independentemente da denominagio utilizada, a

exemplo de palestras, simpodsios, oficinas e laboratorios.

Art. 4° Somente serfio computados pontos por cursos reconhecidos como
atividade de formagio continuada ou de formagio de formadores de magistrados, de acordo

com as normas editadas pelo CNJ e pela ENAMAT.

Art. 5° A pontuagdo sera definida conforme estabelecido nos Anexos,
consideradas as ac¢les formativas, individualmente ou em conjunto, condicionadas a

respectiva certificagio de frequéncia e aproveitamento a escola judicial regional.

§1° Nao podera haver distingio entre a pontuagdo atribuida por cursos oficiais
promovidos pela ENAMAT ou pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho,

presenciais ou em EaD, diretamente ou mediante convénio.

§2° Computar-se-80 pontos apenas para atividades formativas cujos

certificados foram emitidos ou validados em conformidade com as normas da ENAMAT.

§3° Para fins de promogdo e acesso, niio serfio computados pontos por
participagdo, como aluno, nos Modulos Nacional e Regional de Formagdo Inicial de

Magistrados.

Art. 6° Para os efeitos desta Resolugdo, as atividades exercidas por
magistrados na diregio, coordenagdo e assessoria em cursos de formagio de magistrados na
ENAMAT ou nas Escolas Judiciais dos Tribunais do Trabalho sdo consideradas servigo
publico relevante ¢ computadas como tempo de formagdo pelo total de horas efetivamente

comprovadas.

Pardgrafo tnico. E vedada a contagem, em dobro, das mesmas atividades,
ainda que o magistrado tenha participado do evento como docente e discente, cabendo-lhe

optar por apenas um dos registros.
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CAPITULO IIT

DOS DIPLOMAS, TITULOS OU CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS
JURIDICOS OU DE AREAS AFINS

Art. 7° Sio cursos oficiais aqueles mantidos no Brasil ou no exterior e

reconhecidos pelo Ministério da Educagfo, observados os requisitos estabelecidos em lei.

Paridgrafo unico. Os titulos de graduagio ¢ de pds-graduagio obtidos no
exterior somente serfio considerados apods sua revalidagfio no Brasil, na forma da legislagio

educacional.

Art. 8° Nio se fara diferenciagio de pontuagio em virtude da area de

concentragiio de cursos juridicos.

Parigrafo tnico. Definir-se-Ao as dreas afins de competéncias profissionais da
magistratura considerando-se os eixos de formagdo, estabelecidos na Tabela de Competéncias

da Magistratura do Trabalho instituida pela ENAMAT.

Art. 9° Pontuar-se-80, apenas, os titulos dos cursos concluidos apds o ingresso

na magistratura.

Art. 10. Caberd ao(d) magistrado(a) comprovar o aproveitamento, conforme o

caso, mediante certificado de conclusao, diploma ou outro documento valido da titulagio.

CAPITULO IV

DA MINISTRACAO DE AULAS E PALESTRAS

Art. 11. Para a pontuagio prevista no art. 2°, III, desta Resolugdo, consideram-
se cursos todas as agdes formativas, independentemente da denominago utilizada, de modo

presencial ou por meio de EaD, realizadas pela ENAMAT, pelas Escolas Judiciais de
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Tribunais Regionais do Trabalho, pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario,

diretamente ou mediante convénio com outras institui¢des.

§1° Para os efeitos desta Resolugfio, consideram-se como ministragdo de aulas
as atividades dos profissionais de ensino, na forma do art. 12 da Resolugdo Administrativa n.
1.158/2006, em cursos ou eventos, presenciais ou a distancia, na qualidade de instrutor, tutor,

conteudista, dentre outras.

§2° Serdo computados pontos pela ministragio de aulas e palestras em cursos

independentemente do publico-alvo da formacio.

§3° Sera atribuida pontuagdo pelo acompanhamento ou orientagdo de juizes

vitaliciandos, em prética jurisdicional tutelada, em curso de formagio inicial de magistrados.

§ 4° Quando se tratar de Curso cuja duragdo ndo esteja integralmente
compreendida no periodo de aferigdo do aperfeigcoamento técnico, a Escola Judicial
providenciard, apenas para o professor ou tutor, a expedi¢io de certiddo das horas-aulas em

numero proporcional ao das aulas ministradas.

Art. 12. Néo havera distingdio entre a pontuagio atribuida pela ministragio de
aulas em agdes formativas promovidas pela ENAMAT ou pelas Escolas Judiciais dos

Tribunais Regionais do Trabalho, presenciais ou em EaD, diretamente ou mediante convénio.

TITULO II
DO VITALICIAMENTO

Art. 13. Constituem requisitos para o vitaliciamento a frequéncia ¢ o
aproveitamento nos Moddulos Nacional e Regional do Curso de Formagio Inicial de
Magistrados do Trabalho ¢ o cumprimento da carga horaria minima obrigatoria, prevista para

o aperfeigoamento periédico de magistrados, segundo as normas editadas pela ENAMAT.

§1° A Formagdo Inicial dos Magistrados do Trabalho sera realizada em todo o

periodo de vitaliciamento, conjugando-se atividades tedricas e praticas.

§2° A analise do aperfeigoamento técnico, para fins de vitaliciamento, levara
em conta critérios objetivos de carater qualitativo.
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Art. 14. Ao(A) Juiz(iza) do Trabalho Substituto(a) em fase de vitaliciamento
serd assegurada vista dos relatérios elaborados pela Escola Judicial Regional e das demais

informagdes correspondentes a sua formagao inicial e aperfeigoamento técnico.

TITULO 11T

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Caberd a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho manter
cadastro individualizado dos(as) Juizes(izas) do Trabalho, para registro e anotagdes relativas a
ministragdo, frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento, considerando os dados fornecidos pelo(a) magistrado(a), conforme o caso,

observadas as disposi¢Ses constantes desta Resolugéo.

Art. 16. A Escola Judicial fornecera ao Tribunal Regional do Trabalho, ou a
qualquer interessado, os dados relativos ao aperfeigoamento técnico dos(as) Juizes(as) do

Trabalho que concorrem a promogao.

Art. 17. Para comprovagio das atividades relativas a ministragio de aulas ¢
palestras, frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, para fins de
pontuagdio a titulo de aperfeigoamento técnico, nos termos da presente resolugdo, serfio
validos, apenas, os cursos ¢ eventos apresentados e registrados na respectiva Escola Judicial

do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 18. Esta Resolugio entrara em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se a Resolugio ENAMAT n° 14/2013 ¢ as demais disposiges contrarias.

Ministra D MARIA DA COSTA
Diretora da Escola Nacfonal de Formagao e Aperfeigoamento
de Magistrados do Trabalho - ENAMAT
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ANEXO 1

LIMITE PARA ATRIBUICAO DE VALOR A CADA UM DOS ITENS A
SEREM PONTUADOS PARA AFERICAO DO APERFEICOAMENTO

TECNICO
Valor Maximo de

ITENS A SEREM PONTUADOS [OBTIEGES
| - Frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou 25
reconhecidos pela ENAMAT.
Il - Diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de 5
cursos juridicos ou de areas afins.
|Il — Atividade Docente 5
LIMITE MAXIMO TOTAL 25
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ANEXO 2

TABELA DE PONTUACAO COM SUBITENS DO
APERFEICOAMENTO TECNICO

Item I - FREQUENCIA E APROVEITAMENTO EM CURSOS OFICIAIS OU
RECONHECIDOS PELA ENAMAT.

Valor maximo: 25 (vinte e cinco) pontos

Atividade(s) Ponto(s)

1) Frequéncia e aproveitamento em atividades formativas
realizadas pela ENAMAT, pelas Escolas Judiciais Regionais,
pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario,
diretamente ou mediante convénio com outras instituigbes,
reconhecidas como atividade de formagdo continuada de
magistrados, desde que cumprida a carga horaria minima
obrigatéria do respectivo periodo de aperfeigpamento
técnico, de acordo com as normas editadas pelo CNJ e pela
ENAMAT.

1,0
por 6 hfa

2) Frequéncia e aproveitamento em atividades formativas nao
credenciadas e de outras instituicbes, desde que
relacionadas as competéncias profissionais da magistratura
e que nédo ultrapasse o limite estabelecido na Resolugéo
ENAMAT N°9/2011 ou outra que a vier substituir.

0,25
por 6 hfa

3) Participacdo em Conselhos Consultivos ou equivalentes da
ENAMAT e das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho (até 2 pontos por cargo).

1,0
por semestre
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Item II - DIPLOMAS, TITULOS OU CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS
JURIDICOS OU DE,. ARFAS AFINS.

Valor maximo: 5 (cinco) pontos
Atividade(s) Ponto(s)

1) Diploma em outro curso de graduagéo, em area afim ao 1,0
Direito (maximo de 1 titulo)

2) Diploma de especializagdo (maximo de 1 titulo) 2,0

3) Diploma de Mestrado em Direito ou em areas afins 3,0
relacionadas com as competéncias profissionais da
magistratura (maximo de 1 titulo).

4) Diploma de Doutorado ou Pds-doutorado na area do 50
Direito ou em outras afins relacionadas com as
competéncias profissionais da magistratura (maximo de 1
titulo).
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Item III - ATIVIDADE DOCENTE
Valor maximo: 5 (cinco) pontos

Atividade(s) Ponto(s)

1) Ministragdo de palestras, cursos, oficinas, laboratérios e 0,50
demais ac¢des formativas promovidas diretamente, ou por 4 h/a
mediante convénio com outras instituicbes, pela ENAMAT,
pelas Escolas Judiciais dos Tribunais ou Conselhos do
Poder Judiciario.

2) Publicagéo de trabalhos cientificos em Revistas dos L
Tribunais ou de Escolas Judiciais dos Tribunais, impressas por trabalho
ou eletrdnicas, ou em revistas com Qualis igual ou superior a
B2.

2,0

3) Acompanhamento ou orientacdo de juizes vitaliciandos, em
pratica jurisdicional, em cursos de formacéo inicial de por curso
magistrados.

4) Atividades equiparadas a docéncia:

4.1) participagdo na condicdo de moderador ou debatedor 0,25
(até o limite de 1 ponto) por participacdo
4.2) participacéao como presidente de mesa ou membro de L
comissao crganizadora (até o limite de 1 ponto) por participacdo
4.3) participagao efetiva em comissao de juristas (até o limite L2
de 1 ponto) por participacdo
4.4) participacao efetiva em banca de concurso publico para 1,0
provimento de cargos da magistratura brasileira por participacéo
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Portaria da ENAMAT n° 1/2021

ORIGEM: Direcdo da ENAMAT.

EMENTA: Registrar em assentos funcionais elogios a servidores da ENAMAT, em razédo dos
esforgos empregados para a realizagdo do Curso de Formagao Continuada sobre Conciliagéo
e Mediagdo para Magistrado Supervisor e Coordenador de CEJUSC na Justica do Trabalho

- 1° e 2° graus — Médulo Prético.
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PORTARIA DA ENAMAT N.*1, DE 6 DE DEZEMERO DE 2021.

A DIRETORA DA ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO — ENAMAT, ne use de

suas atnbuicfes regimentais,
RESOLVE

Registrar em assentamentos funcionas elegios aos serwvidores relacionados
abaizo, em razfio dos inestiméaveis esforpos empregados para a realizagiio do Curso de
Formacfo Continuada sobre Conciliagioe e Mediagfio para Magistrade Supervizor e
Coordenader de CEITTSC na Justiga do Trabalho — 192 2° grans — Mddulo Pratice, ocortide
de 27 de setembro a 26 de novembro de 2021, oportunidade em que demonstraram
competéncia, comprometmento e dedicagfio na busca de assegurar a melhor qualidade na
execucio das atividades de apoio aos Magistrados do Trabalho parficipantes e alcance dos

objetives desta Escola Nacional.

Ben Hur Lopes de Cliveira (C041756)
Josze Valmir Santos Filho (CO39847
Eodelphe Catano da Silva Bandeira (C058584)

MARIADA COSTA
de Formag o e Aperfeicoamento

de Magistrados do Trabalho — ENAMAT

Diretora da Escola Nacion
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ATO n° 002/2021
ORIGEM: Direcao da ENAMAT.

EMENTA: Informa a composicao do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da

ENAMAT.

Relatério de Atividades 2021




Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

enamat

ATO ENAMAT N° 002/2021

A DIRETORA DA ESCOLA NACIONAL DE FORMACAQO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes

legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da ENAMAT, com a

seguinte composigio:

I — Desembargadora do Trabalho TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI (TRT da 15°

Regifio) — Coordenadora;
II — Desembargadora do Trabalho LUCIANE CARDOSO BARZOTTO (TRT da 4* Regido);

III — Juiz do Trabalho Titular PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO (Juiz Auxiliar da
Diregdo da ENAMAT),

IV — Juiz do Trabalho Titular ANDRE ARAUJO MOLINA (TRT da 23 Regidio);
V — Juiz do Trabalho Titular NEY STANY MORAIS MARANHAO (TRT da & Regifio)
VI - Professor JOAQ PAULO BACHUR (Instituto Brasiliense de Direito Puiblico);

VII — Professor FRANCISCO MATA MACHADO TAVARES (Universidade Federal de
Goias).
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Art. 2° Compete ao Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da ENAMAT examinar ¢

opinar sobre as diretrizes metodologicas e as atividades correlatas ao desenvolvimento e ao
acompanhamento de estudos e pesquisas no ambito do Programa ENAMAT Pesquisa, na forma

da Resolugdio ENAMAT n® 20/2018.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 28 de outubro de 2021.

Ministra MARIA DA COSTA
Diretora da Escola Nacional de Formagio e Aperfeigoamento
de Magistrados do Trabalho
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Conselho Consultivo

3% Reuniao da Direcao e do Conselho Con-
sultivo da ENAMAT - Biénio 2020/2022

Data: 26 de novembro de 2021
Horario: 10h

Local: Zoom (telepresencial)
Presencas:

Ministra Dora Maria da Costa, Diretora da ENAMAT

Ministro Douglas Alencar Rodrigues, Membro do Conselho Consultivo da ENAMAT
Ministro Breno Medeiros, Membro do Conselho Consultivo da ENAMAT

Ministro Alexandre Luiz Ramos, Membro do Conselho Consultivo da ENAMAT
Desembargadora Flavia Simdes Falcdo, Membro do Conselho Consultivo da ENAMAT
Desembargador Jodo Carlos Ribeiro de Souza, Membro do Conselho Consultivo da ENAMAT
Juiz Kleber de Souza Waki, Membro do Conselho Consultivo da ENAMAT

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Auxiliar da Direcdo da ENAMAT

Servidores da ENAMAT
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PAUTA DA REUNIAO:

Discussao e deliberagao sobre resolugdo da ENAMAT que definird os critérios de pontua-
cdo ou valoragdo de atividades formativas de aperfeicoamento técnico para promogao por

merecimento e para vitaliciamento dos Magistrados do Trabalho, em virtude da recente

Resolucdo n® 426/2021 do Conselho Nacional de Justica
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do Trabalho - SIFMT

1? Reunido do Sistema Integrado de Formacao de Magistrados do Trabalho - SIFMT

Data: 18 de junho
Horario: 9h as 12h

Local: Zoom (videoconferéncia)

Presencas:

NOME TRT CARGO

Leonardo da Silveira Pacheco 1 Desembargador Diretor

Féabio Rodrigues Gomes 1 Juiz Coordenador Pedagdgico
Maria José Bighetti Ordofio 2 Desembargadora Diretora
Rodrigo Garcia Schwarz 2 Juiz Conselheiro

Camila Guimaraes Pereira Zeidler 3 Desembargadora Diretora
Cleber Lucio de Almeida 3 Juiz Coordenador Académico
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa 4 Desembargador Diretor

Jodo Paulo Lucena 4 Desembargador Vice-Diretor
Marcelo Caon Pereira 4 Juiz Coordenador Académico
Jéferson Alves Silva Muricy 5 Desembargador Diretor
Andréa Presas Rocha 5 Juiza Coordenadora Académica
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Valdir José Silva de Carvalho

Wiviane Maria Oliveira de Souza
Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior
Hermano Queiroz Junior

Walter Roberto Paro

Maria de Nazaré Medeiros Rocha
Arnor Lima Neto

Fernando Hoffmann

Cilene Ferreira Amaro Santos
Carolina de Souza Lacerda Aires Franca
Teresa Regina Cotosky

Desirre Dorneles de Avila Bollmann
Wolney de Macedo Cordeiro

Maria Cesarineide de Souza Lima
Fernanda Antunes Marques Junqueira
Jodo Batista Martins César

James Magno Araujo Farias

Gabrielle Amado Boumann

Fébio Eduardo Bonisson Paixdo

lara Teixeira Rios

Pedro Inacio da Silva

Flavio Luiz da Costa

Thenisson Santana Déria

Eridson Jodo Fernandes Medeiros
Liana Chaib

Marco Aurélio Lustosa Caminha
Francisco Washington Bandeira Santos Filho
Eliane Xavier de Alcéantara

Julio César Bebber

SERVIDORES

NOME

Carolina da Silva Ferreira

Kéatia dos Santos Silva

Luiz Anténio Mendes Garcia
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SERVIDORES
TRT

CSJT

CSJT

CSJT

Desembargador Diretor

Juiza Coordenadora Académica
Desembargador Diretor

Juiz Coordenador Pedagdgico
Desembargador Diretor

Juiza Vice-Diretora
Desembargador Diretor

Juiz Coordenador Académico
Desembargadora Vice-Diretora
Juiza Vice-Diretora
Desembargadora Diretora
Juiza Vice-Diretora
Desembargador Diretor
Desembargadora Diretora
Juiza Vice-Diretora
Desembargador Diretor
Desembargador Vice-Diretor
Juiza Coordenadora Académica
Juiz Coordenador Académico
Desembargadora Diretora
Desembargador Diretor

Juiz Coordenador Pedagdgico
Desembargador Diretor
Desembargador Diretor
Desembargadora Diretora
Desembargador Vice-Diretor
Juiz Coordenador Pedagdgico
Juiza Vice-Diretora

Juiz Coordenador Pedagdgico
SERVIDORES

CARGO

Secretéria-Geral

Secretéria de Orcamento e Financas

Secretério de Tl e Comunicacdo
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Coord de Pesquisa EJUD 1

—_

Marina Leite Ribeiro

Diogo de Seixas Grimberg 4 Secretario-Executivo
Camila Frigo 4 Assessora-Chefe

Priscila de Godoy 4 Assessora-Chefe Substituta
Natacha Oliveira 4 Servidora

Luciana Cristina Corso 4 Servidora

PAUTA DA REUNIAO:

1) Apresentacao da Diregao;

2) Orgcamento da ENAMAT e auxilio orgamentario para as Escolas Judiciais;

3) Atual estagio de desenvolvimento do Médulo de Escolas do SIGEP;

4) Curso de Formagdo Continuada sobre Conciliagdo e Mediacao para Magistrado
Supervisor e Coordenador de CEJUSC — médulos tedrico e pratico: experiéncias das
escolas judiciais e perspectivas de ofertas de novos cursos;

5) Planejamento do segundo semestre de 2021; e

6) Assuntos gerais.
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Palestras e Visitas
Institucionais
Realizadas

Produtividade, provas digitais e capaci-
tacao sao desafios da Justica do Trabalho
em 2021

Data: 8 de fevereiro de 2021

A Escola Judicial da 2° Regido (Ejud-2) promoveu, no dia 8 de fevereiro, a Abertura do Ano
Letivo 2021, que contou com a aula magna da ministra Dora Maria da Costa, do Tribunal
Superior do Trabalho (TST). A exposicao tratou dos grandes desafios da Justica do Trabalho
em 2021, em cinco principais assuntos: produtividade, a¢cdes decorrentes da pandemia,

provas digitais, consolidagdo da reforma trabalhista e capacitacdo de magistrados.
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A ministra iniciou a palestra com um diagndstico sobre a estatistica do Judiciario Traba-
lhista, comparando nimeros oficiais. O indice de conciliagdo em 2020 (43,7%) superou
o de 2019 (42,9%) e a 2° Regido figurou com o segundo maior indice no pais (52,8%). O
numero de julgamentos nas varas do trabalho, contudo, caiu 42,6% em 2020, aumentando

o passivo de processos.

Essa queda na produtividade, afirmou a ministra, se justifica pela pandemia e a paralisacéo
dos féruns, forcando a adaptacdo ao novo ritmo das audiéncias telepresenciais. Além de
administrar o passivo, os tribunais devem considerar o ingresso de demandas represadas
e as novas agdes cujos pedidos sao relacionados a pandemia. Para elevar a produtividade,
serd necessario planejar a pauta de audiéncias e julgamentos, com triagem de processos

que nao precisam de instrucao oral.

Prosseguindo a analise dos desafios, a ministra comentou a necessidade de adaptacéo
a sociedade digital da hiperconexdo. Registros digitais e informagdes publicas podem

configurar provas robustas e o juiz deve ter um olhar digital. Ainda em 2021, os tribu-
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nais superiores devem consolidar a reforma trabalhista (Lei n® 13.467/2017), conferindo
seguranca juridica a temas como trabalho intermitente, indenizagao por dano moral e

honorarios de sucumbéncia.

A palestra foi encerrada com o compromisso de capacitar magistrados sobre assuntos da
atualidade, como a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei n® 13.709/2018),
inteligéncia artificial, impactos da nova lei de faléncias na éarea trabalhista, gestdo adminis-

trativa, entre outros.

O evento foi transmitido por meio do canal da Ejud-2 no YouTube.

SESAFIOS D

/ DO TRABALHO EM
///-‘ :
AULA MAGNA DE ABERTURA”_~ o i

DO ANO LETIVO 2021
EJUD2 - SP

MINISTRA DORA MARIA DA COSTA
DIRETORA DA ENAMAT
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Encontro AASP e TST: O processo do tra-
balho na pés-modernidade. Homenagem
ao Ministro Walmir Oliveira da Costa.

Data: 20 e 21 de outubro de 2021

A Associagdo de Advogados de Sdo Paulo (AASP) realizou, nos dias 20 e 21 de outubro, o
“2° Encontro AASP e TST: O Processo do Trabalho na pés-modernidade. Homenagem ao
Ministro Walmir Oliveira da Costa”. O encontro contou com a participagdo da Presidente do
TST, Ministra Maria Cristina Peduzzi, da Diretora da Escola Nacional de Formacao e Aper-
feicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), Ministra Dora Maria da Costa, entre
outros Ministros do TST, e foi marcado por uma homenagem péstuma ao Ministro Walmir

Oliveira da Costa, falecido em abril deste ano por complicagées decorrentes da COVID-19.

Na abertura do evento, a Ministra Maria Cristina Peduzzi descreveu a trajetéria do magis-
trado, que era vice-diretor da ENAMAT. “O processo era instituto de sua predilegdo e,
nele, o Ministro transitava com sabedoria e conhecimento. Resta-nos louvar e celebrar a
brilhante trajetdria de vida do Ministro Walmir, como aqui tdo oportunamente e de forma
tao justa se procede”, disse. “Por isso homenageamos ndo soé a sua grandeza profissional,

como pessoal”, completou.

Teoria da causa madura

A Diretora da ENAMAT, Ministra Dora Maria da Costa, participou do painel “Teoria da cau-
sa madura no Processo do Trabalho”. Antes de discorrer sobre o tema, a ministra também

prestou homenagem ao colega que dividia a condugdo da ENAMAT. “O Ministro Walmir

Relatorio de Atividades 2021




era um grande magistrado, reconhecido também pelo seu amor a docéncia. Sua auséncia
deixa lacunas, que a meu ver, ndo podem ser preenchidas”, disse. “Indubitavelmente foi

muito triste e bastante prematura a sua partida”.

Acerca do tema, a Ministra fez mencao a recente redacdo da Sumula n°® 393 do TST, ao
tratar do efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinério. “A siumula dispée
que, se o processo estiver em condi¢bes, o tribunal ao julgar o recurso ordindrio deve

decidir desde logo o mérito da causa. Ou seja, trata-se também da chamada Teoria da

Causa Madura”, explica.

Ela alerta para a correta leitura do artigo 1.013 do Cédigo de Processo Civil 2015 para que
haja celeridade na execugdo processual. “Se a Justica permite o retorno dos autos ao juizo
a qual se designa para nova decisdo e posterior anélise do tribunal, quando o processo
jé esta em condi¢ées de imediato julgamento, isso significa atraso de meses ou anos na

solugdo processual”, destacou.
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Il ENCONTRO AASP E TST:
o Processo do Trabalho na pés-modernidade.
Homenagem ao ministro Walmir Oliveira da Costa

Coordenador: Ricardo Pereira de Freitas Guimaraes

3° Painel
A teoria da causa madura no Processo do Trabalho
Provas digitais no Processo do Trabalho.
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DORA MARIA DA COSTA CAROLINA TUPINAMBA GILBERTO STURMER
(MINISTRA DO TST) (ADVOGADA)} (PRESIDENTE DE MESA)
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#aaspsolidaria
10% da receita deste evento sera doada pela AASP ao Servico Franciscano de Solidariedade (Sefras)
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67° Assembleia Geral Ordinéria e Reuniao de
Trabalho do Conselho Nacional das Escolas
de Magistratura do Trabalho (Conematra)
Data: 20 e 21 de outubro de 2021

A Diretora da ENAMAT, Ministra Dora Maria da Costa, participou da ceriménia de encer-
ramento da 67% Assembleia Geral Ordinéaria e Reunido de Trabalho do Conselho Nacional

das Escolas de Magistratura do Trabalho.

Visita Institucional ao Centro de Estudos
Judiciarios — CEJ (Portugal)
Data: 13 de dezembro de 2021

A Diretora da ENAMAT, Ministra Dora Maria da Costa, e o Juiz Auxiliar da Direcdo da ENA-

MAT, Platon Teixeira de Azevedo Neto, realizaram visita institucional as instalacdes do Centro
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de Estudos Judicidrios — CEJ (Portugal). A visita é parte do processo de aproximagao das
duas instituigdes, que firmaram novo protocolo de cooperagdo em agosto de 2021, para a

realizacdo de eventos de formagdo em conjunto.

A Ministra Diretora e o Juiz Auxiliar da Direcdo da ENAMAT foram recepcionados pela
Assistente Técnica da Direcdo do Centro de Estudos Judiciérios, Sra. Marisol Afonso. O
Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, Juiz Conselheiro Jodo Manuel da Silva Miguel,

acompanhou a visita de forma telepresencial.

A programacéo da visita iniciou com uma reunido presencial entre a Ministra Diretora da
ENAMAT, o Juiz Auxiliar da Direcdo e a Desembargadora Carla Inés Bras Camara (Coorde-
nadora o Departamento de Formagdo do Centro de Estudos Judicirios), com a participagao
remota do Conselheiro Diretor do CEJ (em razdo de cuidados com a salde), momento em
que os representantes das duas instituicdes puderam fazer breves relatos sobre a histéria e
as atividades desenvolvidas. Foram entregues materiais da ENAMAT ao CEJ e deste aquela.
Logo apds, ocorreu uma visita guiada as instalacdes do CEJ e uma fotografia oficial para

registrar o momento.
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Visita Institucional ao Conselho Geral do
Poder Judiciario e do Servico de Relagoes
Internacionais (Espanha)

Data: 15 de dezembro de 2021

A Diretora da ENAMAT, Ministra Dora Maria da Costa, e o Juiz Auxiliar da Direcao da Direcao
da ENAMAT, Platon Teixeira de Azevedo Neto, realizaram visita institucional as instalacdes

do Conselho Geral do Poder judiciario e do Servigo de Relagdes Internacionais (Espanha).

Os representantes da ENAMAT foram recepcionados pelo Diretor do Servigo de Relagbes
Internacionais, Magistrado Pedro Félix Alvarez de Benito, e pelo Chefe da Secdo de Relagdes

Internacionais, Magistrado Luis de Arcos Péres.

Durante a visita, ocorreu uma breve apresentacao feita pelos representantes da ENAMAT,
onde foi destacada a histéria desta Escola Nacional e, posteriormente, os representantes
do Conselho Geral do Poder Judiciario e do Servico de Relagbes Internacionais realizaram

uma apresentagao sobre o Conselho e suas agdes.

Relatorio de Atividades 2021




A reunido foi seguida de uma visita as instalacdes do Conselho Geral do Poder Judiciario

da Espanha, situada em Madrid.

Visita Institucional a Escola Judicial (Espanha)
Data: 17 de dezembro de 2021

A Diretora da ENAMAT, Ministra Dora Maria da Costa, e o Juiz Auxiliar da Direcao da Direcao
da ENAMAT, Platon Teixeira de Azevedo Neto, realizaram visita institucional as dependén-
cias da Escola Judicial da Espanha, localizada em Barcelona. A visita é parte do processo
de aproximacgao das duas instituigdes, que pretendem renovar o protocolo de cooperagao
para o aprimoramento dos processos de formagao adotados e também a realizacdo de

eventos em conjunto.

A Diretora e o Juiz Auxiliar da Direcdo da ENAMAT foram recepcionados pelo Diretor da

Escola Judicial, Jorge Jiménez Martin.

Conforme cronograma da visita, o Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto apresentou um
panorama sobre o Poder Judiciario brasileiro, destacando o processo de capacitagcdo dos

magistrados brasileiros, destacando os eixos de formacdo da ENAMAT, a tabela de com-

Relatério de Atividades 2021



C062433
Realce
Retirar palava repetida "da Direção".


peténcias, os principios de formagédo dos juizes, além da formagéo inicial e continuada rea-
lizada de forma telepresencial durante a pandemia. Por fim, informou acerca das pesquisas

realizadas pela ENAMAT.

Em seguida, a Diretora da ENAMAT e o Juiz Auxiliar da Direcao participaram de uma sé-
rie de apresentagbes sobre os diversos tipos de formagao realizados pela Escola Judicial
da Espanha. A Dra. Clara Carulla Terricabras apresentou a Escola Judicial de forma geral,
incluindo dados sobre a formacéo inicial e continuada na Espanha. Depois foram feitas as
apresentagdes por areas, primeiramente a capacitagao na area de Direito Penal e Processual
Penal pela Professora Helena Gil Esteve. Em seguida, a Professora Angela Galvan Gallegos
falou sobre a formacao inicial na area de Direito Civil e Direito Processual Civil. Apds as
apresentagoes, foi realizada visita as instalagdes da Escola Judicial guiada pela Senhora
Carolina Fons Rodriguez, Chefe da Area de Relacdes Externas e Institucionais da Escola

Judicial espanhola.

Foi feita a foto oficial da visita para registro.
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Outros Eventos

Participacoes do Juiz Platon Teixeira de Azevedo
Neto - Juiz Auxiliar da Direcao da ENAMAT, repre-
sentando a ENAMAT

Participacao do Juiz Auxiliar da Direcio da ENAMAT na Conferéncia de Ministro do

STF marcou abertura do ano judiciario do TRT8 e do ano letivo da EJud-8

Data: 12 de fevereiro de 2021
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Em evento inédito e histdrico, o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido e a sua Escola
Judicial realizaram solenidade 100% on-line para marcar a abertura do ano judiciario e do
ano letivo. A solenidade contou com a participagdo de mais de cento e cinquenta pessoas,
entre desembargadores, juizes, procuradores, servidores e advogados, e teve como ponto

alto a conferéncia do ministro do Supremo Tribunal Federal, Ricardo Lewandowski.

A mesa de abertura do evento virtual foi composta pela desembargadora presidente Gra-
ziella Leite Colares, pelo juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, representando a Escola Na-
cional de Formacao de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e pelo novo diretor da Ejud-8,

desembargador Walter Roberto Paro.

Em seu discurso de abertura, a presidente destacou os 80 anos da Justica do Trabalho, co-
memorados em 2021, pontuando a localizagdo geogréfica da Oitava Regido em dois estados
da Amazonia brasileira com tantas especificidades e desafios em dirimir os litigios fruto das
relagdes de trabalho na Amazoénia: “Neste ano de 2021, a Justica do Trabalho completa 80
anos de sua criacdo, e a Oitava Regido teve, desde entdo, a missdo de zelar pelas relagdes
de trabalho em todo o extenso territério amazdénico, com nossa jurisdicdo se estendendo
até as fronteiras com paises andinos e latinos, como Bolivia, Peru, Colémbia e Venezuela.
Aqui construimos e guardamos boa parte da histéria da constru¢do das relagées de trabalho

na Amazdnia, com peculiaridades especificas dessa regido tdo rica em potencialidades.”

A presidente também destacou as mudangas advindas da pandemia com as novas formas
de relacionamento, o uso da tecnologia nos ambientes de trabalho remoto e a importéncia
da Justica do Trabalho na solugdo dos litigios. “Se a tecnologia se mostra como importante
elemento de interagdo em tempos de pandemia, ela também se mostra igualmente como
instrumento de exclusdo em um pafs que amplia ainda mais o quadro de fragilidade social,
seja por questdo econémica como pela sua realidade de envelhecimento da for¢a produ-

tiva. Nesse sentido, mais uma vez nos vemos instados a uma agil e criativa atuagdo como
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Justica do Trabalho, em uma jurisdigdo com disténcias continentais e com uma diversidade

de situacbées econémico sociais com distancias abissais.”

Apos a fala da presidente, o representante da ENAMAT, Juiz Platon Teixeira de Azevedo
Neto, desejou votos de grande sucesso aos novos administradores da Ejud-8, que tem
proporcionado a melhor capacitagdo aos seus magistrados. Juiz substituto do trabalho no
TRT-8, 21 anos atras, o Magistrado externou pesar pelas familias enlutadas na pandemia.
i~ o ~ o

este momento de inicio de gestées, sabemos que atravessamos tempos dificeis, e por
isso ndo poderemos deixar de externar nossos sentimentos aos que perderam seus entes
queridos e aos que ainda convalescem com a doenca. Esperamos que todos se recuperem

bem, e que tudo isso passe”.

E destacou as mudancas trazidas pelo ensino a distancia. “Novos temas vém a baila: as
audiéncias telepresenciais, a lei geral de protecdo de dados e o teletrabalho exigem capa-
citagdo e aperfeicoamento na transmissdo do conhecimento porque os tradicionais cursos
presenciais hoje sdo feitos nesse formato telepresencial, e exigindo novas formas de apro-

vagdo”, completou o magistrado.

O desembargador Walter Roberto Paro falou em seguida e fez um breve histérico do surgi-
mento da escola judicial, que estd comemorando 20 anos de existéncia. O diretor destacou
o lema da escola para o biénio. “A Ejud vencera todos os obstéculos que aparecerem na sua
frente na exceléncia da prestacdo dos servicos educacionais que estao sob sua competéncia.
A atual gestdo da escola tem como lema ‘uma escola de todos e para todos’, e é por essa

razdo que parabenizamos os nossos colegas por essas conquistas”.

Paro disse ainda que a conferéncia do ministro ja faz parte das comemoragdes e foi um pre-
sente para os magistrados e servidores da JT-8. “Ndo poderiamos deixar passar em branco
a data e, para presentear os magistrados, estamos iniciando com a conferéncia do ministro

do STF, que é um exemplo de competéncia ética e compromisso republicano”.
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Apds as mensagens de boas vindas, teve inicio a conferéncia do ministro Ricardo Lewan-
dowski, que agradeceu o convite e propds uma reflexdo ampla a respeito do mundo atual
e as perplexidades que enfrentamos com a fragilidade da democracia e as rela¢des sociais

do mundo pés-moderno.

De acordo com o Ministro, o novo coronavirus criou um apartheid social numa sociedade
onde existem os que podem trabalhar em casa e aqueles que se expdem as mais degra-
dantes situacdes de trabalho. “E preciso compreender que a democracia hoje, para além
das ideologias e dos partidos politicos, significa dar concrecdo aos direitos fundamentais.
O papel dos democratas, a meu ver, é dar efetividade aos direitos da pessoa humana, tal
qual esta na nossa constituicdo e nos tratados constitucionais, e dar concregdo, efetividade,

com muita coragem, com muito temor”.
No chat do evento, os participantes elogiaram a palestra e parabenizaram a Ejud-8 pela iniciativa.

A Presidente encerrou o evento reiterando os agradecimentos ao ministro. “Agradecemos
ao ministro que nos concedeu o seu precioso tempo para nos fazer refletir sobre a nossa

sociedade e reitero o desejo de um ano feliz, e com satde”, concluiu Graziela Leite.
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Participacao do Juiz Auxiliar da Direcao da ENAMAT
na Assembleia do Conematra

Data: 15 de fevereiro de 2021
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Participacao do Juiz Auxiliar da Direcao da ENAMAT

no 24° Coléquio da ABDT

Data: 5 de marco de 2021

’@coubomo
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BRASILEIRA DE \\
DIREITO DO TRABALHO

POSSE DO ACADEMICO
EDUARDO PRAGMACIO FILHO
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Inscrigcéo pode ser realizada no

link: hitps://cursos.esace.org.br/apresentacao/24-
coloquio-da-academia-brasileira-de-direito-do-
trabalho-posse-do-academico-eduardo-pragmacio-
filho

PROGRAMA
Abertura

Apresentacdo musical do artista, cantor e
sanfoneiro Nonato Lima

Fala do presidente Alexandre Agra Belmonte
Horario: 8h30

Protecdo social e producédo em rede
Presidente de Mesa: Roberto Fragale
Palestrante: Lita Borba

Horario: 10h50

A uberizacdo das Relacoes de Trabalho
Presidente de Mesa: Pedro Paulo Teixeira Manus
Palestrante: Marcelo Rodrigues Prata

Horario: 11h20

Novas perspectivas do Direito Internacional da
Seguridade SocialPresidente de Mesa: Paulo
Régis Botelho

Palestrante: Gabriela Mendizabal Bermldez
(México)

Horario: 11h50

Encerramento
Horario: 12h20
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Participacao do Juiz Auxiliar da Direcao da ENAMAT
na cerimonia de inauguracao da nova sede da ENA-
JUM

Data: 15 de marco de 2021

Participacao do Juiz Auxiliar da Direcao da ENAMAT
na cerimonia de posse da Académica Christina D'Arc

Damasceno Oliveira Andrade Sandim na cadeira n°® 34
da Academia Brasileira de Direito do Trabalho - ABDT

Data: 6 de agosto de 2021
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Participacao do Juiz Auxiliar da Direcao da ENAMAT
na Cerimonia de Implantacao do SEI! no TST

Data: 15 de setembro de 2021

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e
a Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT)
instituiram, no dia 15 de setembro de 2021, o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI)
como ferramenta oficial de tramitagdo de processos e documentos administrativos em meio
eletronico. A plataforma traz, entre outros beneficios, atividades mais dgeis e econémicas,
atuagdo simultanea de diversas unidades em um processo, além de controle e qualidade

de informacao.

Processos inaugurais

Neste dia, representantes de cada um dos trés 6rgdos criaram, no sistema, um comuni-
cado de inauguragdo do SEl como meio oficial de produgédo e tramitagdo de processos
administrativos. O processo foi assinado e, posteriormente, arquivado. Esses foram, ofi-
cialmente, os primeiros de muitos processos administrativos que tramitarao, a partir de

agora, na plataforma.

Segundo a secretaria-geral do TST, Tatiana de Azevedo Baena, o uso do sistema vai elevar
a eficiéncia no tramite de documentos e de processos administrativos de forma eletrénica
e, assim, contribuir para a organizagdo administrativa do TST, do CSJT e da ENAMAT. “A
adocéo do sistema implicard grande economia de recursos publicos, j& que a circunstan-
cia de o sistema ser utilizado pelos demais Tribunais Superiores e érgdos da Administra-

¢do Publica Federal possibilitard aproveitarmos os desenvolvimentos compartilhados do
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sistema. Assim, a equipe de tecnologia da informacdo podera cada vez mais concentrar
esforcos no desenvolvimento dos sistemas dedicados a nossa atividade-fim, a prestacédo

jurisdicional”, destacou.

O sistema também representa ganhos de agilidade e produtividade. Para a secretaria-geral
do CSJT, Carolina da Silva Ferreira, a adocao do SEl, que ja é utilizado por diversos outros
tribunais do pais, representa mais um passo do érgao em direcao ao futuro. “O objetivo
do CSJT é fazer uso das tecnologias disponiveis para sempre aprimorar a produtividade e

os servicos prestados a sociedade”, afirmou.

Por fim, o Juiz Auxiliar da direcdo da ENAMAT, Platon Teixeira de Azevedo Neto, lembrou
que o bom funcionamento da ferramenta em mais de 300 érgédos da Administragdo Pu-
blica reforca sua utilidade e beneficios. “A seguranga e estabilidade do sistema, além das
facilidades do uso, possibilitardo tramitagées mais ageis e maior transparéncia do que é

desempenhado no Tribunal”, concluiu.
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Participacao do Juiz Auxiliar da Direcao da ENAMAT
na 67° Assembleia Geral Ordinaria e na Reuniao de

Trabalho do Conselho Nacional das Escolas de Ma-
gistratura do Trabalho (CONEMATRA)

Data: 21 e 22 de outubro de 2021

Evento organizado pela Escola Judicial do TRT/RJ (EJud-1) e realizado de forma hibrida
(semipresencial), contou com a participagdo de magistrados e assessores integrantes das

escolas judiciais dos TRTs de todo o pais.

A cerimonia de abertura contou com a presenga de parte dos convidados no prédio
sede do Regional fluminense. A Desembargadora presidente do TRT/RJ, Edith Maria
Corréa Tourinho, expressou sua felicidade com a realizagdo da primeira edicao hibrida do

CONEMATRA no Rio de Janeiro.

Abrindo o evento, o diretor da EJud-1, Desembargador do TRT/RJ Leonardo da Silveira
Pacheco, desejou boas-vindas a todos os participantes e afirmou ser uma honra receber a
Assembleia. Ja a Presidente do CONEMATRA, Desembargadora do TRT da 10° Regido (DF/
TO) Flavia Simdes Falcao, expressou, com muita emogao, os desafios e conquistas superados
no periodo da pandemia. “No tempo em que estivemos afastados, estivemos mais proximos
do que nunca, através da troca de conhecimento por lives e conversas virtuais. Foi um tempo
tnico, que proporcionou a possibilidade de cumprir a missdo primordial das escolas judiciais:
a capacitagao”. A magistrada salientou, ainda, que, com a pandemia, foram implementados
diversos avancos para a disseminagado do conhecimento nos Tribunais do Trabalho em todas

as regides, destacando a criagdo de canais no YouTube por diversas escolas judiciais.

Por sua vez, o Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Amaury Rodrigues Pinto,

presente virtualmente, também destacou a realizagdo do evento de forma hibrida: “E uma
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atitude pioneira, pois romper barreiras é como nés crescemos. E a forma de experimentar-
mos o desconhecido”. O Ministro ressaltou a importéncia do encontro, afirmando que o
evento ndo sé discute questdes atuais e problemas a serem resolvidos, mas também prepara

diretores e servidores para novos desafios e inovagdes.

O Corregedor do TRT/RJ, Desembargador Jorge Fernando Gongalves da Fonte, também
participando de modo telepresencial, enfatizou a relevancia dos temas e palestras que foram

escolhidos para serem debatidos no encontro.

Apos a abertura, foi iniciada a programagao, com a palestra “Coordenacgéo dos Cursos de
Formacgdo na Justica do Trabalho: uma visdo sob a dtica do Ceduc”, ministrada pelo Juiz

Auxiliar da Direcdo da ENAMAT, Platon Teixeira de Azevedo Neto.

O evento, que debate temas relevantes do cendrio da Justica do Trabalho, em especial os

que envolvem a formagdo de magistrados, ocorreu nos dias 21 e 22/10.
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Reunioes de Trabalho

Data: 1° de fevereiro de 2021

Horario: 10h

Participantes: Juiz Auxiliar, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Formacéo e
Coordenadoria de Pesquisa

Pauta: Ajustes do Relatério de Atividades 2020

Data: 10 de fevereiro de 2021
Horario: 14h
Participantes: CDEP, Coordenadoria Administrativa e Coordenadoria de Formagao

Pauta: Capacitagdo dos servidores da ENAMAT na ferramenta de Gestao por Competéncias

Data: 26 de fevereiro de 2021
Horéario: 15h
Participantes: Coordenadoria Administrativa

Pauta: Teste da ferramenta Zoom
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Data: 9 de marco de 2021

Horario: 10h

Participantes: Juiz Auxiliar, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Formacao e
Coordenadoria de Pesquisa

Pauta: Calendario ENAMAT para o primeiro semestre de 2021

Data: 29 de marco de 2021

Horario: 10h

Participantes: Juiz Auxiliar, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Formacao e
Coordenadoria de Pesquisa

Pauta: CFF sobre Provas Digitais e 27° CNFI

Data: 19 de abril de 2021

Horario: 11h

Participantes: Juiz Auxiliar, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Formacao e
Coordenadoria de Pesquisa

Pauta: Ajustes do Relatério de Atividades 2020

Data: 27 de abril de 2021

Horario: 11h

Participantes: Juiz Auxiliar, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Formacao e
Coordenadoria de Pesquisa

Pauta: Preparativos finais para o 27° CNF

Data: 6 de maio de 2021
Horario: 8h

Participantes: Juiz Auxiliar, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Formacao e
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Coordenadoria de Pesquisa
Pauta: CFC para supervisores e coordenadores de CEJUSCs e auxilio ao CSJT na execugao

do Semindrio sobre Recuperagdo Judicial e Faléncia

Data: 21 de julho de 2021
Horario: 11h
Participantes: Juiz Auxiliar, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Formagéo

Pauta: CNFI especial para a magistrada Priscila Minikoski e Seminério 15 anos ENAMAT

Data: 29 de julho de 2021
Horario: 15h30
Participantes: Juiz Auxiliar e Coordenadoria Administrativa

Pauta: Revisdo dos convénios firmados pela ENAMAT

Data: 10 de agosto de 2021

Horario: 14h

Participantes: Juiz Auxiliar, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Formacao e
Coordenadoria de Pesquisa

Pauta: Cursos telepresenciais do 2° semestre de 2021

Data: 12 de agosto de 2021

Horario: 11h

Participantes: Juiz Auxiliar, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Formacao e
CEFAST

Pauta: Caravana Virtual do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario e Seminario come-

morativo aos 15 anos da ENAMAT
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Data: 20 de agosto de 2021
Horario: 11h
Participantes: Juiz Auxiliar e Coordenadoria Administrativa

Pauta: Revisdo das minutas para convénios com Escolas Internacionais

Data: 24 de agosto de 2021

Horario: 11h

Participantes: Juiz Auxiliar, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Formagéo e EJud-1
Pauta: Preparativos para o Médulo Pratico do CFC para Magistrado Supervisor e Coorde-

nador de CEJUSC

Reunidoes do Grupo de Estudos da ENAMAT

Data: 23 de marco de 2021

Horario: 16h

Participantes: Juiz Auxiliar, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Formacao e
Coordenadoria de Pesquisa

Tema: Resolugdo ENAMAT 8/2011 — certificagdo dos cursos

Data: 6 de abril de 2021
Horario: 16h
Participantes: Juiz Auxiliar e servidores da ENAMAT

Tema: Resolugdo ENAMAT 14/2021 - pontuagao das atividades formativas
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Data: 20 de abril de 2021
Horario: 16h
Participantes: Juiz Auxiliar e servidores da ENAMAT

Tema: Resolugdo ENAMAT 2/2009 — mddulo nacional do curso de formacgao inicial
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Comunicacao Virtual
da ENAMAT

TV ENAMAT

Durante o ano de 2021, o canal da ENAMAT no YouTube foi constantemente atualizado,
tendo sido disponibilizadas vérias reportagens e as aulas das atividades formativas minis-

tradas no ano de 2021.

Instagram

O perfil da Escola Nacional da Magistratura Trabalhista (ENAMAT), no ano de 2021, con-
tinuou ativo no Instagram, publicando as informacdes sobre cursos, seminarios e outras
atividades formativas promovidas por esta Escola Judicial, além dos registros dos princi-

pais eventos promovidos pela ENAMAT. Os usuarios podem seguir o perfil da escola em

@ENAMAT _oficial.
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Programa ENAMAT
Pesquisa

1. Do Programa

O Programa ENAMAT Pesquisa foi aprovado pelo Conselho Consultivo em 2018, com a
edicdo da Resolugdo ENAMAT n° 20/2018".

A organizacdo das atividades de pesquisa tornou-se uma das iniciativas prioritarias
no ambito das diretrizes da ENAMAT?. A construgao da agenda de pesquisa visa a
producdo de conhecimento empirico sobre o aperfeicoamento do magistrado traba-
lhista brasileiro, tanto nos aspectos de avaliacdo do modelo formativo, quanto nas
especificidades do contelido ocupacional e da inser¢do dos juizes como agentes de
pacificagdo. Com esse propdsito, a ENAMAT priorizou o desenvolvimento de pesquisas
em temas estratégicos para a Justica do Trabalho, com a finalidade de dar tratamento
adequado a produgdo de conhecimento sobre a selecdo e formagao do magistrado
e sobre direitos sociais e coletivos que tangenciam as competéncias profissionais da

magistratura do trabalho.

1 Resolugdo ENAMAT N° 20/2018, de 30 de agosto de 2020.

2 S&o objetivos institucionais da ENAMAT: Il — fomentar pesquisas e publicagdes em Direito do Trabalho,
Processo do Trabalho, Formacgao Profissional e outras areas relacionadas as competéncias necessarias ao
exercicio da profissdo, visando ao aperfeicoamento da prestacado jurisdicional (Resolugdo Administrativa n.
1.362/2009, Art. 2°).
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As atividades desenvolvidas no Programa observaram as seguintes Linhas de Pesquisa es-

tabelecidas no Anexo da Resolugdo ENAMAT n° 20/2018:
LINHA 1. SELECAO, FORMACAO E AVALIACAO DE MAGISTRADOS TRABALHISTAS
LINHA I1. DIREITOS SOCIAIS E GESTAO JUDICIARIA

O Programa ENAMAT Pesquisa foi planejado para ser executado por meio de parcerias
com organizagdes com reconhecida expertise em pesquisa empirica, em dmbito nacional

e internacional, e pelo desenvolvimento de pesquisas préprias.

O Programa de pesquisas continuou a ser fomentado no ambito da Administragdo da Mi-
nistra Dora Maria da Costa com a entrega de dois produtos frutos do Termo de Execugao

Descentralizada TST/ENAMAT/IPEA n° 001/2019%3.

Foram, da mesma forma, continuadas as a¢des do Programa de Pesquisa PNUD/IPC-IG
(Analise comparativa internacional de sistemas de jurisdicdo trabalhista e Avaliagao de
aprendizagem e avaliagdo institucional dos programas adotados nas Escolas Judiciais Tra-
balhistas), que, nos entanto, vém sofrendo alteragbes em razdo das limitagdes causadas pela

pandemia da COVID-19, como se vera.
2. Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa

As atividades do Programa ENAMAT Pesquisa sdo supervisionadas pelo Comité Cientifico de
Assessoramento a Pesquisa da ENAMAT, a quem compete examinar e opinar sobre a cele-
bracdo de convénios, acordos ou contratos, as diretrizes metodoldgicas e outras atividades
correlatas ao desenvolvimento e ao acompanhamento de estudos e pesquisas no ambito

do referido Programa®. O Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa é composto por

3 Resolucdo ENAMAT N°6/2020, de 19 de novembro de 2020.

4 De acordo com o estabelecido no artigo 3°, da Resolugdo ENAMAT n° 20/2018.
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cinco membros da magistratura trabalhista e por dois pesquisadores externos com titulagao

de doutorado e com experiéncia na drea académica e no desenvolvimento de pesquisas.

Durante a atual gestdo, o Comité foi estabelecido no Ato n® 2/ENAMAT, de 28 de outubro

de 2021, e possui a seguinte composigao:

| - Desembargadora do Trabalho TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI (TRT da
15% Regiao);

[l — Juiz do Trabalho Titular PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO (Juiz Auxiliar
da Direcao da ENAMAT),

[l = Juiza do Trabalho Titular LUCIANE CARDOSO BARZOTTO (TRT da 42 Regido)
IV — Juiz do Trabalho Titular ANDRE ARAUJO MOLINA (TRT da 23? Regiao);

V — Juiz do Trabalho Titular NEY STANY MORAIS MARANHAO (TRT da 8° Regiao)
VI - Professor JOAO PAULO BACHUR (Professor — Instituto Brasiliense de Direito Piblico);
VIl — Professor FRANCISCO MATA MACHADO TAVARES (Professor — Universidade
Federal de Goias).

2.1. Termo de Cooperacao ENAMAT/IPEA - Atividades 2021

No ano de 2021, no ambito de suas competéncias, o Comité Cientifico reuniu-se de forma
remota em trés ocasides, para a avaliagdo dos produtos de pesquisa, além dos webinarios
relativos a pesquisa “Anélise comparativa internacional de sistemas de jurisdigcao traba-

lhista”. Com relacdo a pesquisa desenvolvida pelo IPEA, sdo as seguintes pesquisas:

1) “Perfil atual do candidato do Concurso Nacional Unificado da Magistratura do

Trabalho: analise das variaveis sociais, econémicas, politicas e motivacionais”,

2) "Processo Seletivo: métricas utilizadas no sistema de provas aplicadas para a
selecdo da magistratura Trabalhista. Anélise do modelo vigente e perfil do sistema

adotado e provas e avaliadores”;
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3) "Alteragdes no perfil da judicializacdo dos conflitos laborais e o estudo sobre

a litigancia trabalhista antes e depois da Lei da Reforma Trabalhista de 2017".

O trabalho de pesquisa desenvolvido pelo IPEA refere-se a trés investigagbes principais: 1) Perfil atual
do candidato do Concurso Nacional Unificado da Magistratura do Trabalho: anélise das variaveis
sociais, econdmicas, politicas e motivacionais; 2) Processo Seletivo: métricas utilizadas no sistema
de provas aplicadas para a selecdo da magistratura trabalhista. Analise do modelo vigente e perfil
do sistema adotado de provas e avaliadores; 3) Alteragdes no perfil da judicializagdo dos conflitos

laborais e o estudo sobre a litigancia trabalhista antes e depois da Lei da Reforma Trabalhista de 2017.

As duas primeiras investigacoes estao relacionadas ao Concurso da Magistratura com o
eixo tematico de "Modelos de Recrutamento de Magistrados dentro do sistema Cons-
titucional e normativo vigente” (Linha de Pesquisa | - selecdo, formacao e avaliacao
de magistrados); a terceira investigacao esta ligada ao eixo tematico "Alteracdes no
perfil da judicializacdo dos conflitos laborais e o estudo sobre a litigancia trabalhista
antes e depois da Lei de Reforma Trabalhista de 2017: hip6teses da maior restricio do

acesso a justica e da fragmentacao dos pedidos em demandas diversas”.

Os dois produtos se dividem em cinco relatérios distintos apresentados pelo IPEA, e séo eles:
1) Acesso a Justica do Trabalho: Antes e Depois da Reforma Trabalhista;
2) Dez anos de Recrutamento na Magistratura Trabalhista Brasileira (2007/2016);

3) Seletividade no 1° Concurso Nacional Unificado da Magistratura do Trabalho: Dis-

tintos Perfis de Candidatos Nas Sucessivas Etapas do Concurso;

4) Concurso Publico Nacional Unificado Para Ingresso na Carreira da Magistratura do
Trabalho: Notas Sobre as Especificidades do Concurso Em relagdo a Vagas Reservadas,

Candidatos com Condi¢ées Especiais e com Taxa de Inscrigdo;
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5) Anaélise do Modelo de Selecdo e Recrutamento do | Concurso Publico Nacional

Unificado para Ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho.

Na reunido de 25 de novembro ultimo, o Comité decidiu por solicitar os Gltimos ajustes na
pesquisa e nova nota técnica que contemple as conclusdes de todos os cinco relatérios da
pesquisa “Modelos de Recrutamento de Magistrados dentro do sistema Constitucional e

normativo vigente”.
2.2. Termo de Cooperagcao ENAMAT/PNUD/IPC-IG

O Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD ¢ organismo subsidiario
da ONU, cuja atuagao no Brasil estad regulada pelo Acordo Béasico de Assisténcia Técnica
de 1964, firmado entre a ONU, suas agéncias especializadas, e a Republica Federativa do
Brasil. Um dos bracos operacionais do PNUD no Brasil ¢ o Centro Internacional de Politicas
para o Crescimento Inclusivo (IPC-IG). Mencionado instituto é um férum global para o dia-
logo Sul-Sul sobre politicas de desenvolvimento inovadoras, fruto de um acordo de parceria
entre o Governo do Brasil, representado pelo Ministério da Economia e pelo Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), e o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvol-
vimento (PNUD). O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) hospeda o IPC-IG e
seus pesquisadores contribuem substancialmente para as atividades do Centro. Desde a
sua fundacao, o IPC-IG oferece servigos e ferramentas para fortalecer as capacidades ins-
titucionais dos governos do Sul global, o que inclui o trabalho com questdes de protegdo

social, andlise, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas.

A missdo do IPC-IG é promover o didlogo e facilitar o aprendizado entre paises em desen-
volvimento sobre politicas sociais inovadoras que levam ao crescimento inclusivo. As abor-
dagens inovadoras utilizadas pelo IPC-IG giram em torno de trés pilares: 1) produgédo de
conhecimento - realizando pesquisas e estudos, como anélises e avaliagdes de politicas; 2)

compartilhamento de conhecimento — facilitando o intercdmbio de experiéncias inovadoras
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e 3) iniciativas entre os paises do Sul e fortalecimento de capacidades - fornecendo e faci-
litando a construgdo colaborativa de atividades de capacitagao e fluxos de conhecimentos

entre os paises do Sul.

A titulo de referéncia da parceria do PNUD com o governo brasileiro, no ano de 2018 o CNJ
assinou Termo de Cooperagdo com o organismo internacional, a fim de desenvolver um
conjunto de ag¢bes para o aperfeicoamento do sistema carcerério brasileiro e inaugurou o
marco legal da parceria com o Poder Judicirio. J4 o Poder Executivo, hd algumas décadas,
vem se valendo da cooperagdo com o organismo das Nagdes Unidas ao buscar resultados

para a promogao de politicas publicas nos mais diferentes contextos.

Considerando-se a expertise dos supramencionados organismos internacionais e a fim de dar
seguimento aos objetivos formulados para a agenda de pesquisa da ENAMAT, firmou-se a
cooperagao técnica entre a ENAMAT e o PNUD/IPC-IG, com o aval da Agéncia Brasileira de
Cooperacao (ABC), do Ministério das Relagdes Exteriores (MRE). A solenidade de assinatura
ocorreu no dia 16 de outubro de 2019 nas dependéncias da ENAMAT, com a participagéo

dos signatarios do acordo.

A parceria com o PNUD/IPC-IG tem o objetivo de ampliar a base de conhecimento sobre
o Judiciério brasileiro e auxiliar a construgao de politicas publicas consistentes e de longo
prazo voltadas ao fortalecimento da formagdo de magistrados e a prestagao jurisdicional
justa e célere. No ambito da referida parceria, ainda esté previsto o desenvolvimento de
estudos complementares que sejam relevantes para o conhecimento da ENAMAT em pers-
pectiva futura®. Com as intensas e aceleradas mudangas no mundo do trabalho no Brasil e
em ambito global, tornou-se estratégico ampliar a base cientifica que tenha o potencial de
antever e projetar politicas judicidrias concretas e bem fundamentadas. Nesse sentido, os

resultados da parceria ENAMAT/PNUD/IPC-IG tém muito a contribuir no campo da formagao

5 A vigéncia da cooperagdo tem término previsto para 31 de dezembro de 2021.
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de magistrados e na compreensao critica das competéncias do judiciario trabalhista. Ade-
mais, a parceria prevé o desenvolvimento de um plano de monitoramento e avaliagdo de
resultados decorrentes do projeto, calcado na identificagdo de boas praticas relevantes para

a Justica do Trabalho e identificaveis para expansdo aos demais ramos do Poder Judiciério.

Assim, a ENAMAT e o PNUD/IPC-IG pactuaram pela realizagdo dos seguintes estudos e

pesquisas:
(1) “Analise comparativa internacional de sistemas de jurisdicao trabalhista”,

(2) “A dimensao formativa, a avaliacio de aprendizagem e a avaliacao institucional

dos programas adotados nas Escolas Judiciais trabalhistas”;

(3) “As novas tecnologias, plataformas digitais e as transforma¢ées no mundo do

trabalho contemporaneo”,;
(4) “Impacto das demandas coletivas na efetividade do direito do trabalho”,

(5) ”A Judicializacao do meio ambiente laboral, dos acidentes de trabalho e das

doencas profissionais”;

(6) "Estudos complementares sobre topicos pertinentes ao conhecimento de longo

prazo da ENAMAT”; e
(7) "Gestao eficiente e gestao de conhecimento do projeto”.

Em continuidade aos trabalhos técnicos realizados anteriormente, a equipe do IPC-IG/
PNUD apresentou a nova metodologia da pesquisa “Analise comparativa internacional de
sistemas de jurisdigdo trabalhista”. Esta pesquisa tem o objetivo de conhecer e analisar
comparativamente o modo como os diferentes paises organizam sua jurisdigao trabalhista,

inclusive a carreira do juiz, bem como suas taxas de éxito e seus indicadores de demanda e
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produtividade. A metodologia prevé a revisdo da literatura e a organizagdo de uma base de

dados quantitativa em 5 paises: Africa do Sul, Argentina, Coreia do Sul, México e Portugal.

A expectativa é que os resultados das pesquisas contribuam para o desenho de politicas
judiciarias voltadas a selegdo e a formacao de magistrados e favoregam a melhor compre-
ensdo da realidade da jurisdicdo trabalhista e das condi¢cdes de acesso a justica no Brasil e

no mundo.
2.3. Termo de Cooperacao ENAMAT/PNUD/IPC-IG - Atividades 2021

Em 24 de fevereiro, na reunido do Conselho Consultivo foram apresentadas as pesquisas

ENAMAT/PNUD/IPC-IG e discutido o seu desenvolvimento. Sdo duas as pesquisas em curso:
(1) “Anélise comparativa internacional de sistemas de jurisdicao trabalhista”,

(2) “A dimensao formativa, a avaliacio de aprendizagem e a avaliacao institucional

dos programas adotados nas Escolas Judiciais trabalhistas”;

Na reunido foi apresentada a nova metodologia da pesquisa e informado seu novo crono-

grama em razao da epidemia da COVID-19.
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O componente internacional da pesquisa “Anélise comparativa internacional de sistemas

de jurisdi¢do trabalhista” foi fortemente impactado pela epidemia j& que, originalmente,
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eram previstas visitas técnicas nos paises escolhidos (Portugal, Coreia do Sul, Argentina,

México e Africa do Sul).

Com a impossibilidade das viagens internacionais em razdo do fechamento dos paises esco-
lhidos, optou-se por realizar o levantamento de dados com base em revisdo de documentos
e literatura e, apods, a apresentacao para autoridades e professores dos paises escolhidos

com a discussao dos relatdrios em webinérios.

Dessa forma foram realizados quatro webinarios: em 26 de julho (Portugal); em 18 de agosto

(Africa do Sul); em 25 de agosto (México) e em 1° de setembro (Coreia do Sul).

Os webinarios tiveram os seguintes objetivos: a) validar o conteido do estudo de caso de
cada um dos paises e b) incorporar a opinido de especialistas e profissionais do direito do

trabalho sobre vérios temas decorrentes dos estudos de caso.

O estudo de caso de cada um dos paises — concluido com base em um revisdo de documen-
tos e literatura, como ja afirmado — foi enviado aos professores e especialistas participantes
que foram solicitados a fazer uma leitura critica do documento. Apds, os participantes foram
convidados a selecionar temas que, com base na sua experiéncia académica e profissional,
considerassem particularmente relevantes para o acesso e eficacia da justica do trabalho,

sendo os temas apresentados e discutidos no webnério.

O primeiro webinario, de Portugal, contou com a participagado de: Dr. Gongalves da Silva
— Professor da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e de Vice-Presidente do
Instituto de Direito do Trabalho; Dr. Liberal Fernandes — investigador integrado do Centro
de Investigagao Juridico-Econdémica (CIJE, Faculdade de Direito da Universidade do Porto);
Dr. Viriato Reis — Procurador-Geral Adjunto no Tribunal da Relagado de Lisboa e Dr. de Sousa

Pereira — Juiz de Direito.
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O segundo webinério realizado, Africa do Sul, contou com a participacao de: Mr. Cameron
Morajane - CCMA Director; Mr. Mario Jacobs — Researcher at the Labour, Development and

Governance Research Unit at University of Cape Town.

O terceiro Webinario realizado, México, contou com a participagdo de: Dr. Fernando Toriz,
Especialista en Democracia Sindical; Dr. Luis Gerardo De la Pefia Gutiérrez, Consejero de la
Judicatura en el Poder Judicial del Estado de México; Dra. Martha Guadalupe Arellano Jasso,
Secretaria General de Asuntos Individuales de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de
la Ciudad de México; Juez Laboral Bernardo Javier Cortes Lépes, Primer Tribunal Laboral
de la Region de Toluca; Dra. Joyce Sadka, Profesora asistente e investigadora afiliada al

Departamento de Derecho y al Centro de Investigaciéon Econémica del ITAM.

Do Webinério realativo a Coreia do Sul, participou, como convidado: Dr. June Namgoong

— Ph.D. in Law and Associate Research Fellow at the Korea Labor Institute (KLI).

Os membros do Comité de pesquisa participaram ativamente dos webinérios, formulando
perguntas aos palestrantes sobre o sistema de resolucao de conflitos trabalhistas de cada

um dos paises, além disso, revisaram os documentos apresentados pelo PNUD-IPC.
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O webnario relativo a Argentina nédo foi realizado em 2021, sendo prevista a sua reali-

zacao em 2022.

No que tange ao componente nacional da pesquisa “A dimensdo formativa, a avaliagdo
de aprendizagem e a avaliacdo institucional dos programas adotados nas Escolas Judiciais
trabalhistas”, em 12 de abril de 2021, foi realizada reunido do Comité para a avaliacdo do

Survey (questionario) que integra a pesquisa do componente nacional

O Comité sugeriu diversas modificacdes no Survey®. Na ocasido da reunido ficou estabelecido
o seguinte: “Em cumprimento a diretriz tracada pela Ministra Dora, diretora da ENAMAT,
no sentido de que a pesquisa seja encaminhada de forma mais cuidadosa, até em razédo
dos novos desafios trazidos pela pandemia do coronavirus, o Comité se posiciona pela

reavaliacdo dos calendérios da pesquisa”.

Em agosto de 2021, a ENAMAT oficiou aos Tribunais Regionais do Trabalho que foram
escolhidos para a pesquisa do Componente Nacional (TRT 1 — RJ; TRT 9- PR; TRT 10-DF/
TO; TRT 11-AM/RR; TRT 22-Pl), informando a realizagdo do Survey , indicando o Instituto

6 Os debates quanto ao Survey e sua estratégia de aplicagao foram continuados de forma remota, até agosto
de 2021.
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responsavel pela sua aplicacao, Instituto Olhar Pesquisa e Informacédo Estratégica Ltda, e
solicitando a colaboragdo dos tribunais e a participacao dos magistrados. O survey foi apli-

cado aos magistrados dos tribunais j& indicados entre agosto e setembro de 2021.

Em 17 de agosto de 2021, foi realizada reuniao tripartite entre PNUD, ENAMAT e IPC. Nessa

reunido foi decidido que:

* A previsdo de que entrega das pesquisas em andamento (produtos 1 e 2) é dezem-
bro de 2021.

* Serd solicitada prorrogacgédo de prazo de vigéncia do PRODOC, até o fim do primeiro
semestre de 2022.

* Em relacdo a revisdo do cronograma de pesquisa, a proposta é de estender a du-
ragcdo do projeto até junho de 2022, para garantir a disseminagdo dos resultados dos
produtos 1 e 2 e verificar a viabilidade de se prosseguir com as pesquisas previstas
nos demais produtos.

* A prorrogacao permitird que as atividades de divulgagdo dos resultados da pesquisa

também sejam realizadas no primeiro semestre de 2022.
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Em 4 de novembro de 2021, a ENAMAT foi convidada pelo Conselho Nacional de Justi-
ca — CNJ a participar do projeto “Seminarios de Pesquisas Empiricas Aplicadas a Politicas
Judicidrias” no Painel “Participagcdo Feminina no Poder Judiciario” e apresentar a pesquisa
“Dificuldades na Carreira da Magistrada”, o que foi feito com a participacao da Desembar-

gadora Tereza Aparecida Asta Gemignani, coordenadora do Comité de Pesquisas.

Em 25 de novembro dltimo, foi realizada nova reunido do Comité de Pesquisas em que foi
analisado o Relatério Brasil referente ao Componente internacional da pesquisa PNUD, em
seguida foram avaliados os relatérios dos seguintes paises: Africa do Sul, Argentina, Coreia
do Sul, México e Portugal; o Comité solicitou diversos ajustes nos Relatérios apresentados e
apontou a necessidade da realizagdo do webinario da Argentina, salientado quanto a impor-

tancia de atribuir a mesma metodologia a todos os relatérios do componente internacional.

Da mesma forma, foram apresentados resultados preliminares da pesquisa referente ao
Componente Nacional, a qual o Comité reputa de especial relevancia ja que se trata de um

diagnoéstico quanto as atividades das Escolas da Magistratura do Trabalho.

No dia 16 de dezembro foram encaminhadas pelo PNUD ambas as pesquisas (Componente
Nacional e Internacional), de forma proviséria. Apds a entrega oficial do material, em 2022,

as pesquisas passarao pelo crivo do Comité de Pesquisas, com eventuais ajustes.

Em 20 de dezembro de 2021, apés consulta a ABC, foi prorrogada a validade do PRODOC
firmado para a continuagao das agdes do Programa de Pesquisa PNUD/IPC-IG, até o fim

do primeiro semestre de 2022.
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Orcamento

Em 2021, com a aprovacao do Orgamento Geral da Unido pela Lei n°® 14.144/2021, que
estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro, foram assegurados os
recursos da agdo orgamentéria 20G2 — Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados — para
realizar o conjunto das atividades que estavam previstas para o exercicio e dar continuidade
ao ciclo de estudos e pesquisas com vistas a ampliar e aprofundar o conhecimento sobre a

administracao, gestdo e condi¢bes de acesso a Justica.

Foi destinado, em 2021, a ENAMAT o valor total de R$ 6.919.955,00 para a execugao de
suas agdes, sendo o total dos recursos referentes as despesas correntes, nao havendo des-

tinacdo as despesas de capital.

Os recursos orgamentarios disponibilizados 8 ENAMAT no exercicio de 2021 possibilitaram
a sua atuagdo em duas linhas distintas. A primeira delas diz respeito a sua drea académi-
ca, onde foi possivel viabilizar a realizagdo do Curso de Formacao Inicial — CFI, Formagao
Continuada — CFC e de Formacao de Formadores — CFF, quando foram abordados varios
temas de interesse dos Magistrados em sua atuagdo como principais agentes da Justica
do Trabalho. Na segunda linha, tivemos o envio de recursos orcamentérios para as Escolas

Judiciais, a fim de viabilizar/incrementar a realizacdo de atividades formativas locais.
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Os gastos programados inicialmente, considerando a continuidade da pandemia do Coro-
navirus, tiveram que ser readequados. As agdes presenciais previstas ndo aconteceram nessa
modalidade e os recursos destinados as Escolas Judiciais foram muito pouco demandados,
a exemplo do que ocorreu no ano anterior. As pesquisas, por sua vez, nao demandaram
novos aportes de recursos para a sua continuidade, tendo em vista que os gastos previstos

foram readequados aos montantes ja liberados para a sua execugdo.

Com a continuidade da pandemia do coronavirus, foram mantidos o trabalho remoto e
os treinamentos telepresenciais. Esta modalidade de treinamento, aliada ao ja tradicional
ensino a distancia, permitiu o alcance de um nimero maior de alunos com um custo menor

para a sua realizagdo.

Devido a isto, foi possivel alcangar um nimero maior de magistrados capacitados com uma
grande economia de recursos, j& que os gastos previstos com didrias e passagens, que

consumiriam boa parte de nosso orgamento, ndo se concretizaram.

Tais fatos, juntamente com algumas previsGes de realizagdo de despesas que nao se con-
cretizaram durante o exercicio, viabilizaram indicagdo de quase quatro milhdes de reais para

crédito suplementar aos Tribunais Trabalhistas.

No que tange a Formacao, foram realizados os seguintes eventos:

8 de fevereiro a

24 de marco 471 A distancia
18 e 19 de marco | 274 Presencial
5 dg abril a 19 de 124 A distancia
maio

12 de abril a 26 84 A distancin

de maio
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7 de junho a 21

de dezembro
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de julho 150 A distancia
7 a 18 de junho 135 Presencial
10 e 11 dejunho 94 Presencial
19.dejulhoat® 1,4, A distancia
de setembro

16 a 27 de agosto | 111 Presencial
9deagostoa 22 | 34 A distancia
de setembro

31 de agosto 31 Presencial
2021 de 70 Presencial
setembro

27 de setembro a 89 Presencial e a
26 de novembro distancia
18 de outubro a .
1° de dezembro 83 A distancia
25 deoutubroa 8 ., A distancia




5 a 26 de abril

Presencial

12 de julho a 25

27 A distancia
de agosto

3 a 28 de maio | 60 | Presencial

20 de setembro a
15 de outubro

Presencial

Nessa area de atuacdo, a dotacdo orcamentaria da Escola Nacional fomentou a realizacdo

de 19 eventos, com a participagdo de 2.414 magistrados da Justica do Trabalho.

A meta fisica estabelecida no orcamento destinado a ENAMAT no exercicio de 2021 previu
a formacédo em todos os niveis de atuagdo de 1.957 magistrados. O atendimento a 2.414
Juizes demonstra a efetividade da execugdo orgamentaria, tendo em vista que foi atingido
o percentual de 126% da meta prevista. Ressalta-se que a ENAMAT concentrou a formagao
dos magistrados no ensino a distancia e telepresencial, que possui um custo bem inferior

ao presencial, o que viabilizou uma economia razoével dos recursos disponibilizados.

A gestdo do orcamento da ENAMAT viabilizou, ainda, a execugdo de seu papel de coorde-
nagao nacional das atividades de formagao e aperfeicoamento dos Magistrados no ambito

do sistema composto pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Tratando-se da realizagao das pesquisas de interesse da Justica do Trabalho, néo foi possivel

o repasse dos recursos previstos no orcamento de 2021, considerando a readequacgdo dos
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cronogramas de desembolso, ocasionados pela pandemia do coronavirus, na parceria com

o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

Importante destacar que essa parceria, viabilizada por meio de aportes orcamentérios da
ENAMAT ainda no exercicio de 2019, esta propiciando a realizagdo de pesquisas que trardo
subsidios relevantes para o conhecimento de temas importantes para a Justica do Trabalho
no Brasil e no mundo e, por isso, tem os recursos assegurados no orgamento de 2022 para

a sua continuidade.
Tabela-Resumo da Execucao Orcamentaria

Demonstra-se, abaixo, o panorama da execugdo orgamentéria da ENAMAT no exercicio de 2021:

Dotacao Despesas Descentralizagdes | 1002 Percentual de
Especificagdo | Orcamentéria* | Empenhadas (RS) s Executado Execucio
(R$) (R$) (R$) ¢
Despesas 3.184.50500 | 1.684.85694 | 10.782,88 1.231.227,92  32,96%
Correntes
Despesas ) ) } - -
de Capital
TOTAL 3.184.505,00 1.684.856,94 10.782,88 1.231.227,92 | 32,96%

*Dotacdo orcamentaria apos créditos realizados.
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Expediente

EQUIPE ENAMAT
Juiz Auxiliar da Direcdo da ENAMAT
Juiz Titular Platon Teixeira de Azevedo Neto

Coordenadoria Administrativa e Coordenadoria de Pesquisa
Denimar Ferreira de Menezes Noronha (Janeiro - Outubro)
José Valmir Santos Filho (Outubro - Dezembro)

Coordenadoria de Formacao
José Valmir Santos Filho (Janeiro-Outubro)
Cristiane Rosa Pitombo (Outubro-Dezembro)

Servidores

Adriene Domingues Costa

Amélia Luana Sales

Angela de Hariel Alves de Farias Pinheiro
Ben Hur Lopes de Oliveira

Edmar Correia Pessoa

Edson Ribeiro de Souza

Gislanne Oliveira Pinheiro

Gilson Resende Giovani

Jonas de Jesus Cordeiro da Silva

Lais Pinheiro de Menezes Alves

Marcos Augusto Willmann Saar de Carvalho
Moisés Nepomuceno Carvalho

Roberto Ayrosa Pereira

Rodolpho Caitano da Silva Bandeira
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Terceirizados

Josuene Guimaraes Soares
Marcio Antonio Silveira Furtado
Silvana Maria Pereira dos Santos

Estagiarios
Ailton Patricio dos Santos Junior

Garcom
Ronaldo Diniz Souza Junior

COLABORADORES DA ENAMAT

Unidades

Diretoria-Geral da Secretaria (DGSET)
* Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAAD)
® Secdo de Som (SSOM)

Secretaria de Comunicacédo (SECOM)

Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG)
* Reprografia e gréfica

Coordenadoria de Saude (CSAUD)

Coordenadoria de Seguranga e Transporte (CSET)
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