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Apresentacao

Foi o periodo da retomada! A gestao de fevereiro a outubro de 2022 foi marcada pelo retorno
as atividades presenciais. Preservando-se os cuidados necessdrios para um regresso seguro,
as restri¢cdes mais severas foram retiradas. Com isso, cursos e eventos passaram a acontecer

regularmente com a desejada presenca fisica de professores e alunos-magistrados.

O primeiro evento presencial da gestdo foi o Semindrio sobre o Uso das Redes Sociais pelos
Magistrados nos dias 3 e 4 de maio, que contou com palestrantes e professores destacados
e forte presenca do publico, que encheu o Auditério Ministro Victor Russomano. Tratando
da Resolugdo 305 do Conselho Nacional de Justica e de temas relevantes a respeito da uti-
lizacdo adequada das redes sociais, buscou-se disseminar a importancia da independéncia
e da imparcialidade dos juizes como algo fundamental para a garantia dos pilares do Estado

Democratico de Direito.

Ainda no més de maio, foi promovido curso presencial sobre direito processual intitulado
Jornadas Processuais: Aspectos polémicos do CPC/2015 na Justi¢ca do Trabalho, com a
presenca de ministros e servidores do TST e profundas aulas sobre a teméatica ministradas

pelos renomados Fredie Didier Junior e Aluisio Castro Mendes.

Em junho, voltou a acontecer o tradicional curso voltado para Administradores de Tribunais.
Com intensa programacao, o 92 Curso de Formacgao Continuada em Administracao Judicidria
de Tribunais Regionais do Trabalho ocorreu de 7 a 9 de junho, transmitindo a Presidentes e

Corregedores de Tribunais os aspectos técnicos necessdrios ao comando das cortes regionais.

A Enamat também realizou, nesse periodo de gestdo, um Médulo Complementar para os
juizes novos do 262 e do 272 CNFI, proporcionando mais conhecimento a eles e, também,
um inédito encontro das turmas que fizeram os respectivos cursos telepresencialmente nos
anos de 2020 e 2021.

Como resultado de parte do trabalho do Programa Enamat PESQUISA, foi promovido um grande
Semindrio Internacional sobre Sistemas de Jurisdicao Trabalhista, que teve a presenca de pa-
lestrantes da Africa do Sul, Argentina, Coreia do Sul e Portugal, que vieram ao Brasil falar sobre
direito e processo em seus paises, sendo que apenas o representante do México participou na
modalidade telepresencial. A investigagcdo comparada resultou num livro de mais de 700 paginas.



No més de agosto, de forma presencial, foi realizado o Curso de Formacao Continuada sobre
PJe, Justica 4.0 e Ferramentas Eletronicas de Pesquisa Patrimonial. A atividade formativa
foi bastante interativa e contou com professores que compartilharam com os participantes
novas funcionalidades direcionadas a aplicagcado nas fases de conhecimento e de execucgao.

As atividades presenciais da gestao foram encerradas com um grande Seminario Internacional
sobre Métodos Consensuais de Resolugao de Disputas, ocorrido de 5 a 7 de outubro. O evento
realizado na forma hibrida e aberto a toda a sociedade teve a presenca de inimeros magistra-
dos, servidores, membros do ministério publico do trabalho e advogados. A programacao foi
marcada pela Conferéncia de Abertura realizada pelo Professor Doutor Sukhsimranjit Singh,
da Pepperdine University, e por sucessivos painéis tratando de diferentes temas ligados a
mediagao e a conciliagdo e, ainda, pela Conferéncia de Encerramento proferida pelo Ministro

Aposentado do Supremo Tribunal Federal, Marco Aurélio Mello.

Concomitantemente, durante todo o periodo, foram mantidas as atividades telepresenciais
e os cursos em EaD, inclusive com novos temas. Dentre os cursos de formacao continuada
realizados na modalidade telepresencial, destaca-se o CFC sobre Precatérios na Justica
do Trabalho, que buscou atender exigéncia de formacao instituida pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Também foram realizados telepresencialmente o Webinario sobre Justica 4.0, a segunda
edicdo do Médulo Pratico para coordenadores e supervisores de CEJUSC e, ainda, o curso
sobre Redacao Juridica (tratando de estilos, de concisdo e de coes3o na escrita), que teve

duas edicbes com todas as vagas ofertadas preenchidas.

Dentre diversos cursos em EaD, pode-se salientar novos conteuldos oferecidos sobre
alteracgdes recentes na Lei de Recuperacao Judicial e Faléncias e, ainda, sobre Sistemas
para Pesquisas de Bens e Pessoas, alcancando a Enamat, no periodo, centenas de ma-
gistrados certificados.

No @mbito do Sistema Integrado de Formacao de Magistrados do Trabalho (SIFMT), re-
alizou-se reunido para tratar de assuntos de interesse das escolas judiciais regionais, como
orcamento e auxilio financeiro, e também para apresentacado das pesquisas realizadas pela
Enamat, incluindo diagnéstico do ensino promovido pelas escolas judiciais.

No curto periodo, o Conselho Consultivo da Enamat se reuniu em quatro oportunidades.
Na primeira, aprovou alteracao na Resolucao que estabelece critérios de pontuacao para
promocgao por merecimento e para vitaliciamento de juizes. Na segunda, aprovou a resolucao
criando parametros minimos para oferta de atividades formativas a magistrados trabalhistas
sobre uso das redes sociais, bem como alteragdes a resolucdo. Na terceira, discutiu e deliberou
sobre a Consolidacao dos Atos da Enamat, elaborada por comissao especifica. E no quarto



e ultimo encontro dos conselheiros, foi feito um balanco de gestdo e a entrega de medalha a

todos os conselheiros que, com brilhantismo, cooperaram para esta bem-sucedida gestao.

Em relagao aos convénios, houve uma série de renovagdes e de novos acordos. A Enamat
firmou, pela primeira vez, convénio com a Corte Interamericana de Direitos Humanos e
com o Instituto Interamericano de Direitos Humanos, com visita técnica realizada a Corte
em Costa Rica e assinatura presencial do acordo de cooperagdo. Também firmou convénios
inéditos com a Universidade de Syracuse (EUA) e com a Universidade de Bolonha, na Itdlia,
conhecida por ser a mais antiga do mundo ocidental, e com a Escola da Magistratura Ita-
liana, com visitas as institui¢des nas cidades de Bolonha e Roma. Foram, ainda, renovados
os convénios com o Conselho Geral do Poder Judicidrio da Espanha e com a Escola Superior

do Ministério Publico da Uni3o.

Como inovagbes no campo da pesquisa, cumpre salientar uma nova pesquisa sobre Controle
de Convencionalidade, outra nova sobre os impactos da formacgao na atuagado dos magistrados
e a criagdo de uma linha de pesquisa sobre Direitos Humanos e Fundamentais.

Vale ressaltar que a gestdo entregou ao Sistema Integrado a Resolugao n2 28 da Enamat,
condensando e atualizando as normas até ent3o existentes, facilitando o conhecimento,
a interpretacdo e a aplicagao das diretrizes da politica de ensino profissional, atribuicao
maior da Escola Nacional, instituicao coordenadora de uma formacéao ética e humanizada,
sistematizada, integradora e com vistas a prestacao jurisdicional mais qualificada e com

niveis cada vez mais elevados.

Enfim, o periodo de fevereiro a outubro de 2022 foi extremamente proficuo e deixou im-
portante legado a formacao dos magistrados trabalhistas, com indmeros cursos e eventos
presenciais, telepresenciais e na modalidade de educacao a distancia, privilegiando uma
formacao técnica e profissionalizante, que € a grande vocacao da escola judicial, promotora
de capacitagao de exceléncia para um publico extremamente qualificado.

Ministro Aloysio Corréa da Veiga
Diretor da Enamat

Enamat
Onde a justica vai a escola.






Posse da Nova Direcao da Enamat

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho elegeu e empossou, em sessao realizada virtualmen-
te, por meio da plataforma Zoom, no dia 21 de fevereirio de 2022, o ministro Aloysio Corréa
da Veiga como diretor da Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho (Enamat) para o periodo de fevereiro a outubro de 2022. O ministro Douglas

Alencar Rodrigues foi eleito e tomou posse no cargo de vice-diretor da escola.

Foram eleitos e também tomaram posse como membros do Conselho Consultivo da Enamat os
ministros do TST Mauricio Godinho Delgado, Alexandre de Souza Agra Belmonte e Alexandre
Luiz Ramos, o desembargador Wanderley Godoy Junior, do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido (SC); o desembargador Pedro Inédcio da Silva, do TRT da 192 Regido (AL) e o juiz

Francisco Pedro Juci, titular da 142 Vara do Trabalho de S3o Paulo.







Formacao de magistradas e
magistrados do Trabalho

A formacgao das magistradas e dos magistrados trabalhistas pela Enamat desenvolveu-se em

trés vertentes:

» Formacao Inicial;
« Formacao Continuada;

» Formacao de Formadores.

A Formacao Inicial realizou-se por meio de Modulo Complementar presencial as Edicbes 26 e
27 do Curso Nacional de Formacao Inicial (CNFI), que ocorreram de forma totalmente telepre-
sencial, devido as medidas de isolamento tomadas em virtude da pandemia do Coronavirus,
nos anos de 2020 e 2021, enquanto a Formacgao Continuada e a Formacgao de Formadores

utilizaram as modalidades de educacao presencial, telepresencial e a distancia.

A realizacdo das atividades formativas, no ambito da Justica Trabalhista, ocorreu por meio
do Sistema Integrado de Formacgao dos Magistrados do Trabalho (SIFMT), coordenado pela
Enamat e composto pelas 24 Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho. Com
isso, é possivel o diagndstico de dificuldades regionais, a apresentacao de solugdes coletivas

alinhadas nacionalmente, e a atuagao conjunta e cooperada das Escolas.

No periodo de 21 de fevereiro a 13 de outubro de 2022, o nimero de magistradas e magis-
trados do trabalho certificados nos cursos de formagao ministrados pela Enamat foi de 1840.



GRAFICO - Total de magistradas e magistrados certificados nos Cursos de Formagéo (Formagdo Inicial, Formag&o
Continuada e Formagéo de Formadores) no ano de 2022 (nimero de alunos por Tribunal Regional do Trabalho)

Modalidades de Educacao Presencial, Telepresencial
e Semipresencial

Nas modalidades presencial, telepresencial e semipresencial, os cursos realizados pela Enamat
ocorreram nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho, em salas de videoconferéncia,
por meio de transmissdo no canal da Enamat no YouTube e com a utilizagao da plataforma
Moodle para as atividades semipresenciais. A Enamat enfatizou a utilizagdo de técnicas de
ensino modernas e diversificadas, que devem privilegiar a participacao ativa das magistradas
e magistrados, a fim de assegurar melhor aproveitamento nos cursos e vivéncia de situacdes
praticas, tais como dindmicas de grupo, debates apds exposicao, laboratdrios, oficinas, pai-

néis e mesas-redondas.

O processo de avaliagao da aprendizagem foi formativo e desenvolveu-se durante todo o
curso. E recomendada avaliagdo interativa conjugada com técnicas, entre as quais: relatérios
(de observacao critica e de praticas); resumos (de leituras, de casos ou de procedimentos/
rotinas); trabalhos em grupo (de execucao de atividades coletivizadas ou integradas em pro-
cedimentos na pratica judicidria, de redacao ou planejamento); estudos de casos ou solugao
de problemas (simulados ou reais); execug¢do de atividades simuladas com indicadores de
desempenho (utilizagdo adequada de técnicas especificas ou obtencgao de resultados).



GRAFICO - Total de magistradas e magistrados certificados nas modalidades presencial, telepresencial e
semipresencial no ano de 2022 (nimero de alunos por Tribunal Regional do Trabalho)

Modalidade de Educacao a Distancia

A educacdo a disténcia promovida pela Enamat apresentou tendéncia sempre crescente nos
respectivos projetos e programas, dada a importancia da tecnologia na sociedade atual e a
possibilidade de alcangar concomitantemente magistradas e magistrados de todas as regides
do pais, em maior quantitativo e com elevada capacidade de interagao entre eles, conside-

rando-se, ainda, a redugao de custos na produgao de cursos.

Conforme adotado pela Enamat, a proposta pedagdgica privilegiou procedimentos didaticos
proéprios da educacgdo a distancia. O aluno teve acesso ao material especificamente produ-
zido para o curso e atuou em regime de aprendizado colaborativo, em que houve interagao
entre os participantes. A Enamat utilizou a ferramenta Moodle, com énfase em discussdes e

interacdes realizadas por meio da atividade férum.

A avaliacao foi formativa e ocorreu em cada aula virtual, incidindo sobre as competéncias
que as alunas e os alunos desenvolveram e o dominio do conteudo, mediante a andlise de sua

participagao nas atividades previstas no ambiente virtual de aprendizagem.



GRAFICO - Total de magistradas e magistrados certificados na modalidade a disténcia no ano de 2022 (nimero de
alunos por Tribunal Regional do Trabalho)



Formacao Inicial

A realizagcao do Médulo Complementar do 262 e do 272 Curso Nacional de Formacao Inicial
deu-se a partir da necessidade de suplemento aos cursos realizados durante a pandemia. Dian-
te das medidas de distanciamento social decorrentes da pandemia da Covid-19, a realizacao
do 262 e do 272 Curso Nacional de Formacao Inicial ocorridos nos periodos 31 de agosto a 25
de setembro de 2020 e 3 a 28 de maio de 2021, respectivamente, se deram na modalidade
telepresencial, seguindo todas as determinagdes sanitarias impostas naquele momento, com
o intuito de evitar a propagacao do coronavirus, mas sem deixar de lado os rigores técnicos
impostos para a capacitagao inicial das magistradas e magistrados do trabalho.

A Formacao Inicial ofertada naquele periodo se desenvolveu em quatro semanas, em que foram
abordados temas relativos aos Eixos de Formagao da Magistratura do Trabalho, dispostos na Re-
solucdo Enamat n® 25/2020, quais sejam: Eticidade; Alteridade; Resolugcao de Conflitos e Direito
e Sociedade. A estrutura curricular dos cursos em questao foi alicergcada na mescla de contetdos
tedricos com laboratérios de atividades praticas, sendo que nestes foram desenvolvidas oficinas
de casos, praticas simuladas e visitas contextualizadas e realizadas de forma telepresencial.

Assim, diante da melhora do cenério epidemioldgico atual do pais com o retorno das atividades
laborais e formativas, de forma presencial, a Enamat realizou o Médulo Complementar para as
alunas-magistradas e os alunos-magistrados que participaram do 262 e do 272 Curso Nacional
de Formacao Inicial, para atingir, de forma plena, uma formacao profissional tecnicamente
adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado Democra-
tico de Direito e comprometida com a solugao justa dos conflitos e com o desenvolvimento

de conhecimentos e habilidades inerentes ao exercicio da jurisdigao.

Modalidade de Educacao Presencial

Moédulo Complementar do 262 e do 272 Curso Nacional de
Formacao Inicial

Periodo: 23 e 24 de junho de 2022
Total de alunos: 57 inscritos e 55 certificados

A carga horadria total: 7 horas-aula



Justificativa: Em face a conjuntura decorrente da pandemia do Covid-19, que imp6s medi-
das de distanciamento social, segundo orientagcdo da Organizacdo Mundial de Satide (OMS),
seguida pelas autoridades brasileiras, a Formacao Inicial ofertada pela Enamat, nos anos de
2020 e 2021, foi disponibilizada na modalidade telepresencial para os Cursos de Formacao
Inicial ocorridos naquele periodo.

Contudo, com a finalidade de alcangar plenamente o objetivo da Formacao Inicial de Magistra-
dos do Trabalho, insculpido no art. 19 da Resolugdo Administrativa n2 1158/2006 da Enamat,
qual seja, integrar os conhecimentos adquiridos na formagao académica na drea juridica com
as competéncias profissionais necessdrias para o exercicio da magistratura durante o periodo
de vitaliciamento, bem como diante da previsao do paragrafo unico do art. 21 da Resolugao
Administrativa n? 1158/2006, também da Enamat, que regula a possibilidade desta Escola
Nacional ofertar médulo complementar para a Formacgao Inicial dos Magistrados dentro do
periodo do vitaliciamento, a Enamat entende pela necessidade da realizagdo deste Médulo
Complementar para as alunas-magistradas e os alunos-magistrados que participaram do 262
e do 272 Curso Nacional de Formagao Inicial.

O presente CFC trata de atividade de formacgao inserida no eixo Direito e Sociedade e subei-
xo Tecnologia, conforme definido no planejamento das atividades formativas vigente (Res.
Enamat N2 25/2020).

Objetivo Geral: Propiciar as juizas e juizes do trabalho que participaram do 262 e do 272 Curso
Nacional de Formacao Inicial uma plena formagao profissional tecnicamente adequada, eti-
camente humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado Democriético de Direito

e comprometida com a solugao justa dos conflitos.

Objetivos Especificos:

- Possibilitar as juizas e juizes a identificagcdo das peculiaridades dos processos de tra-
balho da profissao de Juiz do Trabalho no ambito do exercicio da jurisdi¢cdo trabalhista

de primeiro grau, em varas do trabalho;

- Propiciar a integracao das magistradas e magistrados na carreira e sua interagao
com as demais instancias sociais e politicas intervenientes nas rotinas profissionais de

solugdo jurisdicional de conflitos; e
- Permitir o desenvolvimento do perfil profissional necessario e suficiente para o cumpri-
mento pleno de sua precipua funcao de agente politico, em termos de conhecimentos,

habilidades e atitudes.

Local: Auditdrio Francisco Fausto Paula de Medeiros



Contetido Programatico - Cronograma do Curso

(Local: Enamat)
13h Recepcao e Integracao
13h30 Abertura

Laboratério: PJe-)T
Palestrante: Juiz Fabiano de Abreu Pfeilsticker (Coordenador-Nacional do PJe-|T)

14h Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Tecnologia.

Competéncia: Conhecer os impactos das novas tecnologias na jurisdi¢cao
e manusear os instrumentos disponiveis e facilitadores do trabalho com a
participacado de todos os sujeitos envolvidos.

15h30 Intervalo
Laboratério: PJe-)T

Palestrante: Juiz Fabiano de Abreu Pfeilsticker (Coordenador-Nacional do PJe-|T)

16h Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Tecnologia.

Competéncia: Conhecer os impactos das novas tecnologias na jurisdi¢cao
e manusear os instrumentos disponiveis e facilitadores do trabalho com a
participacao de todos os sujeitos envolvidos.

17h30 Registro da Foto Oficial das Turmas

18h Encerramento das atividades do dia

DIA 24.6.22 (sexta-feira)
(Local: Enamat)

Laboratério: Google Workspace

Palestrante: IL José Oliveira Rebolcas (Servidor do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao)

Sh Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Tecnologia.

Competéncia: Conhecer os impactos das novas tecnologias na jurisdi¢cao
e manusear os instrumentos disponiveis e facilitadores do trabalho com a
participacao de todos os sujeitos envolvidos.

10h30 Intervalo

Laboratério: Google Workspace

Palestrante: IL José Oliveira Rebolcas (Servidor do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido)

11h Eixo Direito e Sociedade / Subeixo Tecnologia.

Competéncia: Conhecer os impactos das novas tecnologias na jurisdi¢cao
e manusear os instrumentos disponiveis e facilitadores do trabalho com a
participacao de todos os sujeitos envolvidos.

12h Encerramento do curso




GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Médulo Complementar do 262 e do 272 Curso
Nacional de Formagéo Inicial










Formacao Continuada

A Enamat promove cursos de formacgao continuada para magistradas e magistrados do traba-
Iho, em ambito nacional, visando ao aperfeicoamento profissional ao longo de toda a carreira
e a promogao e ao acesso, conforme atribui¢des estabelecidas na Resolugao Administrativa
n21.158/2006, atualizada pela Resolugdo Administrativa n2 2.061/2019.

O objetivo primordial da formacado continuada é proporcionar as magistradas e magistrados
do trabalho formacao profissional tecnicamente adequada e eticamente humanizada, voltada
para a defesa dos principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugao
justa dos conflitos, com énfase nas competéncias tedrico-praticas basicas para o exercicio da

funcdo na perspectiva do cardter nacional da institui¢do judicidria trabalhista.

Em 2022, a Escola efetuou atividades de formacao continuada nas modalidades de educagao
presencial, telepresencial, por meio do canal do Youtube e do Zoom, e a distancia, por meio
da plataforma Moodle, tendo certificado o total de 1701 magistradas e magistrados do tra-
balho. Demonstram-se adiante os cursos promovidos pela Escola Nacional no ano de 2022

destinados a formacgao continuada.

Modalidades de Educacao Presencial e Telepresencial

Seminadrio sobre o Uso das Redes Sociais pelos Magistrados

Periodo: 3 e 4 de maio de 2022
Total de alunos: 161 inscritos e 108 certificados
A carga hordria total: 11 horas-aula

Justificativa: Em face a atual conjuntura decorrente do uso das redes sociais e da orientacao
de capacitacdo no tema trazido pela Resolugdo n2 305/2019 do Conselho Nacional de Justica,
surge a necessidade de promover o evento para a magistratura trabalhista acerca de temas

relativos as recomendacdes de conduta, as vedacdes e a postura ética no uso das redes sociais.

Objetivo Geral: Compreender as diretrizes para o uso adequado das redes sociais pela ma-
gistratura trabalhista, de forma a pautar essa atuagdo em uma conduta ética e moral, con-



dizente com a atividade judicante e de maneira a preservar os valores da independéncia, da
imparcialidade, da transparéncia, da integridade pessoal e profissional, da idoneidade, da
dignidade, honra e decoro, da igualdade, da diligéncia e dedicacao, e sobretudo da respon-
sabilidade institucional.

Objetivos Especificos:

- Abordar a Resoluc¢do n? 305/2019 do CNJ.

- Tratar sobre ética e os impactos, positivos e negativos, que a conduta individual, nas
redes sociais, pode acarretar.

- Proporcionar debate sobre saiide mental e rede social.

- Apresentar os riscos das Fake News.

Local: Auditério Ministro Mozart Victor Russomano

Contetdo Programatico - Cronograma do Curso

DIA 3.5.2022 (terca-feira)
(Local: TST)

Abertura
Ministro Emmanoel Pereira - Presidente do TST e CSJT
1 Ministro Aloysio Corréa da Veiga - Diretor da Enamat
Ministro Breno Medeiros - Diretor do CEFAST
Conferéncia de Abertura
Presidente de Mesa: Ministro Aloysio Corréa da Veiga - Diretor da Enamat
14ns0 Tema: O Juiz nas Redes Sociais.
Conferencista: Desembargador Ney Bello - TRF da 12 Regido
15h30 Intervalo
Presidente de Mesa: Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte - Conselheiro da
Enamat
1eh Tema: O Uso das Redes Sociais pelos Membros do Poder Judicidrio
Palestrante: Ministro Aloysio Corréa da Veiga - Diretor da Enamat
17h30 Encerramento das atividades do dia

DIA 4.5.2022 (quarta-feira)
(Local: TST)
Presidente de Mesa: Ministro Alexandre Luiz Ramos - Conselheiro da Enamat

9h30 Tema: Eles, os Juizes, nas Redes, Vistos por um Advogado

Palestrante: Walter Aranha Capanema - Advogado
10h30 Intervalo




DIA 4.5.2022 (quarta-feira)
(Local: TST)
Presidente de Mesa: Ministra Morgana de Almeida Richa - TST

11h Tema: Os Riscos das Fake News.

Palestrante: Heraldo Pereira - Jornalista
12h Intervalo

Presidente de mesa: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - TST
14h Tema: Juizes e Liberdade de Expressao nas Redes: Possibilidades, Limites e Riscos

Palestrante: Ana Frazao - Advogada e Professora da UnB

Presidente de Mesa: Ministro Douglas Alencar Rodrigues - Vice-Diretor da Enamat

Tema: O Direito na Era Digital: Responsabilidade Civil e Penal pelo Uso Indevido
15h das Redes Sociais.

Palestrante: Eduardo Carlos Bianca Bittar - Professor da Faculdade de Direito da
UsP

Conferéncia de Encerramento

Presidente de Mesa: Ministro Emmanoel Pereira - Presidente do TST e CSJT

16h30
Tema: Redes Sociais: Expectativa e Realidade.
Palestrante: Leandro Karnal - Historiador e Filésofo
18h Encerramento do seminario

GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Semindrio sobre o Uso das Redes Sociais
pelos Magistrados












Webinario sobre Justica 4.0: Desafios, Projetos, Cenadrios e Entregas

Periodo: 16 de maio de 2022
Total de alunos: 61 inscritos e 36 certificados
A carga hordria total: 2 horas-aula

Justificativa: Em face ao desenvolvimento tecnoldgico do processo e de sua tramitagao por
meio eletrénico, que promovem o aumento da celeridade e da eficiéncia da prestagao jurisdi-
cional, bem como diante das regulamentacdes do Conselho Nacional de Justica sobre o tema,
faz-se mister a preparacao de magistradas e magistrados, servidoras e servidores da Justica
do Trabalho para que o Poder Judicidrio Trabalhista continue a promover a entrega da presta-
c¢o jurisdicional de forma efetiva e célere. E o que se pretende com esta atividade formativa.

Objetivo Geral: Propiciar capacitacao as magistradas e magistrados, servidoras e servidores

da Justica do Trabalho no tocante as questdes afetas a Justica 4.0.
Objetivos Especificos:

- Apresentar uma visao geral da Justica 4.0;



- Possibilitar aos participantes a identificacdo das bases de sustentacao da Plataforma

Digital do Poder Judiciario;

- Expor a Plataforma Digital do Poder Judiciario, explicando os aplicativos, os médulos

estruturantes, bdsicos e negociais e os servigos externos.
Local: Zoom (telepresencial) com transmissao pelo YouTube

Contetdo Programatico - Cronograma do Curso

DIA 16.5.2022 (segunda-feira)
(Local: TST)

Abertura
10h
Ministro Aloysio Corréa da Veiga - Diretor da Enamat
Painel
Presidente de Mesa: Ministro Aloysio Corréa da Veiga - Diretor da Enamat
Tema: Justica 4.0: Desafios, Projetos, Cendrios e Entregas
Painelistas:
10h Juiz Dorotheo Barbosa Neto - Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ, Coordenador do

Departamento de Gestao Estratégica do CNJ, Juiz Titular de Vara do Trabalho do
TRT da 142 Regiao

Juiz Fabio Ribeiro Porto - Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ, Coordenador do
Departamento de Tecnologia da Informagado do CNJ, Juiz de Direito do TJR]J

Juiz Jodo Moreira Pessoa de Azambuja - Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ, Juiz
Federal Substituto do TRF-1

12h Encerramento do curso




GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Webindrio sobre Justica 4.0: Desafios,
Projetos, Cendrios e Entregas




Curso de Formacgao Continuada sobre Mindfulness - Mente em
Foco: Atencao Plena para Melhoria do Foco e Produtividade

Periodo: 20 de maio a 10 de junho de 2022
Total de alunos: 4 inscritos e 4 certificados
A carga hordria total: 6 horas-aula

Justificativa: A velocidade proporcionada pela tecnologia parece estar sendo emulada pelo
modo de viver da sociedade. Um dos problemas é tentar fazer cada vez mais com a mesma
quantidade de tempo disponivel, sem contar os indmeros males trazidos pela pandemia, com
o aumento de ansiedade, depressao e estresse. Foi possivel perceber um impacto negativo
tanto na vida pessoal quanto no trabalho. Mas, a ciéncia nos mostra qua ha formas de reverter

esse quadro.

Com base nas praticas contemplativas antigas e com associagao as mais recentes descober-
tas da ciéncia cognitiva e neurolégica, temos os fundamentos de Mindfulness. O conceito
foi desenvolvido pelo Dr. Jon Kabat-Zinn em 1979 e hoje tem ampla aceitagdo no ambiente
corporativo, como instrumento de foco e produtividade, bem como no auxilio para reducgao

de estresse e ansiedade.

Mindfulness proporciona uma otimizac¢ao da atenc¢ao e foco no momento presente. Os estu-
dos atuais indicam maior percepg¢ao de bem-estar, melhoria de saiide e melhor rendimento
laboral para os praticantes de Mindfulness. Devido a estes e outros beneficios, e por ser uma
abordagem simples de ser aplicada e de custo médico, vdrias corporacgdes, publicas e privadas,

mundiais estdo adotando o Mindfulness.

Objetivo Geral: Mindfulness ou atenc¢ao plena é um estado de consciéncia que envolve es-
tar atento as experiéncias, momento a momento, de forma receptiva e sem julgamento. O

construto Mindfulness tem recebido grande atengao nas pesquisas em ambientes laborais.



Portanto, promover o bem-estar dos colaboradores pode gerar beneficios pessoais capazes

de impactar positivamente a produtividade e coesao de equipes.

Objetivos Especificos: As pesquisas sugerem um papel potencialmente importante de Mind-

fulness no local de trabalho. E possivel perceber que os colaboradores praticantes de Mindful-

ness trazem ganhos diretos para a empresa, promovendo um clima organizacional amistoso

e sem deixar de lado a produgao otimizada. Mindfulness pode contribuir ndo sé para o lucro,

mas também reduzindo gastos. Seja na economia com despesas médicas dos empregados,

devido a reducao do estresse e suas consequéncias, ou reduzindo a taxa de absenteismo e

rotatividade, com seus altos custos administrativos, por exemplo.

Local: Sala de Aula A5.110

Contetido Programatico - Cronograma do Curso

DIA 20.5.22 (sexta-feira)

(Local: TST)
10h20 Recepcao
Melhora da atenc¢ao e o rendimento nas tarefas laborais, maior clareza mental e
capacidade de resolver problemas, redugio de estresse e ansiedade, melhora das
relagbes interpessoais, diminui¢cdo da pressao sanguinea, lideres com melhores
10h30 equipes, aumento da inteligéncia emocional, maior engajamento, diminui¢do do
estresse relacionado ao trabalho, melhora das relagées interpessoais e diminuicao
de conflitos.
Instrutor: Fabricio Surya
12h Encerramento

DIA 27.5.22 (sexta-feira)

(Local: TST)

10h30

Melhora da atencgdo e o rendimento nas tarefas laborais, maior clareza mental e
capacidade de resolver problemas, redugio de estresse e ansiedade, melhora das
relagbes interpessoais, diminui¢cdo da pressao sanguinea, lideres com melhores
equipes, aumento da inteligéncia emocional, maior engajamento, diminui¢do do
estresse relacionado ao trabalho, melhora das relagdes interpessoais e diminuicao
de conflitos.

Instrutor: Fabricio Surya

12h

Encerramento




DIA 3.6.22 (sexta-feira)
(Local: TST)

Melhora da atenc¢ao e o rendimento nas tarefas laborais, maior clareza mental e
capacidade de resolver problemas, reducao de estresse e ansiedade, melhora das
relacdes interpessoais, diminui¢cao da pressdo sanguinea, lideres com melhores
10h30 equipes, aumento da inteligéncia emocional, maior engajamento, diminui¢cao do
estresse relacionado ao trabalho, melhora das relagdes interpessoais e diminuicdo
de conflitos.

Instrutor: Fabricio Surya

12h Encerramento

DIA 10.6.22 (sexta-feira)
(Local: TST)

Melhora da atencgdo e o rendimento nas tarefas laborais, maior clareza mental e
capacidade de resolver problemas, redugio de estresse e ansiedade, melhora das
relagbes interpessoais, diminuicdo da pressao sanguinea, lideres com melhores
10h30 equipes, aumento da inteligéncia emocional, maior engajamento, diminui¢do do
estresse relacionado ao trabalho, melhora das relagées interpessoais e diminuicao
de conflitos.

Instrutor: Fabricio Surya

12h Encerramento do curso

GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formag&o Continuada -
Mindfulness - Mente em Foco: Atengdo Plena para Melhoria do Foco e Produtividade



Curso de Formacao Continuada Jornadas Processuais: As-
pectos Polémicos do CPC/2015 na Justica do Trabalho

Periodo: 25 e 26 de maio de 2022
Total de alunos: 8 inscritos e 8 certificados
A carga hordria total: 4 horas-aula

Justificativa: Identificadas as particularidades das a¢des e recursos de competéncia da Sub-
secao Il da Secao Especializada em Dissidios Individuais e, em vista das limitagdes impostas
pela prépria dindmica das sessdes de julgamento, mostra-se oportuna a criagdo de um es-
paco qualificado com o objetivo de fomentar, suficiente e adequadamente, reflexdes sobre
as questdes trazidas nos casos examinados pelo respectivo colegiado. Exsurge, assim, a ne-
cessidade de promover o evento para Ministros e Ministras desta Corte Superior, abordando
temas sensiveis ao exercicio da jurisdicdo nesse érgao fraciondrio e questdes processuais

controvertidas na Justica do Trabalho.

Objetivo Geral: Contribuir para a capacitacao e aprendizagem dos Ministros e Ministras do
Tribunal Superior do Trabalho em tépicos especiais indispensdveis ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias a atividade jurisdicional, viabilizando maior pro-



fundidade e liberdade argumentativa no exame das questdes processuais controvertidas na
Justica do Trabalho.

Objetivos Especificos:

- Abordar aspectos relacionados as simulas persuasivas como fundamento para

acoes rescisérias;

- Debater a importancia das a¢des rescisérias com fundamento em decisbes superve-

nientes do Supremo Tribunal Federal - STF;

- Discutir o alcance das a¢des anulatérias para desconstituicdo de transa¢des judicial-

mente homologadas;

- Examinar o cabimento do mandado de seguranca, especialmente contra atos prati-
cados na fase de cumprimento de sentenca;

- Tratar da Gestdo Or¢camentdria, com enfoque na Lei de Responsabilidade Fiscal, nos

Tramites Orcamentdrios e na Execugado Financeira, além de outros temas conexos; e

- Analisar outros conteudos tidos por relevantes pelos Ministros e Ministras deste
Egrégio Tribunal.

Local: Auditério Ministro Mozart Victor Russomano

Contetido Programatico - Cronograma do Curso

DIA 25.05.22 (Quarta-feira)
(Local: TST)
12 Painel

PRESIDENTE DE MESA: Ministro Douglas Alencar Rodrigues - TST e Vice-Diretor
14h da Enamat

DEBATEDOR: Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes - TST
EXPOSITOR: Desembargador Federal Aluisio Gongalves de Castro Mendes

16h Encerramento das atividades do dia




DIA 26.05.22 (Quinta-feira)

(Local: TST)
22 Painel

PRESIDENTE DE MESA: Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - TST e
8h30 Conselheiro do CNJ

DEBATEDOR: Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior - TST
EXPOSITOR: Professor Fredie Didier Junior

10h30 Encerramento do curso

GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formag&o Continuada - Jornadas
Processuais: Aspectos Polémicos do CPC/2015 na Justica do Trabalho







92 Curso de Formacao Continuada em Administracao Judi-
ciaria de Tribunais Regionais do Trabalho

Periodo: 7 a 9 de junho de 2022
Total de alunos: 67 inscritos e 58 certificados

A carga horadria total: 18 horas-aula

Justificativa: Diante da atual conjuntura, decorrente das peculiaridades dos modelos de gestao
de recursos, tanto humanos como materiais, no ambito da Justica do Trabalho, a presente agao
formativa mostra-se inovadora. Busca-se, com este curso, analisar normativos, regulamen-
tos e dados do Poder Judicidrio, favorecendo a concepg¢ao de Planos de Gestao fundados em
redes de inovagao e inteligéncia, que potencializem a interagao do Judicidrio Trabalhista com
a sociedade e proporcionem a sedimentacao do acesso a Justica para todos e a construgao
de instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis de atuagao, interna e
externamente. Exsurge, assim, a necessidade de promover o evento para desembargadores
e desembargadoras do trabalho acerca de temas sensiveis ao exercicio dos cargos de direcdo

dessas unidades judicidrias.

Objetivo Geral: Contribuir para a capacitacdo e aprendizagem das desembargadoras e de-
sembargadores do trabalho em tépicos especiais indispensaveis ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessdrias a complexa atividade de administragcado de Tribu-
nais Regionais do Trabalho, viabilizando a aquisicao e o desenvolvimento de conhecimentos
voltados as modernas a¢des de gestdo relacionadas ao exercicio dos cargos de Presidente,

Vice-Presidente e Corregedor e Corregedora Regionais.
Objetivos Especificos:

- Abordar aspectos da Administragao Judicidria de Tribunal em consonéncia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) da Agenda 2030 da ONU;

- Destacar aimportancia do Planejamento Estratégico na Justica do Trabalho, englo-
bando aspectos de Governanca, Accountability, Compliance e Sustentabilidade no
Setor Publico;

- Debater os conceitos relacionados a Justica 4.0;

- Analisar a Gestado de Pessoas a partir da equidade de género e do desenvolvimento
de competéncias diante das novas formas de trabalho, com a¢des de capacitagao de
servidores e de formacgao profissional da magistratura trabalhista que reforcem a

visdo institucional;



- Debater a gestdo orcamentdria, com enfoque na Lei de Responsabilidade Fiscal, nos

tramites orcamentdrios e na execucao financeira, além de outros temas conexos;

- Analisar sistemas e ferramentas de gestado de contratos de bens e servicos com suporte
em inteligéncia artificial (IA), inovagao e tecnologia;

- Abordar tépicos sobre comunicagao social, tais como imagem da instituicdo perante

a sociedade; relacionamento com a midia e media training;
- Demonstrar aspectos relevantes da harmonizagao da LGPD com o acesso a informacao; e

- Discutir a importancia da uniformizagao da jurisprudéncia nos tribunais e da gestao

de precatdrios como politicas de gestdo judiciaria.
Local: Auditério Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros

Contetido Programitico - Cronograma do Curso

DIA 7.6.22 (terca-feira)
(Local: TST)

13h Recepcao e Integracao
13h30 Abertura

Palestra de abertura - As Novas Vertentes do Controle Externo da
13h45 Administracao Publica

Palestrante: Benjamin Zymler (Ministro do TCU)

Palestra: Introducao a Administracao de Tribunais Regionais do Trabalho

14h45
Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos (TRT9)
15h45 Intervalo
Palestra: O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
16h15 Palestrantes: Rogério Neiva Pinheiro (Juiz Auxiliar do CSJT) e
Carolina da Silva Ferreira (Secretaria Geral do CSJT)
Gestao de Pessoas
17h15

Palestrante: Carolina da Silva Ferreira (Secretaria Geral do CSJT)

18h45 Encerramento das atividades do dia

DIA 8.6.22 (quarta-feira)
(Local: TST)

Gestdo Orcamentaria

Palestra: Novo Regime de Precatérios; Impacto da EC n2 95; Pagamento de

oh Passivos da Administracao Ptiblica, Lei de Responsabilidade Fiscal (1h30)

Palestrante: lvan Gomes Bonifacio (Secretdrio de Orcamento e Financas do CSJT)
10h30 Intervalo




DIA 8.6.22 (quarta-feira)
(Local: TST)

Palestra: Acompanhamento do Or¢camento no Exercicio (SIGEO) (1h)

11h Palestrante: Tainan carlos Correia Silva (Coordenador Substituto de Orcamento e
Financas do TST - COFIN)
12h Intervalo
13130 Gestido de Tl (Seguranca da Informacgao. Gestao no Judicidrio)
Palestrante: Juiz Firmo Ferreira Leal Neto (Juiz Auxiliar da Presidéncia do CSJT)
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
14h30
Palestrante: Juiz Luciano Athayde Chaves (Juiz Auxiliar da Presidéncia do TST)
15h Processo Judicial Eletrénico (P)e)

Palestrante: Juiz Fabiano de Abreu Pfeilsticker, (Coordenador Nacional do PJe)=
15h30 Intervalo

Comunicac¢ao (Media Training, redes sociais)

16h
Palestrante: Mateus Ferraz de Farias (Secretédrio de Comunicag¢do do TST - SECOM)

17h30 Encerramento das atividades do dia

DIA 9.6.22 (quinta-feira)
(Local: TST)

Palestra: A lideranca e seu exercicio: teoria e pratica de mobilizacao social para
9h aperfeicoamento do sistema de justica

Palestrante: André Felipe Gomma de Azevedo (Juiz de Direito do TJBA)

10h Intervalo

Palestra: Auditoria dos Tribunais e Controles da Administracao Ptblica (1h)
10030 Palestrante: André Luis de Carvalho (Ministro Substituto do TCU)

Palestra: Novo Modelo de Prestaciao de Contas do TCU (IN/84 - TCU)

Planejamento e Execucao de Obras (Resolu¢des n270 do CSJT), Auditoria
11h30 Interna da Justica do Trabalho (Resolu¢oes n2282 e 311 do CSJT) (1h)

Palestrantes: Rilson Ramos de Lima (Secretario de Auditoria do CSJT) e Silvio
Campos (Ndcleo de Governancga das Contratagdes - SECAUD-CJST)

12h30 Intervalo

Governanca e Gestao Estratégica

14h30 Palestrante: Fernanda Gomes Ferreira (Assessora de Governancga e Gestao
Estratégica do CSJT)
15h30 Intervalo

Mesa Redonda: Experiéncias na Presidéncia

Mediador: Amaury Rodrigues Pinto (Ministro TST)

16h Participantes:

- Desembargador Paulo Sérgio Pimenta (TRT-18)

- Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima (TRT-14)

17h30 Encerramento do curso




GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no 92 Curso de Formag&o Continuada em
Administragéo Judicidria de Tribunais Regionais do Trabalho










Seminario Internacional sobre Sistemas de Jurisdi¢cao Tra-
balhista: Pesquisa e Integracao

Periodo: 28 e 29 de junho de 2022
Total de alunos: 72 inscritos e 52 certificados
A carga hordria total: 8 horas-aula

Justificativa: A justificativa para a realizagdo desta atividade formativa estd na necessidade de
disseminacao dos resultados apurados na pesquisa relativa a andlise descritiva e comparativa
do Sistema de Jurisdi¢do Brasileiro com os Sistemas de Solugdes de Conflitos existentes na
Argentina, Portugal, México, Africa do Sul e Coreia do Sul; e no intuito de integrar e compar-

tilhar informacdes Uteis para os paises, que foram objeto do presente estudo.

Objetivo Geral: Propiciar a apresentacao dos relatérios parciais da pesquisa e promover o
debate entre magistrados e servidores da Justica do Trabalho no tocante as questdes afetas
aos Sistemas de Jurisdicdo, entregando uma andlise do estudo comparado dos Sistemas de
Jurisdicdo do Brasil com os Sistemas de Solugbes de Conflitos existentes na Argentina, Por-

tugal, México, Africa do Sul e Coreia do Sul.
Objetivos Especificos:

- Apresentar os Sistemas de Solugdes de Conflitos existentes na Argentina, Portugal,
México, Africa do Sul e Coreia do Sul;

- Realizar uma andlise comparativa dos Sistemas de Solugdes de Conflitos dos paises

que participaram da pesquisa com o Sistema de Jurisdicao Brasileiro;

- Esclarecer duvidas e obter dados faltantes sobre temas especificos;



- Contribuir para o aperfeicoamento do material coletado e dos dados levantados;
- Revisar, validar e entregar os dados e andlises elaborados pelo IPC-IG.

Local: Auditério Ministro Mozart Victor Russomano

Contetido Programatico - Cronograma do Curso

DIA 28.6.22 (terca-feira)
(Local: TST)

13h Recepcao e Integracao
13h30 Abertura

Conferéncia Magna: Direito e Justica do Trabalho no Brasil

14h Presidente de Mesa: Ministro Aloysio Corréa da Veiga (Diretor da Enamat)
Conferencista: Ministra Morgana de Almeida Richa (Ministra do TST)

Palestra: Sistemas de Solucao de Conflitos Trabalhistas na Argentina

Presidente de Mesa: Ministro Breno Medeiros (Diretor do CEFAST)

15h Palestrante: Professor Carlos Toselli (Professor da Universidade Nacional de Cérdoba)

Debatedora: Desembargadora Luciane Cardoso Barzotto (Membro do Comité
Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da Enamat)

16h Intervalo

Palestra: Sistemas de Solucao de Conflitos Trabalhistas no México
Presidente de Mesa: Ministra Dora Maria da Costa (Vice-Presidente do TST e do CSJT)

16h15 Palestrante: Conselheiro Luis Gerardo de La Pefia Gutiérrez (Conselheiro do
Conselho da Magistratura do Poder Judicidrio do Estado do México)

Debatedor: Juiz Francisco Pedro Jucd (Membro do Conselho Consultivo da Enamat)

Palestra: Sistemas de Solucao de Conflitos Trabalhistas em Portugal

Presidente de Mesa: Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos (Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho)

17h15 Palestrante: Procurador Viriato Gongalves Reis (Procurador-Geral-Adjunto do

Ministério Publico de Portugal)

Debatedor: Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto (Juiz Auxiliar da Diregao da Enamate
Membro do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da Enamat)

18h15 Encerramento das atividades do dia




DIA 29.6.22 (quarta-feira)
(Local: TST)
Palestra: Sistemas de Solucdo de Conflitos Trabalhistas na Africa do Sul

Presidente de Mesa: Ministro Alexandre Luiz Ramos (Conselheiro Consultivo da Enamat)

8h30 Palestrante: Professora Laurie Warwick (Comissaria da Comissdo de Conciliagao,
Mediacao e Arbitragem da Republica da Africa do Sul)

Debatedor: Professor Francisco Mata Machado Tavares (Professor da Universidade Federal
de Goids e Membro do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da Enamat)

Palestra: Sistemas de Solucao de Conflitos Trabalhistas na Coreia do Sul
Presidente de Mesa: Ministro Ives Gandra Martins Filho (Ministro do TST)

9h30 Palestrante: Professor June Namgoong (Pesquisador Associado do Instituto de
Direito do Trabalho da Coreia do Sul)

Debatedora: Juiza Fernanda Junqueira (Coordenadora Pedagdgica da EJUD14)
10h30 Intervalo

Palestra: Estudo Comparado de Sistemas de Jurisdigio Trabalhista: Africa do
Sul, Argentina, Brasil, Coreia do Sul, México e Portugal

Presidente de Mesa: Desembargador Wanderley Godoy Junior (Conselheiro
11h Consultivo da Enamat)

Palestrante: Professor Alexandre dos Santos Cunha (Coordenador de Pesquisa do IPC-1G)

Debatedora: Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani (Coordenadora
do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da Enamat)

12h Encerramento do semindrio

GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Semindrio Internacional sobre Sistemas de
Jurisdicéo Trabalhista: Pesquisa e Integragéo


















Curso de Formacao Continuada sobre PJe, Justica 4.0 e Fer-
ramentas Eletronicas de Pesquisa Patrimonial

Periodo: 9 e 10 de agosto de 2022

Total de alunos: 164 inscritos e 101 certificados

A carga hordria total: 10 horas-aula

Justificativa: Em face ao desenvolvimento tecnolégico do processo e de sua tramitac¢ao por
meio eletrénico, que promovem o aumento da celeridade e da eficiéncia da prestacgao juris-
dicional, bem como diante das regulamenta¢ées do Conselho Nacional de Justica sobre o
tema, faz-se mister a preparagao de magistradas e magistrados da Justica do Trabalho para
que o Poder Judicidrio Trabalhista continue a promover a entrega da prestacao jurisdicional

de forma efetiva e célere. E o que se pretende com esta atividade formativa.

Objetivo Geral: Propiciar capacitagdo as magistradas e magistrados da Justica do Trabalho no
tocante as questdes afetas ao Processo Judicial Eletrénico (PJe), a Justica 4.0 e as Ferramentas
Eletrénicas de Pesquisa Patrimonial.

Objetivos Especificos:

- Expor o sistema do Processo Judicial Eletronico (PJe) na Justica do Trabalho, explicando
seu funcionamento e utilidades;

- Apresentar uma visdo geral da Justica 4.0;

- Abordar as Ferramentas Eletronicas de Pesquisa Patrimonial que auxiliam o Poder
Judiciario Trabalhista.

Local: Auditdrio Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros

Contetido Programatico - Cronograma do Curso

DIA 9.8.22 (terca-feira)
(Local: Enamat)

13h Recepgio e Integracao
13h30 Abertura

Processo Judicial Eletronico (PJe)

14h
Instrutor: Fabiano de Abreu Pfeilsticker (Juiz Coordenador Nacional do PJe)

17h Encerramento das atividades do dia




DIA 10.8.22 (quarta-feira)
(Local: Enamat)

Justica 4.0
o Instrutor: Dorotheo Barbosa Neto (Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ)
12h Intervalo
Ferramentas Eletrénicas de Pesquisa Patrimonial
1 Instrutor: Marcos Vinicius Barroso (Juiz Titular de Vara do Trabalho do TRT da 3.2 Regiao)
17h Encerramento do curso

GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formagdo Continuada - Ple,
Justica 4.0 e Ferramentas Eletrénicas de Pesquisa Patrimonial




Curso de Formacgao Continuada sobre Redacao Juridica - Turma1
Periodo: 2 de setembro de 2022

Total de alunos: 40 inscritos e 33 certificados

A carga hordria total: 4 horas-aula

Justificativa: Em face ao desenvolvimento tecnoldgico do processo e de sua tramitacao por
meio eletrdnico, que promovem o aumento da celeridade e da eficiéncia da prestacao juris-
dicional, bem como diante das regulamentac¢des do Conselho Nacional de Justica sobre o
tema, faz-se mister a preparacao de magistradas e magistrados da Justica do Trabalho para
que o Poder Judicidrio Trabalhista continue a promover a entrega da prestagao jurisdicional

de forma efetiva e célere. E o que se pretende com esta atividade formativa.

Objetivo Geral: O objetivo do curso é promover a boa redacao juridica em portugués culto.
Serao discutidos os principais vicios da linguagem juridica brasileira com base nas pesquisas
realizadas nos ultimos 100 anos e em principios retdéricos conhecidos ha mais de dois milénios.

Objetivos Especificos: Ao final do curso, os alunos serao capazes de escrever de forma concisa,
precisa, clara, simples e vigorosa, com o emprego de frases e pardgrafos bem estruturados
e curtos. Os alunos aprenderdo técnicas de coesdo, cadéncia e revisdo, com o objetivo de
desenvolver um estilo confiante e persuasivo.

Local: Zoom



Contetido Programatico - Cronograma do Curso

DIA 2.9.22 (sexta-feira)
(Local: Zoom)
14h30 Abertura

ESTILO
Os principios de estilo
As trés acepcodes de estilo

FORMA

Escreva de forma concisa 1 (fundamentos)

Escreva de forma concisa 2 (aplicagio)

Escreva de forma precisa 1 (fundamentos)

Escreva de forma precisa 2 (aplicagio)

Escreva de forma clara 1 (fundamentos)

Escreva de forma clara 2 (direta, ativa e afirmativa)
Escreva de forma simples 1 (fundamentos)

Escreva de forma simples 2 (repudie o juridiqués)
Escreva de forma vigorosa 1 (como n3o obter énfase)
Escreva de forma vigorosa 2 (como obter énfase)

ESTRUTURA

Estruture as frases
Escreva frases curtas

14h Escreva frases longas
Estruture os pardgrafos
Escreva pardgrafos curtos

COESAO E VOZ

Defina a audiéncia

Conduza o leitor pela mao
Coesio pela pontuagio
Conhecga gramatica
Desenvolva sua voz

Escreva de forma cadenciada

REVISAO

Escrever é reescrever

O processo de revisdo

Revise e permita-se ser revisado

Ignore este livro ao escrever; pratique-o ao revisar
Planeje a drea de trabalho

Faca backup

Conclus3o

18h Encerramento do curso




GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formagdo Continuada -
Redacgdo Juridica - Turma 1

Curso de Formacao Continuada sobre Precatérios na Jus-
tica do Trabalho

Periodo: 30 de setembro de 2022
Total de alunos: 67 inscritos e 17 certificados

A carga hordria total: 6 horas-aula



Justificativa: Em face a nova realidade de processamento, gestdo e pagamento de precatérios
decorrente das resolugdes CNJ n2 303/2019 e CSJT n2 314/2021, com a recente promulgagao
das emendas constitucionais n2 113/2021 e n2 114/2021 acerca do tema, faz-se mister pre-
paragao de magistradas e magistrados, servidoras e servidores para o porvir nesta matéria.
E o0 que se pretende com esta atividade formativa.

Objetivo Geral: Propiciar capacitagcdo de magistradas e magistrados, gestores dos setores
de precatdrios e servidores de unidades judiciais de 12 e 22 graus no trato de precatdrios e
requisicoes de pequeno valor.

Objetivos Especificos:

- Possibilitar aos participantes a identificacao das particularidades do novo modelo uni-

forme de expedicao, gestdo e pagamento de precatdrios e requisicdes de pequeno valor.

- Propiciar a atualizagao na regulamentacao da matéria por parte do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

- Apresentar o fluxograma da sistematica dos precatdrios, compreendendo da pré-au-

tuacdo ao pagamento dos precatdrios;

- Abordar a temdtica dos precatdrios federais, tratando de questdes praticas acerca
do tema como parcela superpreferencial, ordem, orcamento, super idoso, forma de
pagamento nos regimes comum (no cronograma, convénio, etc) e especial, juros e
correcao monetdria, com enfoque na distingdo entre a fase judicial e administrativa,
competéncia para apreciar as impugnacdes em cada fase, proporcionando debates e

troca de experiéncias.
Local: Canal da Enamat no Youtube
Contetdo Programatico - Cronograma do Curso

DIA 30.9.22 (sexta-feira)
(Local: YouTube)

Abertura

9h As Novidades no Pagamento de Precatérios Federais no Ambito do Poder Judicidrio

Desembargador Federal Miguel Angelo de Alvarenga Lopes (TRF-6)
10h Intervalo

Fluxo do Registro dos Precatérios: da Pré-Autuacgao a Atuacao
10h15 Servidora Maria de Loudes Mendes Faure (TRT 2)
Servidora Joléa Maria Rebelo Leite (TRT 8)




(Local: YouTube)
12h15 Almoco
Destaques do Pagamento dos Precatérios na Justica do Trabalho

14h
Juiz Rafael Gustavo Palumbo (Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho)

15h15 Intervalo
Generalidades Préaticas nos Precatérios
Juiza Glducia Maria Gadelha Monteiro (TRT 7)

17h Encerramento do curso

15h30

GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formagédo Continuada -
Precatdrios na Justica do Trabalho




Seminario Internacional sobre Métodos Consensuais de
Resoluc¢ao de Disputas: A Justica do Trabalho a Servico da Paz

Periodo: 5 a 7 de outubro

Total de alunos: 250 inscritos e 180 certificados

A carga horadria total: O semindrio terd a programacao divida, conforme o publico-alvo. Haverd
uma programacao especifica para as magistradas e magistrados, com enfoque em questdes
relativas ao exercicio da atividade jurisdicional como instrumento de pacificagdo social, a qual
terd carga hordria de 15 horas-aula; e outra programacao voltada para o publico em geral

com carga hordria de 13 horas-aula.

Justificativa: Em face a busca de propiciar maior eficiéncia operacional na resolucao de confli-
tos submetidos ao Poder Judicidrio Trabalhista, aliada a disseminagao dos métodos e técnicas
consensuais de resolucdes de disputas, bem como o desenvolvimento de uma mentalidade
voltada para a pacificagdo das lides, que impacta diretamente no fluxo das resolugdes das
demandas judiciais, surge a necessidade de capacitar as magistradas e os magistrados da

Justica do Trabalho acerca da temdtica objeto da presenta atividade formativa.

Objetivo Geral: Proporcionar aos participantes o contato pratico com conceitos e construgdes
da drea de Resolucdo Adequada de Disputas aplicadas a solu¢ao de conflitos da competéncia
da Justica do Trabalho, com enfoque em métodos consensuais de resolucao de disputas, como
mediagao, conciliagdo e transagao extrajudicial, abordando o histérico e as perspectivas dos

referidos métodos.
Objetivos Especificos:

- Informar os participantes do histdrico e das perspectivas da mediagdo em uma visao global;



- Tratar sobre questdes relativas a politica publica de tratamento adequado de conflitos

no sistema brasileiro;
- Abordar métodos autocompositivos e heterocompositivos de solugcao de conflitos;

- Apresentar questdes sobre mediagao e conciliagdo em conflitos individuais e coletivos

de competéncia trabalhista, bem como seus aspectos socioeconémicos;

- Expor os principais desafios para o desenvolvimento e o aperfeicoamento da mediacao
na Justica do Trabalho;

- Tratar sobre a moderna teoria do conflito, as teorias da comunicacgao aplicada na
Justica do Trabalho, proporcionando uma compreensao da abordagem sistémica dos

conflitos trabalhistas;

- Abordar os aspectos relacionados aos fundamentos da negociagao para conciliadores e
mediadores da Justica do Trabalho, tratando de aspectos relativos as posturas e procedi-
mentos da negociagao aplicada a conflitos trabalhistas: negociagdo e mediacao coletiva,

conciliacdo na execug¢do e homologagao de acordos extrajudicial na Justica do Trabalho;
- Propiciar as magistradas e aos magistrados momento de reflexao e debate sobre temas
relacionados a competéncia e atuagao da Comissao Nacional de Promoc¢ao a Concilia-
¢cdo - CONAPROC; a mediagao e conciliagdo em conflitos coletivos; a negociagao em
Brumadinho; bem como referente ao planejamento estratégico e gestao de CEJUSC.

Local: Sala de Sessdes Ministro Arnaldo Lopes Siissekind

Contetdo Programatico - Cronograma do Curso

DIA 5.10.22 (quarta-feira)
(Local: TST)

13h30 Recepciao e Integracio
Abertura
14h Ministro Aloysio Corréa da Veiga - TST e Diretor da ENAMAT
Ministra Dora Maria da Costa - Vice-Presidente do TST e Coordenadora da
CONAPROC
Presidente de Mesa: Ministro Lelio Bentes Corréa - TST
14h30 Palestra: The Present and Future of Mediation (Presente e Futuro da Mediag3o)

Professor Doutor Sukhsimranjit Singh - Pepperdine University
15h30 Intervalo




DIA 5.10.22 (quarta-feira)

(Local: TST)

12 Painel

Presidente de Mesa: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - TST
16h Tema: Mediagao pré-processual em conflitos individuais
Desembargadora Flavia Sim&es Falcao - TRT10

Juiz Flavio Luiz da Costa - TRT19
17h Debates

22 Painel

Presidente de Mesa: Ministra Maria Helena Mallmann - TST
17h15 Tema: Homologacgao de Transagao Extrajudicial
Desembargador Sérgio Torres Teixeira - TRT6

Juiza Doroteia de Azevedo Mota - TRT5
18h Debates
18h15 Encerramento das atividades do dia

DIA 6.10.22 (quinta-feira)
(Local: TST)

Presidente de Mesa: Ministro Alerto Bastos Balazeiro - TST

9h Palestra: Online Dispute Resolution (Resolucao de Disputas Online)

Professor Doutor Colin Rule - Santa Clara University
10h Intervalo
32 Painel

Presidente de Mesa: Ministra Katia Magalhaes Arruda - TST

Tema: Principais desafios para o desenvolvimento e o aperfeicoamento da
10h30 Mediag¢ao na Justica do Trabalho

Juiz Fernando Hoffmann - TRT9
Advogado Rafael Lara Martins - Presidente da OAB/GO

Servidor Luiz Antonio Loureiro Travain - TRT2

12h Intervalo
Presidente de mesa: Ministro Augusto César Leite de Carvalho - TST

14h Palestra: Da cultura do litigio a cultura da paz

Professor Doutor Kazuo Watanabe - USP

42 Painel

Presidente de Mesa: Ministro Cldudio Mascarenhas Brand&o - TST
Tema: Resolucao Adequada de Disputas

Juiz André Gomma de Azevedo - T|BA

Juiz Gildo Alves de Carvalho Filho - TJAM

Juiza Roberta de Melo Carvalho - TRT10
16h30 Intervalo

15h




DIA 6.10.22 (quinta-feira)

(Local: ENAMAT)

17h

Salas Simultaneas - atividade exclusiva para magistrados(as) trabalhistas.
Discussio de temas relevantes em formato de debate, conduzido por
moderadores(as).

Trés sessoes completas de 30 minutos cada, permitindo que os participantes
circulem pelas trés estacoes, conforme seus focos de interesse, com tempo
suficiente para que passem, conhegcam e participem das atividades nas trés salas.

Sala 1 - Auditdrio Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros
Presidente de Mesa: Ministro Breno Medeiros - TST

Tema: Comissao Nacional de Promocgio a Conciliagdo (CONAPROC)
Juiza Déa Marisa Brandao Cubel Yule - TRT24

Juiza Roberta de Melo Carvalho - TRT10

Sala 2 - Sala A5.110

Presidente de Mesa: Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto - Juiz Auxiliar da Direcao
da ENAMAT

Tema: Mediacao e Conciliagio em Conflitos Coletivos
Juiza Kathleen Mecchi Zarins Stamato - Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia do TST

Procurador Ronaldo José de Lira - PRT15

Sala 3 - Sala A5.97

Presidente de Mesa: Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa
- TRT15 (aposentada)

Tema: Negociagao em Brumadinho
Procurador Geraldo Emediato de Souza - PRT3

Advogado Diego Faleck

18h30

Encerramento das atividades do dia




DIA 7.10.22 (sexta-feira)
(Local: TST - publico geral)
52 Painel
Presidente de Mesa: Ministro Hugo Carlos Scheuermann

Tema: Conciliagcao na execucgao

9h Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa - TRT15
(aposentada)

Juiz Rafael Gustavo Palumbo - Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho
Juiza Tricia Navarro Xavier Cabral - Juiza Auxiliar da Presidéncia do CNJ

DIA 7.10.22 (sexta-feira)
(Local: ENAMAT - Gestores(as) de CEJUSC)

Tema: Planejamento estratégico e gestao de CEJUSC. Boas priticas

4

SVANVLINWIS S3AVAIAILY

Juiza Kathleen Mecchi Zarins Stamato - Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia do TST
Juiza Amanda Barbosa - TRT15

Servidora Marta Verli - TRT10
10h45 Intervalo

DIA 7.10.22 (sexta-feira)
(Local: TST)
Conferéncia de Encerramento

Presidente de Mesa: Ministro Aloysio Corréa da Veiga - TST e Diretor da ENAMAT

9h

11h
Tema: O papel pacificador da Justica do Trabalho

Ministro Marco Aurélio Mello - STF (aposentado)

12h Encerramento do Seminario




GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Semindrio Internacional sobre Métodos
Consensuais de Resolugéo de Disputas: A Justica do Trabalho a Servico da Paz










Curso de Formacao Continuada sobre Redacao Juridica -
Turma 2

Periodo: 10 de outubro de 2022
Total de alunos: 39 inscritos e 24 certificados

A carga hordria total: 4 horas-aula

Justificativa: Em face ao desenvolvimento tecnoldgico do processo e de sua tramitagao por
meio eletrdnico, que promovem o aumento da celeridade e da eficiéncia da prestacgao juris-
dicional, bem como diante das regulamentac¢des do Conselho Nacional de Justica sobre o
tema, faz-se mister a preparagao de magistradas e magistrados da Justica do Trabalho para
que o Poder Judicidrio Trabalhista continue a promover a entrega da prestacao jurisdicional

de forma efetiva e célere. E o que se pretende com esta atividade formativa.

Objetivo Geral: O objetivo do curso é promover a boa redacao juridica em portugués culto.
Serao discutidos os principais vicios da linguagem juridica brasileira com base nas pesquisas

realizadas nos ultimos 100 anos e em principios retdéricos conhecidos ha mais de dois milénios.

Objetivos Especificos: Ao final do curso, os alunos serao capazes de escrever de forma concisa,
precisa, clara, simples e vigorosa, com o emprego de frases e paragrafos bem estruturados
e curtos. Os alunos aprenderao técnicas de coesao, cadéncia e revisdo, com o objetivo de

desenvolver um estilo confiante e persuasivo.

Local: Zoom



Contetido Programatico - Cronograma do Curso

DIA 10.10.22 (segunda-feira)
(Local: Zoom)
14h30 Abertura

ESTILO
Os principios de estilo
As trés acepgodes de estilo

FORMA

Escreva de forma concisa 1 (fundamentos)

Escreva de forma concisa 2 (aplicagao)

Escreva de forma precisa 1 (fundamentos)

Escreva de forma precisa 2 (aplicagio)

Escreva de forma clara 1 (fundamentos)

Escreva de forma clara 2 (direta, ativa e afirmativa)
Escreva de forma simples 1 (fundamentos)

Escreva de forma simples 2 (repudie o juridiqués)
Escreva de forma vigorosa 1 (como n3o obter énfase)
Escreva de forma vigorosa 2 (como obter énfase)

ESTRUTURA

Estruture as frases
Escreva frases curtas

14h Escreva frases longas
Estruture os paragrafos
Escreva paragrafos curtos

COESAO E VOZ

Defina a audiéncia

Conduza o leitor pela mao
Coesao pela pontuacgio
Conheca gramética
Desenvolva sua voz

Escreva de forma cadenciada

REVISAO

Escrever é reescrever

O processo de revisao

Revise e permita-se ser revisado

Ignore este livro ao escrever; pratique-o ao revisar
Planeje a drea de trabalho

Faca backup

Conclusao

18h Encerramento do curso




GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formagdo Continuada sobre
Redagéo Juridica - Turma 2

Modalidade de Educacao Presencial e a Distancia

22 Curso de Formacao Continuada sobre Conciliagcao e
Mediacao para Magistrado Supervisor e Coordenador de
CEJUSC na Justica do Trabalho (12 e 22 Graus) - Médulo Pratico

Periodo: 4 de abril a 24 de junho de 2022
Total de alunos: 77 inscritos e 62 certificados

A carga hordria total: 60 horas-aula



Justificativa: Em face a busca de propiciar maior eficiéncia operacional na resolucédo de con-
flitos submetidos ao Poder Judicidrio Trabalhista, aliada a otimizagdo e ao desenvolvimento
das atividades realizadas pelas magistradas e magistrados trabalhistas nos Centros Judici-
arios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas da Justica do Trabalho - CEJUSC-]T,
bem como a regulamentacgao, por parte do Conselho Nacional de Justica - CNJ e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, de tais centros conciliatdrios, surge a necessidade de
capacitar magistradas e magistrados da Justica do Trabalho acerca de temas relativos a tais
normatizagdes e ao funcionamento, gerenciamento e supervisao dos Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas da Justica do Trabalho - CEJUSC-|T.

O presente CFC constitui atividade de formacgao inserida no eixo Resolugio de Conflitos e
subeixo Conciliagdo, Arbitragem e Meios Adequados de Resolu¢ao de Disputa, conforme

definido no planejamento das atividades formativas vigente (Res. Enamat N2 25/2020).

Objetivo Geral: Proporcionar as magistradas e magistrados trabalhistas o contato pratico
com conceitos e construgdes da drea de Resolucao Adequada de Disputas aplicados a solu-
cao de conflitos da competéncia da Justica do Trabalho, com enfoque na gestao, supervisao
e qualidade dos processos nos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas da Justica do Trabalho - CEJUSCJT trabalhados no Curso de Formacao Continuada
sobre Conciliagdo e Mediagcado para Magistrado Supervisor e Coordenador de CEJUSC na
Justica do Trabalho - 12 e 22 graus - Médulo Teérico.

Objetivos Especificos:

- Informar os alunos sobre questdes relativas a Politica Publica de tratamento adequado
de conflitos no sistema brasileiro;

- Abordar métodos autocompositivos e heterocompositivos de solu¢do de conflitos;

- Expor as normatizagdes da Resolugao n2125/2010 do CNJ e das Resolugbes n2174/2016
e 288/2021do CSJT;

- Apresentar questdes sobre mediagao e conciliagdo em conflitos individuais e coletivos
de competéncia trabalhista, bem como seus aspectos socioecondmicos;

- Apresentar uma andlise comparativa entre a Lei da Mediag¢ao (Lei n2 13.140/2015)
e o Cédigo de Processo Civil (Lei n213.015/2015), abordando um panorama do pro-
cesso de mediacao;

- Tratar sobre a moderna teoria do conflito; as teorias da comunicagao aplicada na
Justica do Trabalho, proporcionando uma compreensao da abordagem sistémica dos
conflitos trabalhistas;

- Abordar os aspectos relacionados aos fundamentos da negociag¢ao para conciliadores
e mediadores da Justica do Trabalho, tratando de aspectos relativos as posturas e proce-



dimentos da negociacao aplicada a conflitos trabalhistas: negociagao cooperativa, nego-
ciacdo integrativa e negociacdo competitiva e acordo extrajudicial na Justica do Trabalho;

- Apresentar aos alunos a sessao de mediacdo e suas etapas: pré-mediagao, abertura,
comunicacao, negociagao e encerramento;

- Abordar os aspectos sobre no¢des de psicologia aplicada;

- Apresentar aos alunos as ferramentas telepresenciais aplicadas na negociagio de
conflitos trabalhistas;

- Tratar sobre a ética aplicada ao tratamento adequado de conflitos trabalhistas;

- Abordar, de forma pratica, os temas relativos a gestao, a supervisao e a qualidade em
processos que tramitam nos CEJUSCs-JT de 12 e 22 Graus.

Local: Zoom e atividades pelo Moodle.

Contetdo Programatico - Cronograma do Curso

DIA 4.4.22 (segunda-feira)
Local: Zoom

12 Encontro Sincrono (telepresencial)
Reuniao de Integracao

Tema do encontro: Introducado. Regras gerais do curso. Instru¢des sobre o Protocolo
de observacgao. Explicacdes sobre as fichas de exercicios. Informacgdes sobre as
sessdes de Mediacao e Conciliagdo. Apresentacao dos tutores. Divisdo em turmas.

Professores:

Desembargadora aposentada Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (TRT15)
13h Juiza Déa Marisa Brandao Cubel Yule (TRT24)

Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)

Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)

Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

Juiz Ney Maranhao (TRT8)

Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)

Juiza Wanda Lidcia Ramos da Silva (TRT18)

18h Encerramento das atividades do dia




12 FASE - OBSERVACAO

PERIODO DE 5.4.2022 A 27.4.2022
Local: Zoom e Moodle

Periodo para realizagao de, no minimo, 12 (doze) horas de observagdes de sessdes
em CEJUSC (3 turnos de sessdes, considerando-se cada turno de 4 horas),

com apresentacdo de, pelo menos, 8 (oito) relatdérios (2 sessdes, no maximo,
com registro de auséncia de qualquer das partes), sendo 3 horas dedicadas a
elaboragdo dos referidos relatérios, compreendendo o total de 15 horas-aula.

Do total de 12 horas de observagao (3 turnos), até 1/3 do total da carga horéria
Atividades (o equivalente a 1turno de sessées) pode ser feita no préprio CEJUSC do aluno-
magistrado, inclusive no sistema de auto-avaliagdo de sua prdpria atividade

com a pratica dos ensinamentos do curso tedrico, constando a auto-critica nos
relatdrios elaborados pelo participante, sendo o restante da observacao realizado
obrigatoriamente em outro CEJUSC (preferencialmente integrante de Regido
distinta a do TRT de origem).

assincronas

Os relatérios devem ser postados na plataforma Moodle da Enamat até o dia 27
de abril.

DIA 29.4.22 (sexta-feira)
Local: Zoom

22 Encontro Sincrono (telepresencial)

Reuniio de Feedback da fase de observagio e preparacgio para a fase seguinte

Temas do encontro: Feedback da fase de observacao. Reunido geral: Protocolo da
comediagdo/coconciliagcdo. Declaracao de abertura. Caucus. Reunido em grupos:
Anélise dos relatdrios e preparacao para a fase posterior.

Professores:

Desembargadora aposentada Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (TRT15)
13h Juiza Déa Marisa Brandso Cubel Yule (TRT24)

Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)

Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)

Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

Juiz Ney Maranhao (TRT8)

Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)

Juiza Wanda Ldcia Ramos da Silva (TRT18)

18h Encerramento das atividades do dia




22 FASE - COMEDIACAO/COCONCILIAGAO

PERIODO DE 2.5.2022 A 27.5.2022
Local: Zoom e Moodle

Periodo para realizacdo de, no minimo, 8 (oito) horas de comedia¢do/coconciliagao
em sessdes de CEJUSC (2 turnos de sessdes, sendo um deles, no maximo, no préprio
CEJUSC do aluno-magistrado), com apresentacao de, pelo menos, 4 (quatro)
relatdrios, valendo por 8 horas-aula, sendo mais 3 horas dedicadas a elaboragao

dos referidos relatérios. Além disso, o aluno-magistrado deverd gravar em video
Ati\’/idades uma declaragdo de abertura prépria e assistir a4 gravagio de, no minimo, 1 colega,
assincronas | relatando a sua percepgao sobre as declaragdes de abertura assistidas, bem como
do relacionamento com os servidores durante as sessdes, o que serd computado
como 2 horas-aula, compreendendo o total de 13 horas-aula.

Os relatérios devem ser postados na plataforma Moodle da Enamat até o dia 27
de maio.

DIA 30.5.22 (segunda-feira)
Local: Zoom

32 Encontro Sincrono (telepresencial)

Reuniao de Feedback da fase de coconciliagio/comediacao e preparagio para a
fase seguinte

Temas do encontro: Feedback das fases de coconciliagdo/comediagio. Reunido
geral: Papel do Supervisor/Coodenador. Etica nos CEJUSCs de 12 e 22 graus.
Reunido em grupos: Andlise dos relatdrios e preparagio para a fase posterior.

Professores:

Desembargadora aposentada Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (TRT15)
Juiza Déa Marisa Brandao Cubel Yule (TRT24)

Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)

Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)

Juiz Flavio Luiz da Costa (TRT19)

Juiz Ney Maranhao (TRT8)

Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)

Juiza Wanda Ldcia Ramos da Silva (TRT18)

18h Encerramento das atividades do dia

13h




32 E ULTIMA FASE - CONCILIACAO E MEDIACAO-SUPERVISAO/COORDENACAO

PERIODO DE 31.5.2022 A 23.6.2022
Local: Zoom e Moodle

Periodo para realizagdo de 04 (quatro) horas de mediagao e conciliagao (1turno

de sessdes), 04 (quatro) horas de acompanhamento de supervisdao/coordenagao

no CEJUSC (1turno de sessdes), e 02 horas de reunido com supervisores/
coordenadores, valendo um total de 10 horas-aula, com apresentacao de 01 relatério
Atividades para cada atividade (1 relatdrio para a conciliagdo e mediagdo, 1 relatério para o
assincronas | acompanhamento de supervisdo/coordenagao e 1 relatério para a reunido acima
mencionada), e mais 2 horas dedicadas a elaboragao dos referidos relatérios, incluindo
um breve relatdrio das boas praticas observadas, num total de 12 horas-aula.

Os relatérios devem ser postados na plataforma Moodle da Enamat até o dia 21
de junho.

DIA 24.6.22 (sexta-feira)
Local: Zoom

42 Encontro Sincrono (telepresencial)

Reuniio de Feedback da fase de conciliagio e mediagio-supervisao/
coordenacgao

Temas do encontro: Feedback da fase de conciliagdo e mediagio-supervisao/
coordenacdo. Andlise dos relatérios. Construcao de relatdrio geral de boas
praticas a partir das percepg¢des dos alunos-magistrados.

Solenidade de Formatura.

Professores:

13h Desembargadora aposentada Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa (TRT15)
Juiza Déa Marisa Brand3ao Cubel Yule (TRT24)

Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (TRT5)

Juiz Fernando Hoffmann (TRT9)

Juiz Flévio Luiz da Costa (TRT19)

Juiz Ney Maranhao (TRT8)

Juiza Roberta de Melo Carvalho (TRT10)

Juiza Wanda Lidcia Ramos da Silva (TRT18)

18h Encerramento das atividades do dia




GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no 22 Curso de Formagé&o Continuada sobre Conciliacdo e
Medliagéo para Magistrado Supervisor e Coordenador de CEJUSC na Justica do Trabalho (12 e 22 Graus) - Mddulo Prdtico







Modalidade de Educacao a Distancia

Curso de Formacgao Continuada sobre Audiéncias Telepresenciais
Periodo: 31 de janeiro a 16 de margo de 2022

Total de Alunos: 139 inscritos e 102 certificados
Carga Hordria: 30 horas-aula

Objetivo Geral: Preparar magistradas e magistrados do trabalho no tocante a teoria e a pra-

tica das audiéncias telepresenciais.

Objetivos Especificos: Ao final do curso, a aluna-magistrada e o aluno-magistrado deverao

ser capazes de:
- Conhecer a evolucdo da regulamentacao juridica das audiéncias em sistema de videoconferéncia;
- Analisar as audiéncias telepresenciais a luz do CPC e das resolu¢des do CNJ e TST;

- Verificar as potencialidades e dificuldades de organizagao e realizagcao de audiéncias

telepresenciais na Justica do Trabalho;

- Examinar as potencialidades e dificuldades de organizagao e realizagao de audiéncias

trabalhistas telepresenciais; e

- Analisar e cogitar dos possiveis legados das audiéncias telepresenciais para a Justica

do Trabalho em tempos de normalidade sanitaria.



Contetido Programatico - Cronograma do Curso

Atividade Conteludo Periodo de Realizagdo | Carga Horaria

Ambientacdo e Preparacdo para as

Ambientagio e 81f1 az2/2 2 horas
Aula 1 Mocdes Irlfrufiutﬂrias e Histfl-rif:u das 329/2 5 horas
Audiéncias Telepresenciais
Aula 2 Hegulagﬁu]u-ril-:lic:a das Audiénlfiats 10 a2 16/2 S horas
Telepresenciais no Processo Civil
Possibilidade de Adogdo da Modalidade
Aula 3 Telepresencial nas Audigncias 17 a 23/2 5 horas
Trabalhistas
Possibilidade de Uso das Audiéncias
Aula g Telepresenciais de Forma Alternativa em 242 a2/3 5 horas

Face da Pandemia do Covid-19

Problemas e Perspectivas na Pratica das
Aula S Audiéncias Telepresenciais Durante e 3 a9/3 5 horas
Apds o Periodo da Pandemia do Covid-19

Avaliacio Avaliacio da Aprendizagem 10 a 16/3 3 horas

GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formagédo Continuada -
Audiéncias Telepresenciais



Curso de Formacao Continuada - Efetividade da Execuc¢ao
e Desconsideracao da Personalidade Juridica
Periodo: 7 de fevereiro a 23 de margo de 2022

Total de Alunos: 195 inscritos e 163 certificados

Carga Hordria: 30 horas-aula

Objetivo Geral: Desenvolver no magistrado do Trabalho, conhecimentos, habilidades e atitu-
des que o orientem para uma pratica estruturada da execugao, principalmente na aplicagao
de medidas que impulsionem a celeridade e, sobretudo, a efetividade da execucéo.

Objetivos Especificos: Ao final do curso, a aluna-magistrada e o aluno-magistrado deverao

ser capazes de:

- Reconhecer as altera¢des do Novo Cédigo de Processo Civil que refletem no processo
do trabalho, na fase executiva;

- Identificar as alteragdes introduzidas pela Lei da Reforma Trabalhista e seu impacto

no processo de execucao trabalhista; e

- Compreender os aspectos da teoria da desconsideragado da pessoa juridica, identifi-
cando os pontos de dissenso entre lei, jurisprudéncia e doutrina, para uma percepg¢ao

mais adequada acerca do importante papel da jurisprudéncia.



Contetido Programatico - Cronograma do Curso

Atividade Contetdo Periodo de Realizacdo | Carga Horaria

Ambientacdo e Preparacdo para as

Ambientagio o 7a9/f2 2 horas

Repercussoes do Novo Cadigo de
Aula 2 Processo Civil no Processo do Trabalho 17 a 23/2 5 horas
sob o Enfoque da Execugdo

Estruturas e Ferramentas na Busca da
Aula 4 3a9/3 5 h
e Efetividade da Execucdo Trabalhista a ; oras

Avaliagio Avaliacio da Aprendizagem 17 a 23/3 3 horas



GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formag&o Continuada -
Efetividade da Execugéo e Desconsiderag¢do da Personalidade Juridica (EaD)

Curso de Formacao Continuada sobre Producao e Analise de
Provas Digitais no Processo do Trabalho

Periodo: 7 de marcgo a 20 de abril de 2022
Total de Alunos: 166 inscritos e 140 certificados

Carga Hordria: 30 horas-aula

Objetivo Geral: Capacitar as magistradas e magistrados trabalhistas em producao e anélise

de provas digitais no processo do trabalho.

Objetivos Especificos: Ao final do curso, a aluna-magistrada e o aluno-magistrado deverao

ser capazes de:

- Compreender o direito e a sociedade na era digital;

- Examinar a base normativa pertinente ao contexto da Justica 4.0;

- Fornecer elementos especificos as alunas-magistradas e aos alunos-magistrados para
producao e andlise de provas digitais no processo do trabalho;



- Apreender o alcance conceitual de provas digitais;

- Compreender as provas digitais em espécie; e

- Pensar a pratica da prova digital.

Contetido Programatico - Cronograma do Curso

Atividade Contetido

Periodo de Realizacdo

Carga Horaria

Ambientagdo Ambientagio e Preparacio para as Atividades

7a9/3

2 horas

Aula 2 O Poder Judiciario da era digital: Justica 4.0

17 = 23/3

5 horas

Aula g4 Producdo e andlise de provas digitais

31/3a6/4

5 horas

Avaliagdo Avaliagdo da Aprendizagem

14 a 20/4

3 horas



GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formagdo Continuada -
Produgéo e Andlise de Provas Digitais no Processo do Trabalho

Curso de Formacgao Continuada sobre Lei Geral de Protecao
de Dados e seus Impactos nas Relagoes de Trabalho

Periodo: 28 de marco a 11 de maio de 2022
Total de Alunos: 135 inscritos e 109 certificados

Carga Hordria: 30 horas-aula

Objetivo Geral: Capacitar as magistradas e magistrados trabalhistas para aplicagao e reper-
cussdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) nas relagées de trabalho.

Objetivos Especificos: Ao final do curso, a aluna-magistrada e o aluno-magistrado deverao

ser capazes de:
- Conhecer o histérico e a importancia da Lei Geral de Protecao de Dados;

- Reconhecer os conceitos, os principios, os sujeitos, os fundamentos, o objetivo, a
aplicabilidade e eficacia da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

- Identificar as hipdteses de tratamento de dados e a problemdtica das decisées auto-
matizadas no contexto laboral; e



- Entender a negociagdo coletiva sobre tratamento de dados e responsabilidade civil.

Contetido Programatico - Cronograma do Curso

Atividade Conteudo Periodo de Realizacdo | Carga Horaria

Ambientagio Ambientagio e Preparagdo para as Atividades 28 a 30/3 2 horas
Regulacido Juridica da LGPD
Aula 2 (Sujeitos, Objeto, Fundamento, Aplicabilidade e 7al3/4 5 horas
Eficacia)

Hipotese de Tratamento de Dados e a
Aula 4 Problematica das Decistes Automatizadas no 21 a27/4 5 horas
Contexto Laboral

Avaliagdo Avaliagdo da Aprendizagem 5all/s 3 horas



GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formacédo Continuada - Lei
Geral de Protegdo de Dados e seus Impactos nas Relagées de Trabalho

Curso de Formacao Continuada sobre Administracao de Vara
do Trabalho

Periodo: 16 de maio a 29 de junho de 2022
Total de Alunos: 226 inscritos e 172 certificados

Carga Hordria: 30 horas-aula

Objetivo Geral: Desenvolver competéncias para a Administragao de Vara do Trabalho, a partir

da ampliagdo do conhecimento de aspectos da administracdo de organizacdes.

Objetivos Especificos: Ao final do curso a aluna-magistrada e o aluno-magistrado deverao

ser capazes de:
- Caracterizar os elementos que compdem a administracdo das organizagdes;

- Apresentar visdo geral sobre a gestdo do Poder Judicidrio e uma abordagem de as-

pectos particulares relacionados a gestdo da Vara do Trabalho;

- Analisar a gestdo dos principais recursos disponiveis na Vara do Trabalho;



- Explicar os processos de trabalho como instrumentos para obtencao de resultados

almejados pela administragao;

- Avaliar a gestao de processos de trabalho com foco em cada uma das grandes dreas

que compdem a Vara do Trabalho;

- Discriminar os processos de trabalho relacionados as principais tarefas executadas

pela juiza e pelo juiz em audiéncia.

Contetido Programatico - Cronograma do Curso

Ambientagdo Ambientagio e Preparacio para as Atividades 16 a 18/5 2 horas

Aula 2 A Gestdo Judicidria 26/5 a 12/6 5 horas

A Gestdo de Processos de Trabalho em

Aula 4 8 a15/6 5 horas

Gabinete e Secretaria

Avaliagdo Avaliagdo da Aprendizagem 23 a29/6 3 horas



GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formagéo Continuada -
Administragéo de Vara do Trabalho

Curso de Formacao Continuada sobre Precedentes no Pro-
cesso do Trabalho

Periodo: 4 de julho a 24 de agosto de 2022
Total de Alunos: 197 inscritos e 144 certificados

Carga Hordria: 30 horas-aula

Objetivo Geral: Oferecer a aluna-magistrada e ao aluno-magistrado espaco para reflexdes e
debates sobre os Precedentes no Processo do Trabalho, abordando, com base nas mudancas
legislativas recentes, notadamente o novo CPC e a Reforma Trabalhista, a necessidade de
aprender a lidar com o novo regramento atinente a recursos, aos incidentes recursais e as

técnicas de argumentacao juridica decorrentes de tais mudancas.

Objetivos Especificos: Ao final do curso, a aluna-magistrada e o aluno-magistrado deverao

ser capazes de:

- Criar juizo préprio de valor acerca do surgimento dos precedentes nos sistemas de

common law, seus conceitos gerais tedricos e sua recepc¢ado no direito patrio;



- ldentificar os fundamentos determinantes dos precedentes, para verificagdo do seu
impacto nos casos posteriores, bem como para a apropriada redagao da respectiva tese.

Contetido Programatico - Cronograma do Curso

- . Periodo de Carga
Atividade Conteudo . . ..
Realizacgdo Horaria
. . Ambientacdo e Preparagdo para as
Ambientagio Attuidad 4a36/7 2 horas

Compreensdo de nosso Sistema de

Aula 2 Precedentes pelo Direito Comparado — 14 a 20/7 4 horas
Common Law
Aula 4 Fundamentacio com Precedentes 28/7a3/8 4 horas

Precedentes nos Tribunais Superiores,
Sumulas e Reclamagbes

Aula 6 11a 17/8 4 horas



GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formagéo Continuada -
Precedentes no Processo do Trabalho

Curso de Formacao Continuada sobre Direito Coletivo do Trabalho
Periodo: 22 de agosto a 5 de outubro de 2022

Total de Alunos: 226 inscritos e 188 certificados

Carga Hordria: 30 horas-aula

Objetivo Geral: Aprofundar os conhecimentos das magistradas e dos magistrados do Trabalho

sobre os conflitos coletivos de trabalho e suas solugdes.
Objetivos Especificos: Ao final do curso, os discentes devem ser capazes de:
- Compreender a solugao jurisdicional dos conflitos de trabalho;

- Conhecer a organizagao sindical e suas influéncias.



Contetido Programatico - Cronograma do Curso

GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formagéo Continuada -
Direito Coletivo do Trabalho






Formacao de Formadores

A Enamat promove cursos de formacgao de formadores para a qualificacdo de profissionais
de ensino, nos termos da Resolugdo Administrativa n21.158/2006, atualizada pela Resolugao
Administrativa n2.061/2019.

A execucado da formacao das magistradas e magistrados do trabalho, em ambito nacional ou
regional, seja na formacao inicial, seja na formagao continuada, requer profissionais de ensino
qualificados e especializados em técnicas e ferramentas de ensino-aprendizagem adequadas
a realidade vivenciada na jurisdic¢ao.

A Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho prepara ins-
trutores ou professores, nas modalidades presencial e a distancia, para que atuem nos cursos
que promove, colocando-os, ainda, a disposicao das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais
do Trabalho, a fim de desenvolverem ac¢des educativas de qualidade.

Em 2022, na gestdo do periodo de 21 de fevereiro a 13 de outubro, foram realizados pela
Enamat 2 cursos de formacao de formadores, sendo ambos na modalidade a disténcia, para
magistradas e magistrados do Trabalho. Foram certificados, em 2022, 84 formadores. De-
monstram-se adiante os cursos promovidos pela Enamat, no periodo de 21 de fevereiro a 13
de outubro de 2022, destinados a formacgao de docentes.

Modalidade de Educacao a Distancia

Curso de Formacao de Formadores sobre Sistemas para Pes-
quisa de Bens e Pessoas
Periodo: 4 de julho a 17 de agosto de 2022

Total de Alunos: 56 inscritos e 55 certificados

Carga Hordéria: 30 horas-aula

Objetivo Geral: Capacitar as magistradas e magistrados do trabalho na utilizagao de sistemas
de auxilio a execugado trabalhista, com o intuito de proporcionar maior eficacia aos processos

em fase execucgao.



Objetivos Especificos: Ao final do curso, a aluna-magistrada e o aluno-magistrado deverao

ser capazes de:

- Utilizar os sistemas de dados disponiveis ao Poder Judicidrio e com isso conseguir

realizar consultas bdasicas;

- Desenvolver nos alunos uma visao financeira e fiscal dos autos, ndo apenas juridica;

- Analisar as iniumeras possibilidades que os dados financeiros e fiscais proporcionam

as execugoes judiciais;

- Identificar o uso de engenharias e técnicas para protegao patrimonial injusta em de-

trimento de credores;

- Compreender os sistemas e as ferramentas que auxiliam o Poder Judicidrio na busca

de bens e pessoas.

- Ministrar, na Enamat Virtual, Cursos de Formacao Continuada sobre Sistemas para

Pesquisa de Bens e Pessoas.

Contetdo Programatico - Cronograma do Curso

Atividade Conteldo Periodo de Realizagdo | Carga Horéria

Ambientagio Ambientagio e Preparagio para as Atividades 4a6/7 2 horas

Cadastro de Client Sistema Financei
Aulal ° ten es no =i fnanceiro 7al3/7 5 horas
Nacional {CCS)

Aula 2 Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario 142 20/7 5 horas
(SISBAIUD)

Sistema de Investigacdo de Movimentacoes

RisE Bancarias (SIMBA)

21a27/7 5 horas

Relatorio de Inteligéncia Financeira (RIF) e do
Aula 4 Conselho de Controle de Atividades Financeiras 28/7 a3/8 5 horas
(COAF)

Dados de Imdveis: Declaracdo de Operacoes
Imobilidrias (DOI); Central Nacional de
Aula 5 Indisponibilidade de Bens (CNIB) e Declaragio 4a10/8 5 horas
de Informagoes sobre Atividades Imobilidrias
(DIMOB)

Avaliagdo Avaliagio da Aprendizagem 11a17/8 3 horas



GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formagdo Continuada -
Sistemas para Pesquisa de Bens e Pessoas

Curso de Formacao de Formadores sobre o Direito e o Pro-
cesso do Trabalho nas Recuperacoes Judiciais e Faléncias
Periodo: 8 de agosto a 21 de setembro de 2022

Total de Alunos: 29 inscritos e 29 certificados

Carga Horaria: 30 horas-aula

Objetivo Geral: Apresentar as magistradas e aos magistrados uma visdo panoramica dos
procedimentos de execugao concursal em face de devedores solventes e insolventes, com
énfase na recuperacao judicial e na faléncia e suas implicagcdes tanto no tramite das a¢des

trabalhistas, quanto nos contratos de trabalho em curso.

Objetivos Especificos: A partir do objetivo geral, transmitir as magistradas e aos magistrados
nogdes da dogmatica da legislagdo trabalhista concursal e da Lei n211.101/05, devidamente
atualizada pela Lei n214.112/20, confrontando-as com as experiéncias praticas dos processos
trabalhistas, para que, ao final do curso, o discente seja capaz de:

- Proceder em execugdes concursais dentro do processo do trabalho;

- Conhecer os créditos que sao ou nao sujeitos a recuperagao judicial e a faléncia;



- Compreender o alcance dos efeitos suspensivos provocados por esses procedimentos

nas a¢des trabalhistas;

- ldentificar as possibilidades de responsabilidade secundaria de terceiros na recupe-

ragao judicial e na faléncia;

- Tomar decisbes adequadas nas agdes trabalhistas diante da superveniéncia de recu-

peracao judicial e faléncia da empresa;

- Saber os efeitos provocados por esses procedimentos nos contratos de trabalho ativos; e

- Ministrar, na Enamat Virtual, Cursos de Formacgao Continuada sobre O Direito e o

Processo do Trabalho nas Recuperacdes Judiciais e Faléncias.

Contetdo Programatico - Cronograma do Curso



GRAFICO - Magistradas e magistrados do trabalho certificados no Curso de Formagéo Continuada - O
Direito e o Processo do Trabalho nas Recuperagées Judiciais e Faléncias






Convénios e Acordos de
Cooperacao

A Enamat firma convénios e acordos de cooperacao com entidades diversas, voltados para
a formacao de magistradas e magistrados do trabalho e o aperfeicoamento das atividades
formativas e de gestdo das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

No ano de 2022, foram firmados os seguintes convénios.

Enamat e Corte Interamericana de Direito Humanos

A Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e a
Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) firmaram, no dia 11 de maio de 2022,

um acordo de cooperagado e intercdmbio entre as institui¢des.

O acordo prevé o estabelecimento de cooperagdo mutua entre a Enamat e a Corte IDH, a fim
de fortalecer suas relagdes e difundir os instrumentos internacionais para a promogao e a
defesa dos Direitos Humanos no ambito universitédrio, o que inclui a adogao de programas de
intercdmbio entre as institui¢cdes, agbes concretas de ensino e difusao desses mecanismos

no espaco académico e de cooperacao com as atividades da Corte.

O acordo tem vigéncia de trés anos.



ACORDO DE COOPERAGAO E DE INTERCAMBIO QUE CELEBRAM ENTRE S| A ESCOLA NACIONAL
DE FORMACAO E APERFEIGOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO E A CORTE
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

A ESCOLA NACIONAL DE FORIVIAC/:O E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO,
com sede no Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8, Conjunto A, Bloco A, Sala
A5.25, Brasilia-DF, Brasil, doravante denominada ENAMAT, neste ato representada por seu
Diretor, Ministro Aloysio Corréa da Veiga e a CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANQOS,
doravante denominada Corte IDH, com sede em Avenida 10, Calles 25 y 27, Los Yoses, San
Pedro, Apartado Postal 69061000, San José, Costa Rica, neste ato representada por seu
Secretdrio Geral, Pablo Saavedra Alessandri, resolvem de comum acordo firmar o presente
Acordo de Cooperagdo e de Intercdmbio em conformidade com as clausulas a seguir:

CLAUSULA 12 — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo é o estabelecimento de cooperagio mutua entre a ENAMAT e a
Corte IDH, a fim de fortalecer suas relagbes e difundir os instrumentos internacionais para a
promocdo e a defesa dos Direitos Humanos no ambito universitario, o que inclui a adogiio de
programas de intercAmbio entre as instituicBes, agdes concretas de ensino e difusio desses
mecanismos no espago académico e de cooperacdo com as atividades da Corte.

CLAUSULA 22 — DAS ACOES

O presente Acordo permite que as Partes realizem a¢fes voltadas a realizagiio do Objeto do
Acordo. Enumera-se, de modo meramente exemplificativo, as medidas que podem ser
empregadas:

i) Realizagdo de congressos, semindrios, coldquios e conferéncias bilaterais que
permitam a inser¢do da cultura de Direitos Humanos na Universidade e a difusdo
da producdo académica da instituicdo de ensino sobre o tema;

i) Organizagao de programas de intercambio de estudantes e servidores em
programas de capacitagdo promovidos pelas Partes;

iii) Desenvolvimento de atividades juridicas e de pesquisa em cooperacgdo técnica;

iv) Compartithamento de material didatico, juridico, publicagGes e outros tipos de
informagdo que possam beneficiar ambas as InstituicBes;

v) Criacdo de uma pagina Web integrada que possa permitir acesso eletrbnico a
informacgdes de interesse;

vi} Disponibilizacdo aos estudantes, professores e pesquisadores da ENAMAT da
jurisprudéncia produzida pela Corte bem como de informagBes que possam ser
Uteis a projetos de pesquisa, de ensino e de extensdo universitaria;

vii) Realizacdo de atividades de assessoria técnica entre as Partes;



viii)  Promoc¢do de outras a¢des que contribuam para o aperfeicoamento dos
servidores e integrantes de ambas as instituicbes no que se refere ao objeto
deste Acordo.

CLAUSULA 32 — DA CRIACAQO DE UM COMITE DE INTEGRACAO

a) As Partes se comprometem a criagdoc de um Comité de Integragdo composto de
membros das duas institui¢des, cujo objetivo é a organiza¢do e realizacio das acdes previstas
na clausula 22, No caso da ENAMAT, incumbe ao Diretor indicar o(s) membro(s) do Comité. No
caso da Corte |DH, cabera ao Secretdrio Geral da Corte realizar a indica¢do do(s) membro(s) do
Comité.

b) Cabera ao referido Comité o encaminhamento de questbes académicas e
administrativas relacionadas ao objeto do Acordo que surgirem durante sua vigéncia, bem
como a supervisdo das atividades realizadas em seu ambito.

CLAUSULA 42 — DOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Detalhes de implementagdo de atividades especificas resultantes deste Acordo de Cooperacdo
serdo formalizados por Convénios Especificos, definidos por meio de Planos de Trabalho,
devidamente aprovados pelo Comité de Integracdo e vinculados ao presente Acordo. Estes
instrumentos estéo sujeitos a disponibilidade de recursos das partes.

PARAGRAFO UNICO: Os Convénios Especificos aludidos nesta clausula deveriio conter, no
minimo, as seguintes informacgées:

a) Identificacdo do objeto a ser executado;
) Metas a serem atingidas;
)
)

O O

Etapas ou fases de execucdo;

Plano de aplicagao dos recursos financeiros, quando aplicavel;

e Cronograma de desembolso, quando aplicavel;

f) Previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, hem como da conclusio das
etapas ou fases programadas.

jo

CLAUSULA 52 — DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperacdo tera vigéncia de trés anos.

CLAUSULA 62 - DA DENUNCIA

Este Acordo de Cooperagdo poderd ser denunciado e/ou rescindido por qualquer Parte, desde

que agquela que assim o desejar comunique a outra, por escrito, com antecedéncia minima de
trinta dias. As atividades em andamento por forga de Convénio Especifico previamente firmado






Enamat e Instituto Interamericano de Direito Humanos

A Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e
o Instituto Interamericano de Direitos Humanos (IIDH) firmaram, no dia 11 de maio de 2022,

um acordo de cooperagao entre as instituicoes.
O acordo prevé o estabelecimento de parceria entra a Enamat e o IIDH, visando a implemen-
tacao de a¢des conjuntas que assegurem a realizacdo de atividades académicas relacionadas

a educacao para os direitos humanos e a producao cientifica de interesse mutuo das partes.

O acordo tem vigéncia de cinco anos, podendo ser prorrogado por meio de termo aditivo.






2.1 - A Partes nfio sfo obrigadas a estabelecer atividades ou projetos em todas as

modalidades de cooperagéo a que se refere a presente clausula.

2.2 - A cooperagio tem por finalidade favorecer o desenvolvimento de atividades de
interesse comum, voltadas ao aperfeioamento e capacitagiio de pessoal dos magistrados de

ambas as institui¢Ges.

CLAUSULA TERCEIRA — Dos compromissos dos participes

3.1 - As partes do presente Termo assumem, reciprocamente, 0 compromisso
de atuar de forma articulada e em parceria, propiciando as condi¢@es necessdrias para a

realizacdo do objeto deste Acordo;

3.2 - Os participes definirfio suas atribui¢Ses, a cada acfio, programa, projeto e

atividade complementar, mediante plano de trabalho, zelando:

3.2.1. pela adequada utilizagio das informagBes postas a disposi¢fio, de modo a
preservar o carater sigiloso e de confidencialidade, nos termos da legislagio, inclusive

da Lei Geral de Protec@io de Dados em vigor em cada pais € em dmbito internacional;

3.2.2. pela utilizagio das informagSes exclusivamente para desenvolvimento de

finalidades institucionais.

CLAUSULA QUARTA — Da Execuciio e da Fiscalizaciio

4.1. As condi¢bes necessarias para a execugdo dos planos de trabalho conjuntos
serdo estabelecidas em instrumentos elaborados na forma de projetos e programas especificos
para cada atividade proposta, os quais deverfio ser previamente aprovados, cabendo a

fiscalizagéo dos termos & Direcfo das institui¢des participes.

CLAUSULA QUINTA — Dos Recursos financeiros

5 — O presente Acordo de Coopera¢dio nfo envolve transferéncia de recursos



financeiros entre os participes.

5.1 — Cada uma das partes executara as agdes ou atividades decorrentes deste Acordo

de Cooperagéo por meio de suas préprias disponibilidades logisticas.

5.2 — Excepcionalmente, se houver atividades decorrentes deste instrumento que
envolva a transferéncia de recursos financeiros entre os participes, os repasses deverfio ser
justificados em processo administrativo especifico, com sujeigfio ao que prescreve a legislacfio

vigente.

CLAUSULA SEXTA — Da Divulgacio

6 — A divulgagfio institucional das atividades previstas neste Termo deverd ser

definida em conjunto pelas partes, respeitadas as politicas institucionais.

CLAUSULA SETIMA - Da Vigéncia

7 - O prazo de vigéncia do presente acordo de cooperagio serd de 5 (cinco) anos, a
contar da data de sua Ultima assinatura, podendo ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por

igual periodo, desde que haja interesse dos participes.

7.1 - A sua eficicia estard condicionada & publicagio, nos termos da legislaciio

aplicdvel a cada uma das partes.

CLAUSULA OITAVA — Da Alteraciio

8 - O presente acordo podera ser alterado pelas partes de comum acordo, durante sua
vigéncia, mediante termo aditivo, vedada a alteragdo do seu objeto, e sempre observadas as

exigéncias relativas a publicidade.

CLAUSULA NONA — Da Extinciio

9 - Este acordo podera ser extinto:

I - por ato unilateral de qualquer das partes, desde que comunicada sua inteng#io por

escrito € com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

I — de comum acordo, reduzido a termo.



9.1 - A eventual exting@io deste Acordo de Cooperagio nio prejudicard a execugdo
dos projetos e/ou atividades em andamento e iniciados durante a sua vigéncia, ficando cada

participe responsavel pelas tarefas em execucio.

CLAUSULA DECIMA — Da Publicacfio e Publicidade

10 - Cabera a ENAMAT providenciar a publicagio do extrato deste Acordo de
Cooperagiio no Didrio Oficial da Unifio, observado o prazo legal correspondente,
comprometendo-se cada Parte Cooperante a dar publicidade do seu contetido no Ambito de sua

atuacio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA—Da Resoluciio de Divergéncias

11 - A aplicagio deste acordo esta fundamentada no esforgo comum e na vontade
reciproca, assim como no principio de boa-fé. Eventuais questes e divergéncias envolvendo sua

interpretagfo ou aplicagfio serfio solucionadas amigavelmente por meio de acordo entre as partes.

Todavia, nfio sendo possivel um acordo, a controvérsia serd apresentada 4 autoridade

judiciaria de cada pais envolvido, segundo as regras de direito internacional.

E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento

em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surta os seus legais efeitos.

[ Gt //

ALOYSIO CORREA DA
VEIGA
Ministro CLO ?ibs 1112}111 Supegior Instituto Interamericano de Direitos
0 Trabalho Humanos
Diretor da ENAMAT



Enamat e Conselho Geral do Poder Judiciario do Reino
da Espanha

A Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e
o Conselho Geral do Poder Judicidrio do Reino da Espanha (CGPJRE) firmaram, no dia 20 de

junho de 2022, um memorando de entendimento entre as institui¢cdes.

O memorando tem como objetivo estabelecer o marco da colaboracgao a ser desenvolvida
entre a Enamat e o CGPJRE em diferentes dreas de interesse comum, relacionadas a formacgao

e pesquisa no campo juridico.

O acordo tem vigéncia de dois anos, podendo ser prorrogado por periodo de até quatro anos,

mediante termo aditivo.




































Enamat e Universidade de Syracuse

A Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e
a Universidade de Syracuse, representando a Faculdade de Direito, firmaram, no dia 12 de

agosto de 2022, um acordo de cooperacao entre as institui¢des.

O acordo tem como objetivo oferecer vagas para magistradas e magistrados do trabalho no
Programa de LL.M da Universidade de Syracuse e também buscar oportunidades para propor
e realizar programas de curta duracao para o treinamento das magistradas e magistrados do

trabalho em temas ou matérias de comum escolha.

O acordo tem vigéncia de cinco anos, podendo ser renovado automaticamente, salvo mani-

festo interesse contrario de quaisquer das partes.
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SYRACUSE UNIVERSITY

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO
E SYRACUSE UNIVERSITY representando o COLLEGE OF LAW

A Universidade de Syracuse {(“SU”) representando a sua Faculdade de Direito e a Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) (referidas individualmente
como “Parte” ou coletivamente como “Partes”} firmam este Acordo (“MOU") para facilitar discussdes ao
estabelecimento de Acordo de Cooperagdo, envolvendo o SU College of Law Masters in American Law
Program (“Programa de L.L.M."), o Doctor of Juridical Science (“Programa de S.J.D.") e programas do English

Language Institute.

1. ENAMAT e SU College of Law estabelecerdo Acordo de Cooperagdo e poderdo dar publicidade a esta
relagdo em materiais publicitarios, sujeito ao direito de cada Parte de aprovar previamente o uso do seu
nome, marca ou outra propriedade intelectual.

2. Por um periodo de 5 {cinco} anos (renovdvel automaticamente}, a SU College of Law reservara um
minimo de 2 (dois) e um maximo de & {seis) lugares no seu Programa de LL.M. para juizes do trabalho

(Estudantes Indicados).

(a) Para se qualificar como um Estudante Indicado, o candidato deverd preencher todos os requisitos
de admissdo do Programa de LL.M., inclusive submetendo requerimento completo com todos os
documentos necessarios. A SU reserva-se no direito de rejeitar ou revogar em qualquer momento a
aceitagdo de um Estudante Indicado se a SU determinar que o requerimento ou desempenho ndo
estdo de acordo com os seus protocolos ou padrdes.

(b) Como Estudantes Indicados, os candidatos ao Programa de LL.M receberdo tratamento preferencial
e célere durante o processo de admissdo. Ademais, se apropriado, os Estudantes Indicados
receberdo o apoio da SU College of Law para admissdo no English Language Institute.

(c) Os Estudantes Indicados admitidos com base no presente Acordo receberdo uma bolsa de estudoes
equivalente a 50% (cihquenta por cento) no custo do Programa de LLM.. Tal redu¢do somente
podera ser utilizada durante o ano letivo ou periodo no qual os candidatos foram admitidos.

(d) Estudantes Indicados sdo responsaveis por todos os custos de participagdo, que incluem, mas ndo
se limitam, ac valor do Programa de LL.M., despesas pessocais, moradia, seguro de vida, visa,
transporte, assim como taxas auxiliares ou obrigatdrias impostas por SU.

(e) Esses beneficios também sdo aplicados ao Programa de S..D.; todavia, SU ndc pode reservar um
numero especifico de vagas devido ao cardter seletivo do programa.

3. SU e ENAMAT concordam em buscar oportunidades para propor e realizar programas de curta
duragdo, na instituicdo de ensino, para o treinamento dos magistrados do trabalho em temas ou matérias de
comum escolha. Tais programas ndo conferirdo um grau ou um titulo nem dardo direito a crédito.

4. No curso do Acordo, as Partes podem trocar informagdes, que podem ser confidenciais e ndo (a)
conhecidas pelo publico em geral, {b) ja conhecidas, por meios legais, pela Parte que recebe as informagdes
ou (c) obtidas legalmente por terceiros. Cada Parte concorda em usar as informagdes confidenciais da outra
somente para os objetivos contemplados por este Acordo e ndo divulgar tais informagdes confidenciais para
qualguer pessoa ou entidade que ndo sejam necessérias para tais objetivos.

5. Este Acordo é uma declaragdo ndo-vinculante de vontade das partes, e ndo cria nenhuma
responsabilidade ou ohrigagdo para quaisquer das partes, exceto: a) uma obrigagdo de proceder em boa-fé
para estabelecer os programas aqui descritos e b) obrigagbes de confidencialidade e uso limitado de
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SYRACUSE UNIVERSITY

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN
ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO AND
SYRACUSE UNIVERSITY on behalf of its COLLEGE OF LAW

Syracuse University (“SU”) on behalf of its College of Law and the Escola Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) (referred to singularly as a “Party” or
collectively as the “Parties”) are entering into this Memorandum of Understanding {“MOU”) to facilitate
discussions between them with respect to the establishment of a mutually beneficial relationship involving
association with the SU College of Law Masters in American Law Program (the “LL.M. Program”), the Doctor
of Juridical Science (the “S.J.D. Program”), and programs of the English Language Institute.

1. ENAMAT and SU College of Law will establish a relationship with the ability to share this association
in promotional materials, subject to the right of each Party to prior approval of any use of its name,
trademarks or other intellectual property.

2. For a period of five {5} years {(automatically renewed) SU College of Law will reserve a minimum of 2
and a maximum of & spaces in its LL.M. Program for individuals of ENAMAT (“Sponsored Students”).

(a) In order to qualify as a Sponsored Student, the applicant will comport with all other admission
requirements of the LL.M. Program, including submitting a full and complete application with all
supporting materials. SU reserves the right to reject or revoke an acceptance of a Sponsored Student
if SU determines, in its sole discretion, that his/her application or performance does not comport
with SU’s protocols or standards at any time.

(b} As Sponsored Students, applicants to the LL.M. Program will receive preferential and expeditious
consideration during the admissions process. In addition, and where appropriate, Sponscred
Students will receive endorsement by the SU College of Law for admission to the English Language
Institute.

(€) Sponsored Students who are offered admission under this MOU will receive a 50% scholarship in
LL.M. Program tuition. Such tuition reduction can only be applied to LL.M. Program tuition during
the academic year/term in which the applicant is admitted.

(d) Sponsored Students will be responsible for all costs of attendance, which may include, but are not
limited to, tuition, students’ living expenses, housing, health insurance, visas, transportation, as well
as any ancillary and/or mandatory fees imposed by SU.

(e) These benefits are applicable to the doctoral 8.1.D. Program; however, SU College of Law is not able
to reserve a specific number of spaces due to its selective nature.

3. SU and ENAMAT agree to pursue opportunities to establish and execute short-term programs to
train employment judges on certain substantive legal topics as agreed upon by both Parties. Such programs
will be non-degree bearing and no credit will be given for completion.

4. In the course of their engagement, the Parties may exchange information that could be
confidential and not (a) generally known to the public, (b) already known, through legal means, to the Party
receivingthe information, or (c) legally obtained from a third party. Each Party agrees to use the other Party’s
confidential information solely for the purpose contemplated by this MOU and not to disclose such
confidential information to any person or entity other than as necessary for such purposes.

5. This MOU is a hon-binding statement of the present intentions of the Parties and does not in and
of itself create any responsibility or obligation of either Party, other than [(a)] an obligation to proceed in
good faith to attempt to establish the programs described herein and [{b)] obligations of confidentiality and






Enamat e Escola Superior do Ministério Publico da Uniao

A Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e
a Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) firmaram, no dia 9 de agosto de
2022, um acordo de cooperagao entre as institui¢oes.

O acordo tem como objetivo o estabelecimento de parceria entre as institui¢cdes, visando a
implementacao de agcbes conjuntas que assegurem a realizacdo de atividades académicas
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e, ainda, comunicagao e producao cientifica de
interesse mutuo das partes.

O acordo tem vigéncia de cinco anos, podendo ser renovado por meio de termo aditivo.






projetos especificos de interesse comum, intercdmbio de alunos, professores, conferencistas e
pesquisadores nas dreas de interesse de ambas, com a finalidade de desenvolvimento de trabalhos

sobre assuntos de sua especialidade.

2.1 — As Partes n#o sfo obrigadas a estabelecer atividades ou projetos em todas as

modalidades de cooperagéo a que se refere a presente clausula.

2.2 — A cooperagéo tem por finalidade favorecer o desenvolvimento de atividades de
interesse comum, voltadas ao aperfeicoamento e capacitacio de pessoal das partes, por meio da
disponibilizacdo de condicbes e infraestrutura necessdrias a concretizagdo dos objetivos

institucionais de ambas as envolvidas.

CLAUSULA TERCEIRA — Das Obrigacies dos Participes

3 — Constituem obrigagdes comuns das partes:

a) disponibilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar as agdes de que

trata o presente acordo, respeitadas as normas internas e dentro de suas disponibilidades;

b) recrutar, selecionar e treinar, quando necessério, os recursos humanos participantes

das ac¢des previstas neste acordo;

¢) elaborar e apresentar um relatério final das atividades desenvolvidas que retinam os

resultados obtidos em cada ag#o, programa ou atividade;

d) viabilizar recursos necessarios a implementagfio dos programas a serem

desenvolvidos.

CLAUSULA QUARTA — Da Execuciio

4 — Para o cumprimento das obrigacGes pactuadas, a ESMPU ¢ a ENAMAT manterfo
um ativo intercdmbio de informagfio e entendimentos acerca das respectivas atividades que

desenvolverem.

4.1 - As atividades, projetos ou agdes que se desenvolverem com base neste acordo
serdo formalizadas por meio de plano de trabalho aprovado pelas autoridades competentes, que seréd

parte integrante do presente acordo, e deverd conter, no minimo:
a) Identificacio do objeto a ser executado;
b) Indicagfio do Ponto Focal (responsaveis pela coordenacio das atividades);
¢) Metas a serem atingidas;

d) Etapas e cronograma de execugfio das atividades ou projetos; ‘/ .



e} Previséo de inicio ¢ fim da execugéo do objeto;
f) Responsabilidades das partes, com estimativa de custos (se houver);
g) Qualquer outra informagéo que as partes considerarem pertinentes.

CLAUSULA QUINTA - Dos Recursos financeiros

5 - O presente Acordo de Cooperacéo nfo envolve transferéncia de recursos financeiros

entre os participes.

5.1 — Cada uma das partes executara as acdes ou atividades decorrentes deste acordo de

cooperacéo por meio de suas proprias disponibilidades logisticas.

5.2 — Excepcionalmente, se houver atividade decorrente deste instrumento que envolva
a transferéncia de recursos financeiros entre os participes, os repasses deverfo ser justificados em

processo administrativo especifico, com sujeicdio ao que prescreve a legislacdo vigente.

CLAUSULA SEXTA — Do Direito de Propriedade e Patente

6 — O direito de propriedade intelectual de toda obra, descoberta ou invento oriundos
deste acordo de cooperacéo, bem como o resultado do seu uso, serfo atribuidos em partes iguais aos
participes. Todas as publicagdes cientificas e técnicas que fornecam dados, informages e resultados
de atividades realizadas em consequéncia do presente acordo de cooperacio, deverfio menciona-lo

como fonte, consignada a participacio de ambas as partes.

CLAUSULA SETIMA — Da Viséncia

7 — O prazo de vigéncia do presente acordo de cooperacfio serd de 5 (cinco) anos, a
contar da data de sua dltima assinatura, podendo ser prorrogado por meio de termo aditivo, desde

que haja interesse dos participes.

7.1 — A sua eficidcia estard condicionada a publicagfio, nos termos da legislagio

aplicavel a cada uma das partes.

CLAUSULA OITAVA — Da Alteracio

8 — O presente acordo podera ser alterado pelas partes de comum acordo, durante sua
vigéneia, mediante termo aditivo, vedada a alteracfio do seu objeto, e sempre observadas as

exigéncias relativas a publicidade.

CLAUSULA NONA - Da Extincio

9 — Este acordo podera ser extinto:

[ - por ato unilateral de qualquer das partes, desde que comunicada sua intengdo por















Enamat e Universidade de Bolonha

A Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e
a Universidade de Bolonha firmaram, no dia 25 de maio de 2022, um termo de cooperacgao

entre as institui¢des.

O termo tem como objetivo permitir a difusdo da cultura juridica transnacional para a pro-
mocao de intercambios culturais entre os juristas italianos e brasileiros, com a realizacdo de
intercdmbio de conhecimentos, informagdes e experiéncias, visando ao desenvolvimento
institucional, mediante a implementac¢ao de a¢des, programas, projetos e atividades com-

plementares de interesse comum entre os participes.

O acordo tem vigéncia de 60 (sessenta) meses, sendo prorrogado por igual periodo automa-

ticamente, caso nao haja distrato, resilicdo unilateral ou alteracao dentro desse prazo.






ESCOLA MACIONAL D FORMAGAD E AFERFEICOAMENTO
DE MAGIETRADCS DO TRABSLHD

LA SCUOLA NAZIONALE PER LA FORMAZIONE E IL PERFEZIONAMENTO DEI
MAGISTRATI DEL LAVORO (ENAMAT), con sede presso il Tribunale Superiore del Lavoro (TST),
SAFS — Quadra 8, Lotto 1, Blocco A, 5° Piano, Brasilia — DF (Brasile), rappresentata in questo atto dal
suo Direttore, Onorevole Ministro del Tribunale Superiore del Lavoro Ministro ALOYSIO CORREA DA
VEIGA, e il DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE (DSG), con sede in Via Zamboni 27/29,
40126, Bologna/ltalia, rappresentato in questo atto dal suo Direttore, Professor MICHELE
CATANIELLO, la SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI (SSPL)
DELL’UNIVERSITA DI BOLOGNA, con sede in Via Andreatta 4, 40125, Bologna/ltalia,
rappresentata in questo atto dal suo Direttore, Professor MICHELE CAIANIELLO ¢ la SCUOLA
SUPERIORE DI STUDI GIURIDICI (SSSG), con sede in Via Guerrazzi 20, 40125, Bologna/Italia,
rappresentata in questo atto dal suo Direttore, Professor LUCA MEZZETTI, di seguito denominate
PARTI: :

Considerando os profundos lagos historicos, culturais, de amizade e de fraternidade \
existentes entre Brasil e [talia; ' wy

Considerando i profondi legami storici, culturali, di amicizia e di fraternita esistenti
tra il Brasile e I'ltalia;

Considerando que a ENAMAT, instituida pela Emenda Constitucional n.° 45, de 30
de dezembro de 2004, que alterou a Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil, tem como
atribuicdo, entre outras, promover a coopera¢do com entidades nacionais e’ estrangeiras ligadas ao
ensino, pesquisa e extensdo, bem como, diretamente ou mediante convénio, realizar cursos relacionados
com seus objetivos, dando énfase a formago humanistica; ‘

Considerando che 'ENAMAT, istituita dall'emendamento costituzionale n. 45, del 30
dicembre 2004, che ha modificato la Costituzione Federale della Repubblica Federativa del Brasile, ha
tra le sue attribuzioni anche quella di promuovere la cooperazione con enti nazionali ed esteri legati
all'istruzione, alla ricerca e alla terza missione, nonché, direttamente o tramite convenzione, svolgere
corsi attinenti ai propri obiettivi, privilegiando la formazione umanistica;

RESOLVEM firmar e formalizar o presente Termo de Cooperagdo Técnica,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CONVENGONO di stipulare e sottoscrivere il presente Accordo di Cooperazione
Tecnica, alle seguenti clausole e condizioni:
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CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. A fim de permitir a difusfio da cultura juridica transnacional para a promogdo de
intercambios culturais entre os juristas italianos ¢ brasileiros, como representado na epigrafe, os
participes concordam em permitir ¢ incentivar uns aos outros, com a realizagdo de intercdmbio de
conhecimentos, informag¢des e experiéncias, visando ao desenvolvimento institucional, mediante a
implementagio de ag¢des, programas, projetos e atividades complementares de interesse comum entre
os participes; "

1.2. As a¢des conjuntas serfo definidas em instrumentos especificos.

PRIMA CLAUSOLA - OGGETTO E SCOPO

1.1. Al fine di consentire la diffusione di una cultura giuridica transnazionale per
favorire gli scambi culturali tra giuristi italiani e brasiliani, come sopra rappresentati, i partecipanti
si impegnano a rendere possibile e a incoraggiare reciprocamente lo scambio di conoscenze,
informazioni ed esperienze, con I’obiettivo di perseguire i propri compiti istituzionali, attraverso la
realizzazione di azioni, programmi, progetti e attivita complementari di interesse comune tra i
partecipanti;

1.2. Le azioni congiunte saranno definite in strumenti specifici.

CLAUSULA SEGUNDA-DO COMPROMISSO

2.1. As partes do presente Termo assumem, reciprocamente, 0 compromisso de
atuar de forma articulada e em parceria, propiciando as condi¢des. necessérias para a realizagdo do
objeto deste Acordo;

2.2. Os participes definirfo suas atribui¢des, a cada acdio, programa, projeto e
atividade complementar, mediante plano de trabalho, zelando:

2.2.1. pela adequada utilizacdio das informagdes postas a disposi¢do, de modo a
preservar o carater sigiloso e de confidencialidade, nos termos da legislagdo, inclusive da Lei
Geral de Proteg¢do de Dados em vigor em cada pafs e em dmbito internacional;

2.2.2. pela utilizagdo das informagdes exclusivamente para desenvolvimento de
finalidades institucionais.
SECONDA CLAUSOLA - DELL'IMPEGNO
2.1. Le parti del presente Accordo si impegnano reciprocamente ad agire in modo
articolato ed in partnership, creando le condizioni necessarie per la realizzazione dell'oggetto del

presente Accordo;

2.2. 1 partecipanti definiranno le proprie attribuzioni, per ogni azione, programma,
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progetto e attivita complementare, attraverso un piano di lavoro, garantendo:

2.2.1. T'uso corretto delle informazioni messe a disposizione, al fine di preservarne la
segretezza e la riservatezza, secondo i termini della legislazione, inclusa la legge generale sulla
protezione dei dati in vigore in ciascun paese e a livello internazionale;

2.2.2. lutilizzo delle informazioni esclusivamente per lo svolgimento di finalita
instituzionali.

CLAUSULA TERCEIRA-DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO

' 3.1. As condi¢bes necessarias para a execugdo dos planos de trabalho conjuntos
serdo estabelecidas em instrumentos elaborados na forma de projetos e programas especificos para
cada atividade proposta, os quais deverdio ser previamente aprovados, cabendo a fiscalizag¢do dos
termos a Direcfo das institui¢des participes.

TERZA CLAUSOLA - ESECUZIONE E SUPERVISIONE
_ 3.1. Le condizioni necessarie per l'esecuzione dei piani di lavoro congiunti saranno
stabilite in strumenti elaborati sotto forma di progetti e programmi specifici per ciascuna attivita

proposta, che dovranno essere preventivamente approvati con la supervisione degli organi direttivi
delle istituzioni partecipanti. '

CLAUSULA QUARTA-DAS OBRIGACOES
FINANCEIRAS

4.1. O presente Acordo ndo envolve transferéncia de recursos
financeiros/orgamentarios entre os participes.

4.2. O custeio das despesas inerentes as atividades eventualmente contratadas entre
os participes correrda por conta das dotagOes orcamentdrias consignadas a cada um deles, e dos
recursos oriundos de outras fontes, que forem obtidos com vista ao fiel cumprimento deste Acordo,
sem haver indenizacdo de um ou de outro e sem transferéncia de recursos financeiros/or¢amentarios.

4.3. No caso de ocorréncia de despesas, os procedimentos deverdo ser consignados
em instrumentos especificos, os quais obedecerdo as condi¢des previstas na legislagdo vigente.

QUARTA CLAUSOLA - OBBLIGHI FINANZIARI

4.1. Il presente Accordo non comporta il trasferimento di risorse finanziarie/di
bilancio tra i partecipanti.

4.2. Le spese inerenti alle attivita eventualmente stabilite tra i partecipanti saranno
sostenute dagli stanziamenti di bilancio assegnati a ciascuno di essi, e da risorse di altra provenienza,
ottenute in vista del fedele adempimento del presente Accordo, senza la previsione di alcun indennizzo .
dall'uno o dall'altro e senza trasferimento di risorse finanziarie/di bilancio.

4.3. Nel caso in cui si renda necessario effettuare delle spese, le procedure dovranno
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essere contenute in appositi strumenti, che rispetteranno le condizioni previste dalla normativa
vigente.

CLAUSULA QUINTA-DA
DIVULGACAO

5.1. A divulgacio institucional das atividades previstas neste Termo devera ser definida em conjunto pelas
partes, respeitadas as politicas institucionais.

QUINTA CLAUSOLA - INFORMATIVA

5.1. La comunicazione istituzionale delle attivita previste nel presente Accordo deve essere definita
congiuntamente dalle parti, nel rispetto degli indirizzi istituzionali.

)

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. Este Termo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua
publicacdo, sendo prorrogado por igual periodo automaticamente, caso ndo haja distrato, resilicdo
unilateral ou alterago dentro desse prazo.

SESTA CLAUSOLA - TERMINE

6.1. Questo Accordo avra validita di 60 (sessanta) mesi, conteggiati dalla data della sua
pubblicazione, e la sua vigenza sara prorogata automaticamente per un uguale periodo di tempo, nel caso in
cui entro tale termine non vi sia rescissione, risoluzione unilaterale o modifica.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES E
DISPOSICOES GERAIS |

7.1. O presente Termo podera ser alterado, no todo ou em parte, pelos participes, de
comum acordo, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfei¢oar a execugdo dos
trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

CLAUSOLA SETTIMA - MODIFICHE E DISPOSIZIONI GENERALI
7.1. 11 presente Accordo potra essere modificato, in tutto o in parte, dai partecipanti, di

comune accordo, nel corso della sua vigenza, mediante Addendum, al fine di migliorare l'esecuzione
dei lavori, salvo per quanto riguarda il suo scopo.

CLAUSULA OITAVA -DA DENUNCIA E DA RESCISAO
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8.1. Este Acordo poderd ser denunciado a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicagéo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e podera
ser rescindido por descumprimento de suas clausulas.

8.2. A eventual rescisdo ndo prejudicara a execucgfio dos servigos e programas que
tenham sido instituidos mediante instrumento préprio, devendo as atividades se desenvolverem até
sua conclusdo, de acordo com o estabelecido no plano de trabalho.

CLAUSOLA OTTAVA - RECESSO E RISOLUZIONE

8.1. Ogni partecipante potra recedere dal presente Accordo in qualsiasi momento,
mediante comunicazione scritta, con un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni; 1’ Accordo potra essere
essere risolto per inosservanza delle sue clausole.

8.2. L'eventuale risoluzione non pregiudichera I'esecuzione dei servizi e dei
programmi che sono stati istituiti per mezzo di uno specifico strumento, e le attivitd dovranno essere
sviluppate fino alla propria conclusione, secondo quanto stabilito nel piano di lavoro.

CLAUSULA NONA- DA PUBLICACAO
9.1. O extrato deste instrumento serd publicado no Diario Oficial Eletronico da

Justica do Brasil, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei n° 11.419/2006, combinado com o
art. 61, paragrafo tinico, da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteracdes.

NONA CLAUSOLA - DELLA PUBLICAZIONE

9.1 L'estratto di questo strumento sard pubblicato sulla Gazetta Elettronica Ufficiale
della Giustizia in Brasile, in conformita con le disposizioni dell'art. 4 della legge n. 11.419/2006,
combinato con l'art. 61, comma unico, della legge n. 8.666/93 e sue modifiche e integrazioni.

CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS
10.1. Os casos omissos serfo solucionados mediante entendimento enire os
participes, e formalizados por meio de termos aditivos.
DECIMA CLAUSOLA - OMISSIONI
10.1. T casi non considerati saranno risolti previo accordo tra i partecipanti, e

formalizzati attraverso termini aggiuntivi.
/






Enamat e Escola Superior da Magistratura (SSM) da
Republica Italiana

A Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e a
Escola Superior da Magistratura (SSM) da Republica Italiana firmaram, no dia 28 de setembro

de 2022, um termo de cooperagdo entre as institui¢des.

O termo tem como objetivo permitir a difusdo da uma cultura juridica transnacional e favo-
recer o intercambio cultural entre magistrados italianos e brasileiros, as partes promoverao
e intercambio de conhecimento, informacao e experiéncias, por meio da realizagio de ac¢des,
programas, projetos e atividades complementares de interesses comuns. O acordo tem vi-

géncia de 5 (cinco) anos.



MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
ENTRE

A ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA (SSM)
DA REPUBLICA ITALIANA
E
A ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADOS DO TRABALHO - (ENAMAT) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

A ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA (SSM) da
Reptblica Italiana e a ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO
(ENAMAT), da Repuiblica Federativa do Brasil, doravante denomuinadas

conjuntamente “as partes’”:

Considerando os profundos lacos histéricos, culturais, de amizade e
fraternidade existentes entre Italia e Brasil;

Considerando que a Escola Superior da Magistratura (SSM) é destinada,
entre outras atribuicdes, a formacido e aperfeicoamento profissional dos
magistrados ordinarios, além da promocio de iniciativas e intercambios
culturais, encontros para estudos e pesquisa, em relacio as atividades de
formacao também no setor internacional;

Considerando que a ENAMAT possui, entre suas atribuicoes, também
a de promover a cooperacio com entes nacionais e estrangeiros ligados a
formacido, a pesquisa e a outras funcdoes, seja diretamente ou mediante
convenio, para desenvolver cursos atinentes aos proprios objetivos,
privilegiando a formacao humanistica;

CELEBRAM o seguinte Memorando de Entendimento (a seguir

“Memorando”):

Artigo 1
Objeto

A tim de permitir a difusao de uma cultura juridica transnacional e
favorecer o intercambio cultural entre magistrados italianos e brasileiros, as



Partes promoverao e intercambio de conhecimento, nformacao e experiéncias,
por meto da realizacio de acdes, programas, projetos e atividades
complementares de interesses comuns.

Artigo 2
Planos de trabalho
No ambito do presente Memorando, as Partes definirao conjuntamente
planos de trabalho para cada acdo, programa, projeto e atividade
complementar.

Artigo 3

Despesas
As atividades previstas no presente Memorando de Entendimento
serdo realizadas pelas Partes nos limites da respectiva disponibilidade tinanceira
sem gerar qualquer o6nus adicional em relacio ao orcamento previsto na

legislacao vigente da Republica Italiana e da Republica Federativa do Brasil.

Artigo 4
Pontos de contato

Para efetivacio do presente Memorando, as Partes indicam os seguintes
pontos de contato:

- pela SSM: Gianluca Grasso, Membro do Comite de Direcao da Escola
Superior da Magistratura, coordenador do setor internacional, e seu sucessor

- pela ENAMAT: Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Diretor; Juiz Platon
Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Auxiliar da Direcao da ENAMAT, e aqueles

que os sucederem.

Artigo 5
Protecao dos dados

As partes garantem o uso correto das informacdes colocadas 2a
disposicao, com a finalidade de preservar o sigilo e a contidencialidade,
segundo as normas vigentes nacional e mternacionalmente na matéria.

As partes utilizardo as mformacdes obtidas em relacio ao presente
Memorando  exclusitvamente para  desenvolvimento de  finalidades
institucionais.

Artigo 6

Eficacia, alteracao e legislagao






Resolucoes e Atos

As Resolucgodes e Atos apresentados a seguir sdo originarios do Tribunal Superior do Trabalho
(Pleno), do Conselho Superior da Justica do Trabalho e desta Escola Nacional. Referem-se a
normas, agdes e designagdes relativas a competéncia da Enamat, tendo sido publicados no
periodo de 21 de fevereiro a 17 de outubro de 2022.

Resolucoes

Resolugdo Enamat n2 27/2022
Origem: Diregdo e Conselho Consultivo da Enamat, Resolugdo n2 305 do CNJ.
Ementa: Estabelece pardmetros minimos para oferta de atividades formativas a magistrados

e magistradas trabalhistas sobre uso das redes sociais.

Resolugdao Enamat n2 28/2022
Origem: Direcdo e Conselho Consultivo da Enamat.
Ementa: Revisa, atualiza, sistematiza e consolida resolu¢des da Enamat.

Atos

Ato n2 001/2022

Origem: Direcdo da Enamat.

Ementa: Designar o Juiz Titular de Vara do Trabalho PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO
para auxiliar a Dire¢cao da Enamat nas atividades de apoio administrativo e académico da

Secretaria da Escola Nacional.

Ato n2002/2022
Origem: Direcdo da Enamat.
Ementa: Institui e informa a composi¢cdo da Comissao de Estudos para a Consolidag¢ao dos

Atos Normativos da Enamat.

Ato n2 003/2022
Origem: Direcdo da Enamat.
Ementa: Informa a composi¢cao do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da Enamat.






















































































































































































































































































































































Conselho Consultivo

12 Reuniao da Direcao e do Conselho Consultivo da Enamat

Periodo de Fevereiro a Outubro de 2022

Data: 10 de fevereiro de 2022

Horario: 14h

Local: Hibrida - Sala da Direcao da Enamat e Zoom
Presencas:

Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Diretor da Enamat

Ministro Douglas Alencar Rodrigues, Vice-Diretor da Enamat

Ministro Mauricio José Godinho Delgado, Membro do Conselho Consultivo da Enamat (Zoom)
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, Membro do Conselho Consultivo da Enamat
Ministro Alexandre Luiz Ramos, Membro do Conselho Consultivo da Enamat (Zoom)
Desembargador Wanderley Godoy Junior, Membro do Conselho Consultivo da Enamat (Zoom)
Desembargador Pedro Indcio da Silva, Membro do Conselho Consultivo da Enamat

Juiz Francisco Pedro Jucd, Membro do Conselho Consultivo da Enamat

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Auxiliar da Dire¢cdo da Enamat

Servidores da Enamat

PAUTA DA REUNIAO:
1) Apresentacgao da Direcao;

2) Resolugao n®26/2021da Enamat (estabelece os critérios de pontuagio ou valoragao das

atividades formativas de aperfeicoamento técnico para promocgao por merecimento): revisao;

3) Proposta de Elaboracado de novo Ato Normativo da Enamat para atualizagdo e conso-
lidagdo das Resolu¢des da Enamat: criagcdo de comissao e diretrizes;

4) Programagao da gestao: calenddrio de cursos e eventos;



5) Assuntos gerais.

22 Reuniao da Direcao e do Conselho Consultivo da Enamat

Periodo de Fevereiro a Outubro de 2022

Data: 2 de junho de 2022

Horario: 15h

Local: Sala da Direcao da Enamat

Presencas:

Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Diretor da Enamat

Ministro Mauricio José Godinho Delgado, Membro do Conselho Consultivo da Enamat
Ministro Alexandre Luiz Ramos, Membro do Conselho Consultivo da Enamat



Desembargador Wanderley Godoy Junior, Membro do Conselho Consultivo da Enamat
Desembargador Pedro Inédcio da Silva, Membro do Conselho Consultivo da Enamat
Juiz Francisco Pedro Jucd, Membro do Conselho Consultivo da Enamat

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Auxiliar da Direcdo da Enamat

Servidores da Enamat

PAUTA DA REUNIAO:

1) Resolugao n?26/2021 da Enamat (estabelece os critérios de pontuagao ou valoragao das
atividades formativas de aperfeicoamento técnico para promog¢ao por merecimento): revisao;

2) Resolugao n? 305 do CNJ;

3) Assuntos gerais.




32 Reuniao da Direcao e do Conselho Consultivo da Enamat

Periodo de Fevereiro a Outubro de 2022
Data: 26 de setembro de 2022

Horario: 9h

Local: Zoom

Presencas:

Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Diretor da Enamat

Ministro Douglas Alencar Rodrigues, Vice-Diretor da Enamat

Ministro Mauricio José Godinho Delgado, Membro do Conselho Consultivo da Enamat
Ministro Alexandre Luiz Ramos, Membro do Conselho Consultivo da Enamat
Desembargador Wanderley Godoy Junior, Membro do Conselho Consultivo da Enamat
Desembargador Pedro Inédcio da Silva, Membro do Conselho Consultivo da Enamat
Juiz Francisco Pedro Jucd, Membro do Conselho Consultivo da Enamat

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Auxiliar da Direcdo da Enamat

Servidores da Enamat

PAUTA DA REUNIAO:

Discussao e deliberagao sobre a Resolugao que consolida os Atos Normativos da Enamat.




42 Reuniao da Direcao e do Conselho Consultivo da Enamat
Periodo de Fevereiro a Outubro de 2022

Data: 11 de outubro de 2022

Horario: 14h

Local: Sala da Dire¢cao da Enamat

Presencas:

Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Diretor da Enamat

Ministro Mauricio José Godinho Delgado, Membro do Conselho Consultivo da Enamat
Ministro Alexandre de Souza Agra BelImonte, Membro do Conselho Consultivo da Enamat
Ministro Alexandre Luiz Ramos, Membro do Conselho Consultivo da Enamat
Desembargador Wanderley Godoy Junior, Membro do Conselho Consultivo da Enamat
Juiz Francisco Pedro Jucd, Membro do Conselho Consultivo da Enamat

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Auxiliar da Direcdo da Enamat

Servidores da Enamat

PAUTA DA REUNIAO:

Apresentacdo do balango da gestao e entrega de medalhas para os conselheiros.







Sistema Integrado de Formacao de
Magistrados do Trabalho - SIFMT

12 Reuniao do Sistema Integrado de Formacao de Ma-

gistrados do Trabalho - SIFMT

Data: 17 e 18 de maio

Horario: 17.5.2022 de 15h as 18h € 18.5.2022 de 9h as 12h

Local: Auditério Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros e Sala A5.109

Presencas:

MAGISTRADOS

NOME TRT CARGO
LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO 1 Desembargador Diretor
FABIO RODRIGUES GOMES 1 Juiz Coordenador
MARIA JOSE BIGHETTI ORDONO 2 Desembargadora Diretora
ROSEMARY DE OLIVEIRA PIRES AFONSO 3 Desembargadora Diretora
VITOR SALINO DE MOURA ECA 3 Juiz Coordenador
JOAO PAULO LUCENA 4 Desembargador Diretor
MARCELO CAON PEREIRA 4 Juiz Coordenador
EDILTON MEIRELES DE OLIVEIRA SANTOS 5 Desembargador Diretor
SILVIA ISABELLE RIBEIRO TEIXEIRA DO VALE 5 Juiza Coordenadora
CARLOS EDUARDO GOMES PUGLIESI 6 Desembargador Diretor
WIVIANE MARIA OLIVEIRA DE SOUZA 6 Juiza Coordenadora
HERMANO QUEIROZ JUNIOR 7 Juiz Coordenador
MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA 8 Desembargadora Vice-Diretora
ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA 9 Desembargador Diretor
LUCIANO AUGUSTO DE TOLEDO COELHO 9 Juiz Coordenador
JOAO LUIS ROCHA SAMPAIO 10 Desembargador Diretor
FLAVIA SIMOES FALCAO Conematra | Desembargadora Presidente
AUDALIPHAL HILDEBRANDO DA SILVA 1" Desembargador Diretor
WANDERLEY GODOY JUNIOR 12 Desembargador Diretor
LUIS FERNANDO SILVA DE CARVALHO 12 Juiz Coordenador
WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO 13 Desembargador Diretor
ADRIANO MESQUITA DANTAS 13 Juiz Vice-Diretor




MAGISTRADOS

NOME TRT CARGO
GUILHERME GUIMARAES FELICIANO 15 Juiz Conselheiro
SERGEI BECKER 16 Juiz Coordenador
WANDA LUCIA COSTA LEITE FRANCA DECUZZI 17 Desembargadora Diretora
FABIO EDUARDO BONISSON PAIXAO 17 Juiz Coordenador
IARA TEIXEIRA RIOS 18 Desembargadora Diretora
RODRIGO DIAS DA FONSECA 18 Juiz Coordenador
PEDRO INACIO DA SILVA 19 Desembargador Diretor
FLAVIO LUIZ DA COSTA 19 Juiz Vice-Diretor
THENISSON SANTANA DORIA 20 Desembargador Diretor
JOSEANE DANTAS DOS SANTOS 21 Desembargadora Diretora
LIANA CHAIB 22 Desembargadora Diretora
FRANCISCO WASHINGTON BANDEIRA SANTOS FILHO 22 Juiz Coordenador
ELINEY BEZERRA VELOSO 23 Desembargadora

PAUTA DA REUNIAO:

1. Apresentacgao da Direcao

2. Cronograma de Atividades da gestao. Envio dos cronogramas pelas escolas regionais
3. Cumprimento das recomendacdes da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

4. Orcamento da Enamat e auxilio as Escolas Judiciais Regionais

5. Consolidacado dos Atos Normativos

6. Enamat Pesquisa

7. Assuntos gerais










Palestras e Visitas Institucionais
Realizadas

Enamat realiza visitas oficiais a Corte Interamericana
de Direitos Humanos, ao Instituto Interamericano de
Direitos Humanos e a Suprema Corte da Costa Rica

A Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho realizou,
no dia 11 de maio, na cidade de San José, na Costa Rica, visita oficial a Corte Interame-
ricana de Direitos Humanos, ocasiao em que foi firmado o acordo de cooperacdo e de
intercambio entre as duas institui¢cdes. O acordo visa fortalecer as relagdes institucionais
e difundir os instrumentos internacionais para promocgao e defesa dos direitos humanos

na magistratura trabalhista brasileira.

O acordo, assinado pelo diretor da Enamat, ministro Aloysio Corréa da Veiga, também
proporcionard maior acesso a informacgdes para ampliar a capacitacdo de magistradas e
magistrados trabalhistas acerca das normas internacionais, além de colaborar com a ob-
servancia dos ditames constitucionais e especialmente da Recomendacao 123/2022, do
Conselho Nacional de Justica. Também foi assinado acordo de cooperagido com o Instituto

Interamericano de Direitos Humanos.



Além da assinatura do acordo, a comitiva, representando a Justica do Trabalho, realizou uma visita
institucional a Suprema Corte da Costa Rica, onde foram recebidos pelo presidente da Turma
Laboral da Suprema Corte da Costa Rica, Orlando Aguirre Gomes, que acompanhou a equipe em
uma visita as instalagdes do Poder Judicidrio local, desde a primeira instancia a Corte Suprema.

Também foi realizada uma reuniao para promover um didlogo sobre as leis e a organizagao
judicidria do Brasil e da Costa Rica, com possibilidade de maior cooperacgao e de outras par-

cerias institucionais entre os dois paises.

Além do Ministro Aloysio, participaram da comitiva a vice-presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Ministra Dora Maria da
Costa; o vice-diretor da Enamat, Ministro Douglas Alencar Rodrigues; o presidente do Colégio
de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor) e do TRT
da 172 Regiao (ES), Desembargador Marcello Maciel Mancilha e o Juiz-Auxiliar da Diregao da

Escola, Platon Teixeira de Azevedo Neto.

Estiveram presentes na comitiva representantes da Escola Judicial do TRT-14 (EJud14), que
também firmou acordo com a Corte Interamericana. Representaram a EJud14 a presidente
do TRT-14 (RO/AC) e a diretora da escola, Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima,
e a Juiza Fernanda Antunes Marques Junqueira.



Ministro Aloysio Corréa da Veiga palestra sobre ne-
gociacao coletiva na Escola Judicial do TRT-4

O Ministro Aloysio Corréa da Veiga palestrou, no dia 8 de julho, na Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 regido, sobre negociagao coletiva a luz da Reforma Trabalhista,
para um publico composto por desembargadores, juizes, servidores e advogados. O evento
fez parte do projeto “Visdo do Funcionamento e Formacao da Jurisprudéncia®, iniciativa con-
junta do TST e da EJud4.

No inicio da apresentacao, o ministro explicou que a negociagao coletiva supera a assimetria de
poder existente entre trabalhadores e empregadores, colocando as partes em uma posicao de
igualdade. O magistrado citou os trés pressupostos desse tipo de negociagao: solidariedade,
lealdade e boa-fé. “Esses principios trazem seguranca para se poder discutir algo antagénico

na relagdo entre capital e trabalho”, ressaltou.

Segundo o Ministro Aloysio, o fim da contribuicao sindical obrigatéria, resultante da Reforma
Trabalhista em 2017, trouxe para os sindicatos o desafio de atrairem associados da categoria
e terem, efetivamente, representatividade. O magistrado comentou que a nova lei visa reduzir
a intervencgao do Estado nas negociagdes coletivas, respeitando a autonomia de vontade das



partes. Porém, sublinhou o ministro, a prevaléncia do negociado sobre o legislado encontra li-
mites: somente os direitos disponiveis podem ser flexibilizados, e eles estdo elencados no artigo
611-A da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). O artigo 611-B, por sua vez, lista os direitos
indisponiveis, ou seja, aqueles dos quais ndo se pode abrir mao, nem na negociagao coletiva.
Para exemplificar, o ministro contou o caso de uma decisdo do TST que anulou uma negociagao
coletiva que, em uma das cldusulas, proibia os trabalhadores de fazerem greve. A agdo anulaté-

ria foi julgada procedente, porque o direito de greve, previsto na Constituicado, é indisponivel.

Ainda destacou a competéncia da Justica do Trabalho para solucionar os conflitos oriundos
das negociag¢des coletivas. O ministro citou decisdes recentes do TST e do Supremo Tribunal
Federal (STF) acerca da matéria. Entre elas, a que deu origem ao tema 1046 de repercussao
geral do STF, no dltimo 2 de junho: “S3o constitucionais os acordos e as conveng¢des coletivos
que, ao considerarem a adequacéao setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens com-
pensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

Nas considerag¢des finais, o ministro refletiu que a falta de representatividade ainda € um pro-
blema no meio sindical brasileiro. Conforme o magistrado, apenas 10 milhdes dos 107 milhoes
de trabalhadores sao sindicalizados, enquanto que em outros paises a adesdo é quase total.

“Mudando esse paradigma, as rela¢des de trabalho terado outra histéria no pais”, afirmou.

Ministro Aloysio Corréa da Veiga participa do encer-
ramento da 92 Jornada Institucional da Escola Judicial
do TRT 62 Regiao e palestra sobre O Uso das Redes
Sociais pelos Membros do Judiciario.

O Ministro Aloysio Corréa da Veiga palestrou, no dia 19 de agosto, na Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao, sobre o uso das redes sociais pelos membros do judicidrio,
para um publico composto por desembargadores e juizes do trabalho.



Com base na Resolugao n2 305/2019 do CNJ, alertou para os parametros a serem seguidos
pelas magistradas e magistrados nas midias eletronicas, de modo a compatibilizar o exerci-
cio da liberdade de expressio com os deveres inerentes ao cargo. “E preciso ter prudéncia
ao usar os meios telemadticos, pois a rede social ndo € um canal privado. Assim, o juiz precisa

selecionar com quem se relaciona virtualmente”, recomendou o ministro.

Enamat realiza visitas oficiais a Universidade de Bo-
lonha, a Escola Superior da Magistratura Italiana e
ao Centro de Estudos Judiciarios de Portugal

De 12 a 16 de setembro, o Ministro Aloysio Corréa da Veiga, diretor da Enamat, esteve acom-
panhado do juiz auxiliar da diregcdo da Enamat, Platon Teixeira de Azevedo Neto, em visitas a
Universidade de Bolonha, a Escola Superior da Magistratura ltaliana, em Roma, e ao Centro

de Estudos Judicidrios, em Lisboa.

No dia 12 de setembro, o diretor da Enamat e o juiz auxiliar foram recebidos pelo Professor
Ivano Pontoriero (Membro da Comissao Cientifica da Biblioteca Juridica da Universidade
de Bolonha), que intermediou o Convénio com a referida universidade, considerada a mais
antiga do mundo. O acordo de colaboracgao foi firmado entre a Enamat e o Departamento



de Ciéncias Juridicas, a Escola de Especializacdo e a Escola Superior de Estudos Juridicos da
Universidade de Bolonha, e permite intercambio de magistrados e professores, acesso a bi-
blioteca e possibilidade de publicacdo das magistradas e magistrados trabalhistas brasileiros

em revistas da Universidade.

No dia 13, houve reunido com o Professor Luca Mezzetti (Diretor da Escola Superior de Estudos
Juridicos) e o Professor Daniele Senzani (Diretor de Internacionalizagdo do Departamento de Ci-
éncias Juridicas), contando também com a presenca do Professor lvano Pontoriero, para discussao
do termo do convénio e especificagcao das atividades a serem desenvolvidas entre as instituicoes.

Em visita a Escola Superior da Magistratura Italiana, em Roma, o diretor da Enamat e o juiz
auxiliar da direcao foram recebidos pelo presidente da escola, Doutor Giorgio Lattanzi, e pelo
membro do Conselho Diretivo, Doutor Gianluca Grasso, além de outros conselheiros da Escola
da Magistratura Italiana. Inicialmente, o Juiz Platon Neto fez uma apresentagcao da Enamat
aos presentes e tratou dos objetivos da formagao das magistradas e magistrados do trabalho
no Brasil, dos eixos da formacgao (Eticidade, Alteridade, Resolucdo dos Conflitos e Direito e
Sociedade), da Formacao Inicial e Continuada desenvolvida pela Enamat e dos dltimos cur-
sos realizados. A apresentacgao foi realizada na lingua italiana. O Ministro Aloysio agradeceu
a gentil acolhida. Apds, o Doutor Gianluca Grasso fez uma apresentacao da Escola ltaliana
tratando da formacéao por eles desenvolvida e explicou detalhadamente sobre o conteldo da

pdgina da escola na internet.



A visita técnica se encerrou com o encontro no Centro de Estudos Judicidrios (CEJ), em Lisboa,

com o seu novo diretor, Doutor Fernando Vaz Ventura, e com a Juiza Helena Leitdo, responsdvel

pela internacionalizacdo da Escola da Magistratura Portuguesa. Na reunido, o Diretor da Ena-
mat destacou a importancia do estreitamento dos lagos entre as magistradas e magistrados
brasileiros e portugueses e a possibilidade de atuagdes em conjunto. O diretor do CEJ, por sua

vez, falou do convénio entre as instituicdes e a possibilidade de aprimoramento do intercambio.



Ministro Aloysio Corréa da Veiga participa da aber-
tura do 262 Congresso do Instituto Goiano de Direito
do Trabalho e profere palestra magna.

O ministro Aloysio Corréa proferiu a palestra magna “Atividade telepresencial na jurisdigao:
cendrio pds-pandémico” na abertura do 262 Congresso Goiano de Direito e Processo do Tra-
balho, realizado no dia 22 de setembro, no auditério dos Goyazes do Complexo Trabalhista de
Goiania. Ele ressaltou que a jurisdicdo 4.0 comecou uma revolugao tecnoldgica na atuagédo do
TST e dos regionais somada a pandemia, que teve impacto “absoluto” na prestacao de servico.

O ministro disse que a Justica do Trabalho foi protagonista de uma mudanga de comportamen-
to por meio da utilizagdo da tecnologia e dos meios telematicos para enfrentar as adversidades
e o isolamento provocados pela Covid-19 e manter a efetividade da entrega jurisdicional. “Esse
novo paradigma passou a ser uma realidade porque a jurisdicao precisa estar disponivel para
o cidadao na busca do processo justo”, disse ao comentar o sucesso do projeto Juizo 100%
digital. Segundo o ministro, esse projeto retira o “tempo morto do processo, o tempo de pra-
teleira”. Ressaltou, no entanto, que serd sempre o jurisdicionado a eleger a modalidade digital.










Visitas Recebidas

Visita AMB-ENM

A diretora-adjunta da Escola Nacional da Magistratura, Juiza Titular de Vara do Trabalho do
TRT da 12 Regido Claudia Marcia de Carvalho Soares, realizou visita as dependéncias da Ena-
mat no dia 10 de marco de 2022.

A visita teve como objetivo tratar de questdes institucionais e académicas referetes a Justica
do Trabalho, considerando o convénio existente entre as duas institui¢cdes.

Visita ENAJUM

A Enamat recebeu, no dia 23 de mar¢o, uma comitiva com integrantes do Superior Tribunal
Militar e da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica Militar

da Unido (Enajum) para uma visita as instalagdes da escola.

O objetivo da visita, além de estreitar o relacionamento entre as escolas, foi conhecer a es-
trutura organizacional e as atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Enamat. O diretor da
escola, Ministro Aloysio Corréa da Veiga, recepcionou a comitiva e reforgou a importancia da

atuacgdo conjunta das escolas judiciais.

Entre os integrantes da comitiva, estavam os ministros do STM e componentes da Dire¢ao da
ENAJUM, Francisco Joseli Parente Camelo (diretor) e Artur Vidigal de Oliveira (vice-diretor),
além do também ministro do STM, Carlos Augusto Amaral Oliveira. Além do Ministro Aloy-



sio, recepcionaram a comitiva o Ministro lves Gandra, do TST, e o juiz auxiliar da direcdo da

Enamat, Platon Teixeira de Azevedo Neto.

Visita MPT

A Enamat recebeu, no dia 22 de junho, a visita de integrantes do Ministério Publico do Trabalho.

A visita teve como objetivo a apresentacao da estrutura da Escola Nacional para os 41 novos

membros do MPT, que tomaram posse durante o periodo de isolamento, em virtude da pandemia.




Visita de Professores Estrangeiros

A Enamat recebeu, no dia 27 de junho, a visita de trés professores estrangeiros especialistas em
Resolucao de Conflitos Trabalhistas em seus respectivos paises. Representando a Argentina,
estava o Professor Carlos Toselli, da Universidade de Cérdoba. Como representante da Africa
do Sul, estava presente a Professora Laurie Warwick, da Comissao de Conciliagdo, Mediagao
e Arbitragem Sul-Africana. A Coreia do Sul foi representada pelo Professor June Namgoong,
do Instituto de Direito do Trabalho Sul-Coreano.

Os professores e a professora foram recepcionados pelo ministro Douglas Alencar, Vice-Di-
retor da escola, pelo o Juiz Auxiliar da Dire¢ao da Enamat, Platon Teixeira de Azevedo Neto e
pela Juiza Fernanda Antunes Marques Junqueira, coordenadora académica da EJud14.

Visita ESMPU

A Enamat recebeu, no dia 9 de agosto, a visita do diretor da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido (ESMPU), Subprocurador-Geral da Republica Alcides Martins.

O diretor foi recepcionado pelo Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Diretor da escola, para
assinatura de um convénio entre as duas institui¢cdes.







Outros Eventos

682 Assembleia Ordinaria do CONEMATRA

Data: 17 e 18 de margo de 2022

Participacao do juiz auxiliar da direcao da Enamat, Platon Teixeira de Azevedo Neto, e do
coordenador administrativo da Enamat, José Valmir Santos Filho, na 682 Assembleia Geral

do Conematra.




692 Assembleia Ordinaria do CONEMATRA

Data: 20 e 21 de junho de 2022

Participagcao do ministro diretor da Enamat e do juiz auxiliar da diregdo da Enamat na 692
Assembleia Geral do Conematra.




702 Assembleia Ordinaria do CONEMATRA

Data: 28 e 29 de setembro de 2022

Participagado do Ministro Diretor da Enamat e do Juiz Auxiliar da Diregdo da Enamat na 702
Assembleia Geral do Conematra.

Seminario COPEDEM - Desafios e Impactos da Sus-
tentabilidade na Era Digital

Data: 17 a 19 de marco de 2022

Participagdo do ministro diretor da Enamat no Semindrio Desafios da Sustentabilidade na Era
Digital, promovido pelo COPEDEM, dos dias 17 a 19 de marco.



Seminario COPEDEM - Retomada do Crescimento
Economico

Data: 26 a 29 de maio de 2022

Participagcao do Ministro Douglas Alencar Rodrigues, vice-diretor da Enamat, do Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, do Ministro Alexandre Luiz Ramos, membro do Conselho
Consultivo da Enamat, e do Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, juiz auxiliar da direcdo da
Enamat, no Semindrio Retomada do Crescimento Econémico, promovido pelo COPEDEM




Reunioes do Comité Cientifico de Assessoramento a
Pesquisa da Enamat

Data: 18 de maio de 2022
Horério: 14h

Participantes: Ministro Aloysio Corréa da Veiga, diretor da Enamat, Desembargadora Tereza
Aparecida Asta Gemignani, coordenadora do comité, Desembargadora Luciane Cardoso
Barzotto, Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Auxiliar da Diregcdo da Enamat, Juiz Ney
Stany Morais Maranhao, Professor Doutor Francisco Mata Machado Tavares e da servidora

Adriene Domingues Costa, assessora de pesquisa da Enamat.

Data: 10 de agosto de 2022
Horario: 14h30
Participantes: Ministro Aloysio Corréa da Veiga, diretor da Enamat, Desembargadora Tereza

Aparecida Asta Gemignani, coordenadora do comité, Desembargadora Luciane Cardoso
Barzotto, Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Auxiliar da Diregcdao da Enamat, Juiz Ney



Stany Morais Maranhao (telepresencialmente), Juiz André Araujo Molina, Professor Doutor
Francisco Mata Machado Tavares e da servidora Adriene Domingues Costa, assessora de

pesquisa da Enamat.

Reunioes da Comissao de Estudos para a Consolida-
cao dos Atos Normativos da Enamat

Data: 2 de junho de 2022
Hordario: 17h

Participantes: Ministro Douglas Alencar Rodrigues, vice-diretor da Enamat e coordenador
da comissao, Desembargador Wanderley Godoy Junior, membro do conselho consultivo da
Enamat, Desembargador Pedro Indcio da Silva, membro do conselho consultivo da Enamat,
Desembargador Jodao Marcelo Balsanelli, Juiz Francisco Pedro Jucd, membro do conselho con-
sultivo da Enamat, Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Auxiliar da Direcdo da Enamat,

Juiza Ana Beatriz do Amaral Cid Ornelas e Juiz Flavio Luiz da Costa.



Data: 9 e 10 de agosto de 2022

Horario: 9.8, 15h as 18h, € 10.8, 9h as 12h

Participantes: Ministro Douglas Alencar Rodrigues, vice-diretor da Enamat e coordenador
da comissao, Desembargador Wanderley Godoy Junior, membro do conselho consultivo da
Enamat, Desembargador Joao Marcelo Balsanelli, Juiz Francisco Pedro Jucd, membro do con-
selho consultivo da Enamat, Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Auxiliar da Direcao da

Enamat, Juiza Ana Beatriz do Amaral Cid Ornelas e Juiz Fldvio Luiz da Costa.



Descerramento da Fotografia dos Ex-diretores da
Enamat na Galeria de Diretores

Data: 8 de junho de 2022

Horério: 18h

Foirealizada a ceriménia de aposicao das fotografias dos ultimos diretores da Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) na Galeria de Diretores.
A Ministra Dora Maria da Costa esteve a frente da instituicdo entre os anos de 2020 e 2022.
Ja o Ministro Vieira de Mello Filho presidiu a escola nacional no biénio 2018-2020.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Emmanoel Pereira, destacou que a
aposicao das fotos dos dois Ultimos diretores da Enamat é “um pequeno gesto de carinho,
simbolo do reconhecimento e da gratidao ndo apenas dos membros desta casa, mas de toda

a sociedade brasileira pelo trabalho realizado nos tltimos quatro anos™.

Para o atual diretor da Enamat, Aloysio Corréa da Veiga, ambos os ministros deixaram um le-
gado de dedicagdo a formacao inicial e continuada de magistradas e magistrados do trabalho.
“Nao se trata apenas de um retrato na parede. Por trds dessas imagens estdo anos de histdrias



de dedicagdo a formacao de juizes do trabalho”, destacou ao se lembrar que o Ministro Vieira
de Mello Filho participou da primeira gestao da escola judicial, ainda em 2006, e a Ministra

Dora Maria da Costa foi conselheira em duas gestdes diferentes.

O Ministro Vieira de Mello Filho agradeceu a homenagem e enfatizou que atuar como diretor
da Enamat foi uma das funcdes mais dignificantes que ele ocupou no 4mbito do TST. “E uma

funcdo que da asas a todos nds para que possamos voar”, enfatizou.

Felizcom a homenagem, a Ministra Dora Maria da Costa agradeceu a oportunidade de estar a
frente da instituicao em um momento tao delicado quanto a pandemia da Covid-19. “De uma
hora para outra tivemos que nos reinventar e adaptar todos nossos cursos para que fossem
ministrados de forma remota. Que bom que tivemos a participacdo massiva dos juizes do

trabalho que também estavam em casa em isolamento social”, detalhou.



Reuniao para divulgacao e detalhamento dos termos do convénio firmado entre a Enamat e

a Universidade de Syracuse

Data: 20 de setembro de 2022

Horario: 18h

Participantes: Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Juiz Auxiliar da Dire¢cdao da Enamat, Pro-

fessor Doutor Antonio Gidi, representante da Universidade de Syracuse e magistrados do

trabalho interessados nas atividades do convénio.



Reunioes de Trabalho

Data: 3 de agosto de 2022
Horario: 13h

Participantes: juiz auxiliar, Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria de Formacéao e

Coordenadoria de Pesquisa.

Pauta:
- Sugestdes para a Comissao de Estudos para a Consolidagao dos Atos Normativos da Enamat;
- Eventos da semana de 8 a 12 de agosto (reunides da comissao e do comité, CFC so-
bre PJe, Justica 4.0 e Ferramentas Eletronicas de Pesquisa Patrimonial e assinatura de
convénio com a ESMPU);

- Eventos que ocorrerdo de setembro a outrubro; e

- Levantamento de necessidades de capacitacdo interna dos servidores e colaboradores da Enamat.







Comunicacao Virtual da Enamat

TV Enamat

Durante o ano de 2022, o canal da Enamat no YouTube foi constantemente atualizado, tendo

sido disponibilizadas vérias reportagens e as aulas dos cursos ofertados.

Instagram

A Escola Nacional da Magistratura Trabalhista (Enamat), no ano de 2022, continuou no Ins-
tagram. Os usudrios podem seguir o perfil da escola em @Enamat_oficial. O perfil oficial da
escola apresenta informacgdes de cursos, semindrios e outras atividades para os interessados

em Direito do Trabalho, além dos registros dos principais eventos promovidos pela Enamat.






Programa Enamat Pesquisa

1. Do Programa

O Programa Enamat Pesquisa foi aprovado pelo Conselho Consultivo em 2018, com a edigao
da Resolu¢do Enamat n© 20/2018".

A organizacdo das atividades de pesquisa tornou-se uma das iniciativas prioritdrias no ambito
das diretrizes da Enamat?. A construcio da agenda de pesquisa visa & producgdo de conheci-
mento empirico sobre o aperfeicoamento da magistrada e do magistrado trabalhista brasileiro,
tanto nos aspectos de avaliagdo do modelo formativo, quanto nas especificidades do conte-
udo ocupacional e da insercgao dos juizes como agentes de pacificagdo. Com esse propdsito,
a Enamat priorizou o desenvolvimento de pesquisas em temas estratégicos para a Justica do
Trabalho, com a finalidade de dar tratamento adequado a producao de conhecimento sobre
a selecao e formacao dos magistrados e sobre direitos sociais e coletivos que tangenciam as
competéncias profissionais da magistratura do trabalho.

As atividades desenvolvidas no programa observaram as seguintes linhas de pesquisa esta-

belecidas no Anexo da Resolu¢do Enamat n220/2018:

LINHA I. SELECAO, FORMACAO E AVALIACAO DE MAGISTRADOS TRABALHISTAS

LINHA II. DIREITOS SOCIAIS E GESTAO JUDICIARIA

LINHA 11l - DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS

O Programa Enamat Pesquisa foi planejado para ser executado por meio de parcerias com
organiza¢gdes com reconhecida expertise em pesquisa empirica, em dmbito nacional e inter-

nacional, e pelo desenvolvimento de pesquisas préprias.

O Programa de pesquisas continuou a ser fomentado no ambito da Administracdo do Minis-
1 Resolugdo Enamat N220/2018, de 30 de agosto de 2020.

2 S30 objetivos institucionais da Enamat: lll - fomentar pesquisas e publica¢cdes em Direito do Trabalho, Processo
do Trabalho, Formacgao Profissional e outras dreas relacionadas as competéncias necessdrias ao exercicio da pro-

fissdo, visando ao aperfeicoamento da prestagao jurisdicional (Resolugao Administrativa n. 1.362/2009, Art. 29).



tro Aloysio Corréa da Veiga com a entrega de dois produtos frutos do Termo de Execugao
Descentralizada TST/Enamat/IPEA N2 001/2019°.

Da mesma forma, foram continuadas as a¢des do Programa de Pesquisa PNUD/IPC-1G (Anélise
comparativa internacional de sistemas de jurisdi¢do trabalhista e avaliagdo de aprendizagem

e avaliagdo institucional dos programas adotados nas Escolas Judiciais Trabalhistas).

2. Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa

As atividades do Programa Enamat Pesquisa sao supervisionadas pelo Comité Cientifico de
Assessoramento a Pesquisa da Enamat, a quem compete examinar e opinar sobre a cele-
bracado de convénios, acordos ou contratos, as diretrizes metodoldgicas e outras atividades
correlatas ao desenvolvimento e ao acompanhamento de estudos e pesquisas no ambito do
referido programa®. O Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa é composto por cinco
membros da magistratura trabalhista e por dois pesquisadores externos com titulagao de

doutorado e com experiéncia na drea académica e no desenvolvimento de pesquisas.

Durante a atual gestdo, o Comité foi estabelecido no Ato n2 2/Enamat, de 28 de outubro de

2021, e possui a seguinte composic¢ao:

| - Desembargadora do Trabalho TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI (TRT da 152 Regiao);
Il - Juiz do Trabalho Titular PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO (Juiz Auxiliar da
Diregcdo da Enamat);

[Il - Juiza do Trabalho Titular LUCIANE CARDOSO BARZOTTO (TRT da 42 Regiao);

IV - Juiz do Trabalho Titular ANDRE ARAUJO MOLINA (TRT da 232 Regigo);

V - Juiz do Trabalho Titular NEY STANY MORAIS MARANHAO (TRT da 82 Regi3o);

VI - Professor JOAO PAULO BACHUR (Professor do Instituto Brasiliense de Direito Publico);
VIl - Professor FRANCISCO MATA MACHADO TAVARES (Professor da Universidade
Federal de Goids).

No ano de 2022, janeiro a outubro, no ambito de suas competéncias, o Comité Cientifico reu-
niu-se de forma presencial em duas ocasides para a avaliagdo dos produtos de pesquisa, além
da participagao no webinario da pesquisa “Andlise comparativa internacional de sistemas
de jurisdicao trabalhista” quanto a pesquisa feita sobre a Argentina, e o evento “Semindrio

Internacional Sistemas de Jurisdi¢cdo Trabalhista: Pesquisa e Integracéo”™.

2.1. Termo de Cooperacao Enamat/IPEA - Atividades 2022

As pesquisas desenvolvidas pelo IPEA s3o as seguintes:
3 Resolugdo Enamat N26/2020, de 19 de novembro de 2020.

4 De acordo com o estabelecido no artigo 32, da Resolu¢do Enamat n2 20/2018.



1) “Perfil atual do candidato do Concurso Nacional Unificado da Magistratura do Traba-

Iho: andlise das varidveis sociais, econdmicas, politicas e motivacionais”;

2) “Processo Seletivo: métricas utilizadas no sistema de provas aplicadas para a selegao
da magistratura Trabalhista. Andlise do modelo vigente e perfil do sistema adotado e

provas e avaliadores”;

3) “Alteracdes no perfil da judicializagdo dos conflitos laborais e o estudo sobre a liti-
gancia trabalhista antes e depois da Lei da Reforma Trabalhista de 2017”.

O trabalho de pesquisa desenvolvido pelo IPEA refere-se a trés investigac¢des principais: 1)
Perfil atual do candidato do Concurso Nacional Unificado da Magistratura do Trabalho: andlise
das varidveis sociais, econdmicas, politicas e motivacionais; 2) Processo Seletivo: métricas
utilizadas no sistema de provas aplicadas para a selecdo da magistratura trabalhista. Anélise
do modelo vigente e perfil do sistema adotado e provas e avaliadores; 3) Alteragdes no perfil
da judicializagao dos conflitos laborais e o estudo sobre a litigdncia trabalhista antes e depois
da Lei da Reforma Trabalhista de 2017.

As duas primeiras investigacoes estao relacionadas ao Concurso da Magistratura com o eixo
tematico de “Modelos de Recrutamento de Magistrados dentro do sistema Constitucional e
normativo vigente” (Linha de Pesquisa | - selegao, formacao e avaliacdo de magistrados); a
terceira investigacao estd ligada ao eixo temdtico “Altera¢des no perfil da judicializagdo dos
conflitos laborais e o estudo sobre a litigancia trabalhista antes e depois da Lei de Reforma
Trabalhista de 2017: hipéteses da maior restricdo do acesso a justica e da fragmentacao dos

pedidos em demandas diversas”.

Os dois produtos se dividem em cinco relatdrios distintos apresentados pelo IPEA, e sdo eles:
1) Acesso a Justica do Trabalho: Antes e Depois da Reforma Trabalhista;
2) Dez anos de Recrutamento na Magistratura Trabalhista Brasileira (2007/2016);

3) Seletividade no 12 Concurso Nacional Unificado da Magistratura do Trabalho: Distintos
Perfis de Candidatos nas Sucessivas Etapas do Concurso;

4) Concurso Publico Nacional Unificado para Ingresso na Carreira da Magistratura do
Trabalho: Notas sobre as Especificidades do Concurso em relagdo a Vagas Reservadas,

Candidatos com Condi¢des Especiais e com Taxa de Inscricao;

5) Andlise do Modelo de Selegdo e Recrutamento do | Concurso Publico Nacional Uni-
ficado para Ingresso na Carreira da Magistratura do Trabalho.



Na reuniido de 18 de maio, o Comité indicou que as pesquisas foram revisadas de acordo com
os ajustes solicitados e, assim, o Comité deu por recebidas as pesquisas do IPEA, sendo, dessa
forma, finalizado o Termo de Execu¢ao descentralizado TST/Enamat/IPEA N2 001/19.

2.2, Termo de Cooperacao Enamat/PNUD/IPC-IG

O Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento - PNUD é organismo subsididrio
da ONU, cuja atuacao no Brasil estd regulada pelo “Acordo Bésico de Assisténcia Técnica de
1964”, firmado entre a ONU, suas agéncias especializadas, e a Republica Federativa do Brasil.
Um dos bracos operacionais do PNUD no Brasil € o Centro Internacional de Politicas para o
Crescimento Inclusivo (IPC-1G). O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) hospeda

o IPC-IG e seus pesquisadores contribuem para as atividades do Centro.

A titulo de referéncia da parceria do PNUD com o governo brasileiro, no ano de 2018, o CNJ
assinou Termo de Cooperagdo com o organismo internacional, a fim de desenvolver um con-
junto de ac¢des para o aperfeicoamento do sistema carcerario brasileiro e inaugurou o marco
legal da parceria com o Poder Judicidrio. J& o Poder Executivo, hd algumas décadas, vem se
valendo da cooperagcao com o organismo das Nag¢des Unidas ao buscar resultados para a

promocgao de politicas publicas nos mais diferentes contextos.

Considerando-se a expertise dos supramencionados organismos internacionais e a fim de
dar seguimento aos objetivos formulados para a agenda de pesquisa da Enamat, firmou-se
a cooperagao técnica entre a Enamat e o PNUD/IPC-IG, com o aval da Agéncia Brasileira de
Cooperacgao (ABC), do Ministério das Relagbes Exteriores (MRE). A solenidade de assinatura
ocorreu no dia 16 de outubro de 2019, nas dependéncias da Enamat, com a participacao dos

signatarios do acordo.

A parceria com o PNUD tem o objetivo de ampliar a base de conhecimento sobre o Judicidrio
brasileiro e auxiliar a construgao de politicas publicas consistentes e de longo prazo voltadas
ao fortalecimento da formagao de magistradas e magistrados e a prestagao jurisdicional justa
e célere. No ambito da referida parceria, ainda esta previsto o desenvolvimento de estudos
complementares que sejam relevantes para o conhecimento da Enamat em perspectiva fu-
tura. Com as intensas e aceleradas mudancas no mundo do trabalho no Brasil e em ambito
global, tornou-se estratégico ampliar a base cientifica que tenha o potencial de antever e
projetar politicas judicidrias concretas e bem fundamentadas. Nesse sentido, os resultados
da parceria Enamat/PNUD tém muito a contribuir no campo da formagao de magistradas e
magistrados e na compreensao critica das competéncias do judicidrio trabalhista. Ademais,
a parceria prevé o desenvolvimento de um plano de monitoramento e avaliagcdo de resultados
decorrentes do projeto, calcado na identificacao de boas praticas relevantes para a Justica do
Trabalho e identificaveis para expansao aos demais ramos do Poder Judiciario.



Assim, a Enamat e o PNUD/IPC-IG pactuaram pela realizagado dos seguintes estudos e pesquisas:
(1) “Andlise comparativa internacional de sistemas de jurisdi¢cdo trabalhista”;

(2) “A dimensao formativa, a avaliagao de aprendizagem e a avaliagdo institucional dos

programas adotados nas Escolas Judiciais trabalhistas”;

(3) “As novas tecnologias, plataformas digitais e as transforma¢des no mundo do tra-
balho contemporaneo”;

(4) “Impacto das demandas coletivas na efetividade do direito do trabalho”;

(5) “A Judicializacdo do meio ambiente laboral, dos acidentes de trabalho e das do-

encas profissionais”;

(6) Estudos complementares sobre tépicos pertinentes ao conhecimento de longo
prazo da Enamat; e

(7) Gestao eficiente e gestdo de conhecimento do projeto.

2.3. Termo de Cooperacao Enamat/PNUD/IPC-IG - Ativida-
des 2022

Na reunido do Comité de pesquisas do dia 18 de maio, foram aprovadas e entregues as se-

guintes pesquisas:
(1) “Andlise comparativa internacional de sistemas de jurisdi¢cdo trabalhista”;

(2) “A dimensao formativa, a avaliagdo de aprendizagem e a avaliagao institucional
dos programas adotados nas Escolas Judiciais trabalhistas” - “O Ensino Judicial na
Justica do Trabalho™.

O componente internacional da pesquisa “Andlise comparativa internacional de sistemas
de jurisdicao trabalhista” foi fortemente impactado pela epidemia, ja que, originalmente,
eram previstas visitas técnicas nos paises escolhidos (Portugal, Coreia do Sul, Argentina,
México e Africa do Sul).

Com a impossibilidade das viagens internacionais em razao do fechamento dos paises esco-
Ihidos, optou-se por realizar o levantamento de dados com base em revisdo de documentos e
literatura e, apds, a apresentacao para autoridades e professores dos paises escolhidos com

a discussdo dos relatérios em webindarios.



Dessa forma, foi realizado, em 7 de margo de 2022, o webindrio relativo ao sistema de
jurisdigdo trabalhista da Argentina, os demais foram realizados em 2021 (Africa do Sul,

México, Coreia do Sul).

Os webinarios tiveram os seguintes objetivos: a) validar o conteldo do estudo de caso de
cada um dos paises; e, b) incorporar a opiniao de especialistas e profissionais do direito do

trabalho sobre vdrios temas decorrentes dos estudos de caso.

Os membros do comité de pesquisa participaram ativamente dos webinarios, formulando
perguntas aos palestrantes sobre o sistema de resolucao de conflitos trabalhistas de cada um
dos paises, além disso, revisaram os documentos apresentados pelo PNUD-IPC.

A pesquisa internacional foi apresentada na Reunido do Sistema Integrado de Formacgao de
Magistrados do Trabalho em 18/5/2022.

Nos dias 28 e 29 de junho, foi realizado o Semindrio Internacional para nova apresentacao da
pesquisa relativa ao componente internacional. O Semindrio contou com a participagao de

convidados internacionais, representantes de Portugal, México, Africa do Sul e Coreia do Sul.

No que tange ao componente nacional da pesquisa “O ensino Judicial na Justica do Traba-
Iho”, a pesquisa foi entregue pelo PNUD/IPC-IG em 18 de maio de 2022 e aprovada pelo

comité na mesma data.

Os seguintes Tribunais Regionais do Trabalho que foram escolhidos para a pesquisa do Compo-
nente Nacional (TRT 1 - RJ; TRT 9- PR; TRT 10-DF/TO; TRT 11-AM/RR; TRT 22-PI), foi realizada
a aplicacao do Survey, sendo responsavel “Instituto Olhar Pesquisa e Informacao Estratégica
Ltda”, entre agosto e setembro de 2021.

Além da aplicagado do Survey, a pesquisa realizou entrevistas em profundidade com 50 magis-
trados(as), diretores(as), vice-diretores(as) e coordenadores (as) dos 5 TRTs selecionados
e analisou a base de dados sobre o histérico dos(as) magistrados(as) trabalhistas dos 5 TRTs

nos cursos de formagao inicial e continuada, além da trajetéria na carreira e desempenho.

A pesquisa “O Ensino Judicial na Justica do Trabalho” foi apresentada na reunido do Sistema
Integrado de Formacgao de Magistrados do Trabalho em 18/5/2022.

O projeto “Fortalecimento da Producao e Gestdo de informacdes relacionadas a Justica do
Trabalho para ampliacdo da compreensao e o aperfeicoamento do Sistema de Justica Brasi-
leiro” teve sua validade prorrogada em 20 de dezembro de 2020 apds consulta a ABC, para
a continuagao das a¢des do Programa de Pesquisa Enamat/PNUD, até o fim do primeiro se-
mestre de 2022.



Ao fim do primeiro semestre de 2022, o PNUD procedeu a prorrogacao unilateral do Progra-
ma de Pesquisa Enamat/PNUD, pelo periodo de um més que, apds, foi renovado em agosto
de 2022 por mais um més.

Encontra-se em tramite o procedimento para nova renovagao do Projeto até 2024, em razédo

do sucesso da parceria Enamat/PNUD.

2.4. Novas Pesquisas em desenvolvimento pelo Projeto Ena-
mat/PNUD:

1) Meméria da Enamat: A pesquisa deve consolidar a Enamat como escola de referéncia
no Brasil em metodologias e resultados de formacgado de magistradas e magistrados e

preservar a histdria da Escola.

2) Avaliagdo de Impacto da Formacao Continuada dos Magistrados do Trabalho: O ob-
jetivo é permitir a Enamat produzir conhecimento sobre a efetividade das atividades de
formacgao que oferece, permitindo o seu adequado planejamento. Além disso, permitira
fortalecer a imagem institucional da Justica do Trabalho, aprimorando a comunicagao
com o publico interno e externo, ressaltando a necessidade de sensibilizar o magistrado

quanto a formacao constante.

As pesquisas foram aprovadas pelo comité em maio de 2022 e encontram-se em andamento.

3. Pesquisa independente - Sistemas de Protecao de
Direitos Humanos e Controle de Convencionalidade

E uma pesquisa desenvolvida diretamente pela Escola Nacional de Formagio e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (Enamat), aprovada pelo Comité Cientifico de Assessoramento a
Pesquisa da Enamat, e visa a aferi¢cdo do nivel de conhecimento e/ou entendimento pelas magis-
tradas e pelos magistrados sobre as normas internacionais, incluindo as conveng¢ées da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho (OIT), e ainda sobre o sistema global e regional de protecao

dos direitos humanos, bem como, especificamente, acerca do controle de convencionalidade.

Em agosto de 2022, o Comité de Pesquisas aprovou a aplicagao de survey para os magistrados

e magistradas do trabalho, o que ocorreu entre os dias 5 a 20 de setembro.



4. Observatorio Exeléncias Femininas

O Observatério Exceléncias Femininas® é uma iniciativa da Presidéncia do TST, coordenada
pela Ministra Morgana de Almeida Richa, e conta com a participacao da Enamat através da De-
sembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani e a gestao da Juiza Ana Paula Sefrin Saladini.

O Observatério tem a finalidade de inserir um olhar institucional a respeito da participacao
das mulheres na Justica do Trabalho, propiciar reflexdes sobre o reconhecimento profissional
das magistradas, bem como permitir que sejam observadas, analisadas e sugeridas a¢des
concretas em prol da igualdade de género no Judicidrio.

A participacdo da Enamat no Observatdrio Exceléncias Femininas foi realizada pela criagao
da metodologia da pesquisa e, posteriormente, pelo apoio a realizacdo da pesquisa sobre a
presenca das mulheres na Justica do Trabalho. Ainda, em segundo momento, pelo auxilio a
realizacao e ao lancamento da obra: Mulheres na Justi¢ca do Trabalho: 80 anos em Perspectiva.

No primeiro semestre de 2022, a pesquisa sobre a participa¢ao das mulheres nos 24 Tribu-
nais Regionais do Trabalho foi apresentada no “Seminario Internacional 80 anos da Justica do
Trabalho” nos dias 12 e 13 de maio de 2022, pela Juiza Ana Paula Sefrin Saladini.

A pesquisa apresentou a linha evolutiva da presenca das mulheres na Justica do Trabalho
nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior do Trabalho. Os dados foram apresentados
individualmente, por Tribunal, e, também, agrupando os Tribunais por porte (pequeno,

médio e grande porte).

Com relagao a obra Mulheres na Justica do Trabalho: 80 anos em Perspectiva, a Enamat con-
tribuiu com o apoio técnico, o controle e a revisao parcial dos artigos recebidos pelo Obser-
vatdrio. A previsao de langcamento do livro € a primeira quinzena de outubro de 2022.

5 Instituido em margo de 2022, pelo Ato Conjunto n2 1/TST. Enamat.GP.



Orcamento

Em 2022, com a aprovagao do Orcamento Geral da Unido pela Lei n214.303/2022, que estima
areceita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro, foram assegurados os recursos
do Plano Orgamentario 0005 - Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados - para realizar
o conjunto das atividades que estavam previstas para o exercicio e dar continuidade ao ciclo
de estudos e pesquisas com vistas a ampliar e aprofundar o conhecimento sobre a adminis-

tracdo, gestdo e condi¢cbes de acesso a Justica.

Foi destinado, em 2022, 3 Enamat o valor total R$ 7.225.906,00 para a execugio de suas
acoes, sendo o total dos recursos referentes as despesas correntes, ndo havendo, inicialmente,

destinagao as despesas de capital.

Os recursos orcamentdrios disponibilizados a Enamat no exercicio de 2022 possibilitaram a sua
atuacao em trés linhas distintas. A primeira delas diz respeito a sua drea académica, onde foi
possivel viabilizar a realizacao de Curso de Formacao Inicial - CFl, Formag¢ao Continuada - CFC
e de Formacgao de Formadores - CFF, quando foram abordados vérios temas de interesse das
magistradas e magistrados em sua atuagao como principais agentes da Justica do Trabalho.
Na segunda linha, houve o envio de recursos orcamentarios para as Escolas Judiciais, a fim de
viabilizar/incrementar a realizagcao de atividades formativas locais. Por fim, foram direcionados
recursos para dar continuidade as pesquisas de interesse da escola.

Os gastos programados para o periodo abordado pelo presente relatério, 21 de fevereiro a
30 de setembro de 2022, cuja administragao foi exercida pelo Diretor da Enamat, Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, teve um excelente nivel de execuc¢ao, viabilizando a realizacdo de
todas as atividades planejadas pela administracdo. Estd sendo possivel, também, mesmo nao
estando prevista inicialmente, a modernizagcido dos equipamentos do estudio da escola, por
meio da utilizacao de saldos or¢camentarios advindos da economia de recursos de a¢des que

tiveram sua execugdo em valores menores do que o planejado.

A pesquisa, por sua vez, contou com a parceria firmada com o Programa das Na¢des Unidas
para o Desenvolvimento - PNUD e promoveu um aporte de 300 mil reais no exercicio de
2022 para o desenvolvimento de novos estudos indicados pela Administracdo da Enamate
aprovadas pelo Comité de Pesquisa.



As atividades formativas da Enamat ja alcangaram, no periodo indicado, mais de 2000 ma-

gistradas e magistrados do trabalho, em cursos que ja foram concluidos e outros que estao

em andamento, conforme demonstrado a seguir:

Curso de Formaciao Continuada - 2022

PERIODO

MAGISTRADOS

MODALIDADE

31de janeiro a

INSCRITOS

A Justica do Trabalho a Servico da Paz

CFC - Audiéncias Telepresenciais 139 A Distancia
16 de margo

CFC - A Efetividade da Execugao Trabalhista .

. - . 07 de fevereiro oA .
e a Desconsideragao da Personalidade 195 A Distancia
. a 23 de margo

Juridica

CFC - Produg3o e Anélise de Provas Digitais | 07 de margo a oA .

no Processo do Trabalho 20 de abril 166 A Distancia

CFC - Lei Geral de F:rotegao de Dados e seus | 28 de ma'nrg:o a 135 A Distancia

Impactos nas Relagbes de Trabalho 11 de maio

CFC - Conciliagdo e Mediagdo para

Magistrado Supervisor e Coordenador 4 de abril a 24 77 Presencial e A

de CEJUSC na Justica do Trabalho (12 e 22 de junho Distancia

Graus) - Médulo Pratico

CFC' - Seminario s'obre o Uso das Redes 3 64 de maio 161 Presencial

Sociais pelos Magistrados

CFC - Administracdo de Vara do Trabalho 16 <.:Ie maio a 29 226 A Distancia
de junho

CFC. - Weblna)r‘lc.a.]ustlga 4.0: Desafios, 16 de maio 61 Presencial

Projetos, Cendrios e Entregas
20e27de

Mindfulness maio, 3 e 10 de 4 Presencial e a distancia
junho

CFC - Jornadas Processuais: Aspectos

Polémicos do CPC/2015 na Justica do 25 © 26de 8 Presencial
maio

Trabalho

CFC' - At':lmlnlstragaojud|C|ar|a de Tribunais 729 de junho 67 Presencial

Regionais do Trabalho

CFC - Seminario Internacional sobre 28 6 29 de

Sistemas de Jurisdigdo Trabalhista: Pesquisa ‘unho 72 Presencial

e Integracao ]

CFC - Precedentes no Processo do Trabalho 4 dejulho a 24 197 A distancia
de agosto

CFC - P.Je,Justlga 4.0.e Ferra‘men‘Fas 9e10de 164 Presencial

Eletrénicas de Pesquisa Patrimonial agosto

CFC - Direito Coletivo do Trabalho 22 de agosto a 226 A distancia
5 de outubro

CFC- Redacao Juridica - Turma 1 2 de setembro 40 Presencial

-~ . 30 de .

CFC - Precatdrios na Justica do Trabalho 67 Presencial
setembro

CFC- Redagéo Juridica - Turma 2 10 de outubro 39 Presencial

Semindrio Internacional sobre Métodos

. = . 5a7de .

Consensuais de Resolugao de Disputas: 250 Presencial

outubro

2.294




MAGISTRADOS

Curso de Formacao de Formadores -

2022 PERIODO INSCRITOS MODALIDADE
CFF - Sistemas para Pesquisa de Bens e 4 de julho a 17 56 A distancia
Pessoas de agosto
. 8 de agosto
CFF - O Direito e o Processo do Trabalho C oA
~ L a . a21de 29 A distancia
nas Recuperacdes Judiciais e Faléncias
setembro
85
- . MAGISTRADOS
CURSO DE FORMACAO INICIAL 2022 PERODO INSCRITOS MODALIDADE
CNFI - médulo complementar ,23 e24de 57 Presencial
junho

57

A meta fisica estabelecida no orcamento destinado a Enamat no exercicio de 2022 previu, para
todo o periodo, a formagao em todos os niveis de atuagao de 3204 magistradas e magistrados.
O atendimento a mais de 2000 magistradas e magistrados demonstra a efetividade da execu-
¢ao orcamentdria. Ressalta-se que a Enamat retomou as atividades presenciais, contando com
a participagcao de um numero crescente de magistradas e magistrados, e deu continuidade
no ensino a distancia e telepresencial, que possui um custo bem inferior ao presencial, o que

viabilizou uma economia razodvel dos recursos disponibilizados.

A gestdo do orcamento da Enamat viabilizou, ainda, a realizacao de seu papel de coordena-
¢do nacional das atividades de formacgao e aperfeicoamento das magistradas e magistrados
no ambito do sistema composto pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho,

autorizando a execucdo de R$ 524.648,00 de seu orcamento de forma descentralizada.

Estd em andamento o processo de aquisicao dos equipamentos para modernizagao do estudio,
cujos gastos estdo estimados em RS 650.000,00.

Tabela-Resumo da Execucio Orcamentaria

Demonstra-se, abaixo, o panorama da execug¢ado orcamentdria da Enamat no exercicio de 2022:

Especificacao Dotagao Despesas Descentralizagdes (R$) Percentual
P $9°  Orgamentaria* (RS) Empenhadas (R$) ¢ de Execugio
ges"esas 6.434.358,00 3.239.996,00 91.550,00 46,7%
orrentes
Despesas de 700.000,00 ) i i
Capital
TOTAL 7.134.358,00 3.239.996,00 91.550,00 46,7%

* Dotagao orcamentdria apds créditos realizados
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Coordenadoria Administrativa e Coordenadoria de Pesquisa
José Valmir Santos Filho e Rodolpho Caitano da Silva Bandeira

Coordenadoria de Formacio
Cristiane Rosa Pitombo

Servidores

Adriene Domingues Costa

Angela de Hariel Alves de Farias Pinheiro
Ben Hur Lopes de Oliveira

Edmar Correia Pessoa

Edson Ribeiro de Souza

Felipe Aradjo Duarte

Gilson Resende Giovani

Gislanne Oliveira Pinheiro

Jonas de Jesus Cordeiro da Silva

Lais Pinheiro de Menezes Alves

Marcos Augusto Willmann Saar de Carvalho
Moisés Nepomuceno Carvalho
Rodolpho Caitano da Silva Bandeira
José Valmir Santos Filho

Terceirizados

Josuene Guimaraes Soares
Marcio Antonio Silveira Furtado
Pamella Cristina de Oliveira
Ronaldo Diniz Souza Junior
Silvana Maria Pereira dos Santos

Estagidrios
Ailton Patricio dos Santos Junior

Colaboradores da Enamat (Unidades)
Diretoria-Geral da Secretaria (DGSET)
» Coordenadoria de Apoio AdMinistrativo (CAAD)
+ Se¢do de Som (SSOM)
Secretaria de Comunicagio (SECOM)
Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG)
« Reprografia e grafica
Coordenadoria de Sadde (CSAUD)
Coordenadoria de Seguranca e Transporte (CSET)
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