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O Papel dos Juizes e Magistrados:
Assegurando Acesso a Justica
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Sao cada vez mais chamados a examinar alegacoes
de discriminacao no emprego relacionadas ao HIV

Desempenham um papel fundamental no sentido de
garantir a aplicacao das proteccoes contra a
discriminacao

Apoiam a creacao de um ambiente legal favoravel
que reforca o respeito pelos direitos no local de
trabalho das PVHIV e grupos-alvo

Garantem que as protecoes legais sejam
efetivamente aplicadas no contexto nacional
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Barreiras a Justica

> Auséncia de recursos ou mecanismos no contexto
nacional

> Procedimentos caros e cumpridos

> Onus da prova

> Proteccao contra a vitimizacao

> Proteccao da privacidade das partes
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Juizes do trabalho podem:

>

>

N
'N HPEHET @,@

Zero New HIV Infections. Zero Discrimination. Zero AIDS-Related Deaths. 4 Organization
Implement the ILO Recommendation on HIV and AIDS (No. 200).

Assegurar uma conducta apropriada na sala

Tomar medidas para assegurar a proteccao da
privacidade do reclamante

Servir de modelo nas suas communidades para
promover a tolerancia e o respeito dos direitos
humanos das PVHIV e outros grupos

Informar os seus colegas sobre os modos de
transmissao do HIV para reduzir a discriminacao e
promover a aplicacao das normas internacionais do
trabalho sobre a nao discriminacao
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— v Os juizes podem agir...

> Obtendo informacgdo cientifica actualizada e tornando-se
familiares com os instrumentos das NU relevantes,
ﬂ instrumentos da OIT e jurisprudéncia

» Consciencializando sobre o HIV no sistema judicial e
proporcionando acesso a justica através de procedimentos de

,y‘ salvaguarda

. > Através do seu papel como lideres da comunidade, promovendo

| Z ambientes proporcionadores de respeito pelos direitos das
g‘\ 7 pessoas que vivem com o HIV ou SIDA
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Implement the ILO Recommendation on HIV and AIDS (No. 200).

?\

“’é

&' “yristas séo membros das suas communidades. N&o podem ser
2 enteiramente libres das attitudes, dos medos e preconceitos

das sociedades nos quais eles vivem. Porém, precisam ser

ﬁ melhor informados, e especialmente de descargar as suas
fungdes com o fim de reduzir as cargas innecessarias sobre os
reclamantes que aparecem ante os tribunais e

que vivem com o HIV ou AIDS”,

—Juiz Michael Kirby, “HIV/AIDS: Implicagées pelo Direito e as Autoridades
Judicidrios”
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Chegar a zero discriminacao em 2030

Obrigada!
torriente@ilo.org
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