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Existem outros motivos de
discriminacao reconhecidos pelas
normas da OIT

» Pessoas com deficiéncia

» Estado sorologico real ou presumido

» Segmentos da populacdo considerados
como mais expostos ou mais vulneraveis ao
HIV
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Discriminag¢ao por motivo de deficiéncia

» 0 15 por cento das pessoas no mundo tém uma
deficiéncia (OMS, World Disability Report, 2011)

» Pessoas com deficiéncias sdo discriminadas e
estigmatizadas, inclusive no local de trabalho

Instrumentos internacionais:
¢ A Convencgédo n® 159
¢ A Convencgdo das Nagoes Unidas sobre os
Direitos de Pessoas com Deficiéncias, 2006
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Motivos emergentes de discriminacao

No 50° aniversario da Convencéao n° 111, o Comité
de Expertos da OIT sublinhou a discriminacao
relacionada com HIV é frequentemente asociada
com discriminacado em outras areas:

... «<Em muitos casos, a discriminacao na profissao
e no emprego nao se limita a um fundamento. Por
exemplo, a discriminagcao com base no sexo
Interage frequentemente com outras formas de
discriminacé&o...a este respeito, o Comité chama a
atencao a situacao particular dos trabalhadores
migrantes, incluindo as trabalhadoras domeésticas,
mulheres indigenas e pessoas vivendo com HIV.»




O principio da nao discriminacao

O Artigo 3 ¢c) da Recomendacao 200 prevé que:

Nao deve haver nenhuma discriminacao nem
estigmatizacao de trabalhadores, em particular dos
gue buscam emprego ou a ele se candidatam, a
pretexto de infeccao real ou presumida pelo HIV,
ou pelo fato de pertencerem aregidoes do mundo
ou a segmentos da populacao tidos como de maior
risco ou de mais vulnerabilidade a infeccéo pelo
HIV.
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Publico-alvo

Homens que fazem sexo com homens
Trabalhadores ou trabalhadoras do
sexo

Transsexuais ou travestis

Usuarios de drogas injetaveis

Outros grupos identificados como alvo
no marco da epidemia nacional
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Outros grupos-alvo

> Presos/as em regime provisorio ou
definitivo.

» Trabalhadores/as migrantes

A\

Trabalhadoras/es domésticas/os

A\

Pessoas que trabalham em setores
economicos mais expostos ao risco de
infeccdo
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Em mais de 30 anos da epidemia...

Houve muitos avancos cientificos, sociais
e juridicos. Porém...

» Para uma em cada oito PVHIV é negado o acesso
a servigos de saude e para uma em cada nove
PVHIV é negado accesso ao trabalho

» Outras formas de discriminagdo contra as
pessoas vivendo com HIV sdo frequentes

» Pessoas que pertencem a grupos alvo

experimentam uma dupla discriminagéo AON
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Discriminac¢ao no local de trabalho

Reason lost employment or income source: previous 12 months
(of those who lost job as a result of HIV)
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Argentind  Estonia Kenya Malaysia Mexico Nigeria Philippines Poland  Zambia

W Discrimination ® Discrimination & Poor Health M Poor Health

GNP+/ILO, Evidence Brief on Stigma and Discrimination at
Work: Findings from the PLHIV Stigma Index, Rede Global de 3
Pessoas Vivendo com o HIV, Amsterdam, 2012 i
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Stigma Index

13% em Polonia a 40% em Quénia

reportaram ter perdido seu emprego ou

fonte de ingresos

8% em Estonia a 45% em Nigeria

reportaram ter perdido seu emprego ou

fonte de ingresos

5% em México a 27% em Nigeria

reportaram ser negado acesso ao trabalho

8% en Estonia a 54% em Malasia

reportaram reagoes discriminatorios dos s
empregadores ou dos colegas &




O impacto da discriminacao

“..As pessoas que vivem com o HIV tém sido sujeitas a
situacoes de desvantagem e discriminagao sistémica. Tem-lhes
sido recusado emprego devido a sua sorologia positiva sem ser
levada em considera¢ao sua capacidade para desempenhar as
funcoes do cargo ao qual foram excluidas. A resposta que a
sociedade lhes tem proporcionado tem forcado muitas delas a
nao revelar sua sorologia positiva para HIV com receio do
preconceito. Esta situacao, por sua vez, privou-as da ajuda que
poderiam e deveriam ter recebido ...Apesar das evidéncias
médicas disponiveis acerca do modo em que o HIV é
transmitido, ainda persistem os preconceitos e estereotipos
contra as pessoas soropositivas. O impacto da discriminacao
sobre as pessoas vivendo com HIV é devastador. E pior quando
ocorre no contexto do trabalho. E-lhes negado o direito de

ganhar a vida. - Juiz Ngcobe, Hoffman v. SAA, 2000




O impacto sobre a prevencao do HIV

Das 35.3 milhoes de pessoas vivendo com HIV no mundo, 19
milhoes, ou seja, mais da metade, nao sabem que estao
vivendo com o virus...

Medidas contra a estigmatizacdao e a discriminacao sao
essenciais para apoiar programas de prevencao ao HIV. Se as
pessoas, por receio da discriminacao, por medo de perder o
emprego, nao buscam informacao, e nao procuram os
servi¢cos de saude, nao podemos acabar com a epidemia.

Fonte: ONUSIDA, Relatorio GAP, 2014
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- Pessoas LGBT

» Mais de 70 paises criminalizam relagoes sexuais
entre adultos do mesmo sexo

> As pessoas LGBT estdo em risco de violéncia
fisica e psicologica, incluindo assassinato,
espancamento e violag¢do sexual

» Em alguns paises as mulheres Iésbicas estdo a
risco da pratica de “violagédo corretiva”

Desde Janeiro de 2008, 1, 374 pessoas
transgénero foram assassinadas [238 pessoas
em 2013]. Brasil tem o numero mais alto—95,
seguido pelo México [40] e os EUA [16].

Fonte: Transgender Europe




Discriminacao contra trabalhadores do sexo

» 116 paises criminalizam o trabalho de
sexo

» As trabalhadoras de sexo tém 13.5
vezes mais probabilidade de ser
soropositivas

> Os trabalhores de sexo transgénero
tém as mais altas porcentagens de

soropositividade
Fonte: ONUSIDA, GAP Report 2014 .
g, N
(o)

International
Labour
Organization

I Loxwev\!,lo)c?g/ads




Questoes para discussao

» A legislacdo brasileira prevé protecoes para
grupos-alvo?

» Quais sdo os grupos protegidos por lei no
Brasil?

»Ja existem precedentes de
jurisprudéncias/acorddos/decisdes que
reconheceram a discriminagdo no local de
trabalho e aplicaram medidas protetivas ou
reparadoras para grupos excluidos?




